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องค์ประกอบที่ 1.  ปรัชญา ปณิธาน  วัตถุประสงค์  และแผนด าเนินการ 

ตัวบ่งชีท้ี่  1.1  กระบวนการพัฒนาแผน 
 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

2 หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

4 หรือ 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

6 หรือ 7 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

8 ข้อ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 

1. มีการจัดท าแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับนโยบายของสภาสถาบัน โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถาบัน และ

ได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน  โดยเป็นแผนที่เชื่อมโยงกับปรัชญาหรือปณิธานและพระราชบัญญัติสถาบัน  

ตลอดจนสอดคล้องกับจุดเน้นของกลุ่มสถาบัน กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว   15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551-2565) และ

แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่10 (พ.ศ. 2551-2554) 
 

หลักฐาน / ข้อมูลที่สกอ. ก าหนด  

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 

หลักฐานที่ต้องม ี

ในระดับ 

ความพร้อมของ

หลักฐาน/ข้อมูล 

 

แหล่งที่มา

ของข้อมูล 
วิทยาลัย คณะ มี ไม่ม ี

- แผนกลยทุธ์ วิทยาลยัฯ  ปีการศกึษา 2550 – 2554 

(ประกอบด้วย นโยบาย ปรัชญา/ปณิธาน วิสยัทศัน์ พนัธกิจ จดุแข็ง 

จดุออ่น โอกาส ภยัคกุคาม) 

    - สน.อธ. 

- ค าสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการจดัท าแผนกลยทุธ์ วิทยาลยัฯ 

ปีการศกึษา 2554 

    - สน.อธ 

- รายงานการประชมุการมีสว่นร่วมจดัท าแผนกลยทุธ์ของบคุลากร

วิทยาลยัฯ 

    - สน.อธ. 

- ตารางวิเคราะห์วา่ปรัชญาหรือปณิธานและนโยบายของสภา

วิทยาลยัฯ และกลยทุธ์สอดคล้องกนัในประเด็นใดและอยา่งไร  

    - สน.อธ. 

- รายงานการประชมุสภาวิทยาลยัฯ ที่ระบกุารเห็นชอบ/ทบทวน 

แผนกลยทุธ์ประจ าปีการศกึษา 2554 

    - สน.อธ. 
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2. มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ระดับสถาบันไปสู่ทุกหน่วยงานภายใน 
 

หลักฐาน / ข้อมูลที่สกอ. ก าหนด  

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 

หลักฐานที่ต้องม ี

ในระดับ 

ความพร้อมของ

หลักฐาน/ข้อมูล 

 

แหล่งที่มา

ของข้อมูล 
วิทยาลัย คณะ มี ไม่ม ี

- รายงานการประชมุบคุลากรทกุระดบั 

ระบถุึงการชีแ้จง วิสยัทศัน์ กลยทุธ์ และเป้าหมายของกลยทุธ์       

การก าหนดความรับผิดชอบด าเนินงานตามแผนกลยทุธ์ 

การก าหนดเป้าหมายในการด าเนินงานตามแผนกลยทุธ์ของแตล่ะ

หนว่ยงาน 

    - สน.อธ. 

 

3. มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติการประจ าปีครบ 4 พันธกิจ คือ ด้านการเรียนการสอน การวิจัย 

การบริการทางวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

หลักฐาน / ข้อมูลที่สกอ. ก าหนด  

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 

หลักฐานที่ต้องม ี

ในระดับ 

ความพร้อมของ

หลักฐาน/ข้อมูล 

 

แหล่งที่มา

ของข้อมูล 
วิทยาลัย คณะ มี ไม่ม ี

- แผนท่ีกลยทุธ์ (Strategic Map) เพื่อช่วยในการแปลงแผนกลยทุธ์

ไปสูแ่ผนปฏิบตัิการตามกระบวนการของ Balance scorecard 

    - สน.อธ. 

- รายงานผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องระหวา่งแผนกลยทุธ์กบั

แผนปฏิบตัิการประจ าปี ทัง้ 4 พนัธกิจ คือด้านการเรียนการสอน การ

วิจยั การบริการทางวิชาการ และการท านบุ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 

    - สน.อธ. 
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4. มีตัวบ่งชีข้องแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจ าปี และค่าเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี ้เพื่อวัดความส าเร็จ       

ของการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 

หลักฐาน / ข้อมูลที่สกอ. ก าหนด  

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 

หลักฐานที่ต้องม ี

ในระดับ 

ความพร้อมของ

หลักฐาน/ข้อมูล 

 

แหล่งที่มา

ของข้อมูล 
วิทยาลัย คณะ มี ไม่ม ี

- แผนกลยทุธ์ที่ระบ ุตวับง่ชี ้(KPI) พร้อมทัง้เป้าหมายของแตล่ะตวั

บง่ชีท้ี่ใช้วดัความส าเร็จของการด าเนินงานประจ าปี 

    - สน.อธ. 

- แผนปฏิบตัิการท่ีระบ ุตวับง่ชี ้(KPI) พร้อมทัง้เป้าหมายของแตล่ะตวั

บง่ชีท้ี่ใช้วดัความส าเร็จของการด าเนินงานประจ าปี 

    - สน.อธ. 

 

5. มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีครบ 4 พันธกิจ 
 

หลักฐาน / ข้อมูลที่สกอ. ก าหนด  

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 

หลักฐานที่ต้องม ี

ในระดับ 

ความพร้อมของ

หลักฐาน/ข้อมูล 

 

แหล่งที่มา

ของข้อมูล 
วิทยาลัย คณะ มี ไม่ม ี

- แผนปฏิบตัิการทัง้ 4 พนัธกิจ ที่ระบวุนัปฏิบตัิการ     - สน.อธ. 

 

6. มีการติดตามผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชีข้องแผนปฏิบัติการประจ าปี อย่างน้อยปีละ 2 ครัง้ และรายงานผลต่อ

ผู้บริหารเพื่อพิจารณา 
 

หลักฐาน / ข้อมูลที่สกอ. ก าหนด  

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 

หลักฐานที่ต้องม ี

ในระดับ 

ความพร้อมของ

หลักฐาน/ข้อมูล 

 

แหล่งที่มา

ของข้อมูล 
วิทยาลัย คณะ มี ไม่ม ี

- ขัน้ตอนการติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการ     - สน.อธ. 

- รายงานการประชมุผู้บริหารระดบัสาขา/คณะ/สถาบนั ระบตุาม

ติดตามผลการด าเนินงานตามตวับง่ชีข้องแผนปฏิบตัิการประจ าปี  

ครัง้ที่ 1  (ภาคเรียนที่ 1) 

    - สน.อธ. 

- รายงานการประชมุผู้บริหารระดบัสาขา/คณะ/สถาบนั ระบตุาม

ติดตามผลการด าเนินงานตามตวับง่ชีข้องแผนปฏิบตัิการประจ าปี  

ครัง้ที่ 2  (ภาคเรียนที่ 2) 

    - สน.อธ. 
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7. มีการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชีข้องแผนกลยุทธ์ อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ และรายงานผลต่อผู้บริหาร

และสภาสถาบันเพื่อพิจารณา 
 

หลักฐาน / ข้อมูลที่สกอ. ก าหนด  

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 

หลักฐานที่ต้องม ี

ในระดับ 

ความพร้อมของ

หลักฐาน/ข้อมูล 

 

แหล่งที่มา

ของข้อมูล 
วิทยาลัย คณะ มี ไม่ม ี

- รายงานการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนกลยทุธ์โดยการ

เปรียบเทียบผลของตวับง่ชีก้ารด าเนินงานตามแผนกลยทุธ์กบัคา่

เป้าหมาย  

    - สน.อธ. 

- รายงานการประชมุผู้บริหาร เร่ืองผลการประเมินการด าเนินงานฯ     - สน.อธ. 

- รายงานการประชมุสภาวิทยาลยัฯ เร่ืองผลการประเมินการ

ด าเนินงานฯ 

    - สน.อธ. 

 

8. มีการน าผลการพิจารณา ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะของสภาสถาบันไปปรับปรุงแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติ

การประจ าปี 
 

หลักฐาน / ข้อมูลที่สกอ. ก าหนด  

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 

หลักฐานที่ต้องม ี

ในระดับ 

ความพร้อมของ

หลักฐาน/ข้อมูล 

 

แหล่งที่มา

ของข้อมูล 
วิทยาลัย คณะ มี ไม่ม ี

- รายงานการประชมุสภาวิทยาลยัฯ ที่ระบ ุผลการพิจารณา 

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของสภาวิทยาลยัในการปรับปรุง       

แผนกลยทุธ์ และแผนปฏิบตัิการประจ าปีการศกึษา 2554 

    - สน.อธ. 

- รายงานการประชมุผู้บริหาร ท่ีระบผุู้ รับผิดชอบการด าเนินงาน    

ตามข้อเสนอแนะของสภาวิทยาลยั  

    - สน.อธ. 

- แผนกลยทุธ์ และแผนปฏิบตัิการประจ าปีการศกึษา 2555      - สน.อธ. 

- รายงานการประชมุสภาวิทยาลยัฯ ที่ระบกุารน าแผนกลยทุธ์ และ

แผนปฏิบตัิการประจ าปีการศกึษา 2555 ที่ได้รับการปรับปรุงแล้ว 

    - สน.อธ. 
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องค์ประกอบที่ 2.  การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชีท้ี่  2.1        ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 

 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

2 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

3 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน 

1. มีระบบและกลไกการเปิดหลักสูตรใหม่และปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่ก าหนดโดยคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
 

หลักฐาน / ข้อมูลที่สกอ. ก าหนด  

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 

หลักฐานที่ต้องม ี

ในระดับ 

ความพร้อมของ

หลักฐาน/ข้อมูล 

 

แหล่งที่มา

ของข้อมูล 
วิทยาลัย คณะ มี ไม่ม ี

- คูม่ือการจดัท าหลกัสตูรใหม ่และหลกัสตูรปรับปรุงหลกัสตูร      

ระบเุกณฑ์มาตรฐานหลกัสตูรของสภาวิชาชีพตา่ง  ๆ

    - คณะ 

- ค าสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการวิชาการ     - คณะ 

- รายงานการศกึษาความต้องการบณัฑิตในสาขาวิชานัน้ๆ ในตลาด

งาน (เฉพาะการเปิดหลกัสตูรใหม่) 

    - คณะ 

- รายงานการผลติบณัฑิตสอดคล้องกบันโยบายและแผนพฒันา

เศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ (เฉพาะการเปิดหลกัสตูรใหม่) 

    - คณะ 

- รายงานความพร้อมในการจดัการเรียนการสอนในสาขาวิชานัน้  ๆ

(เฉพาะการเปิดหลกัสตูรใหม)่ 

    - คณะ 

- รายงานการวิเคราะห์ทรัพยากรของการด าเนินการหลกัสตูรใหม่

(เฉพาะการเปิดหลกัสตูรใหม)่ 

    - คณะ 

- รายงานการประชมุ แสดงผลการอนมุตัิ การค านวณจดุคุ้มทนุ

ประกอบการ (เฉพาะการเปิดหลกัสตูรใหม่) 

    - คณะ 

- รายงานการศกึษาความก้าวหน้าทางวิชาการของสาขาวิชานัน้ๆ 

ความคิดเห็นจากบณัฑิตและผู้ประกอบการท่ีรับบณัฑิตเข้าท างาน

เพื่อให้ทราบจดุที่ควรปรับปรุงหลกัสตูร 

    - คณะ 
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หลักฐาน / ข้อมูลที่สกอ. ก าหนด  

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 

หลักฐานที่ต้องม ี

ในระดับ 

ความพร้อมของ

หลักฐาน/ข้อมูล 

 

แหล่งที่มา

ของข้อมูล 
วิทยาลัย คณะ มี ไม่ม ี

- ค าสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการวิชาการพิจารณาหลกัสตูร  

(กรณีหลกัสตูรใหม ่และหลกัสตูรปรับปรุง) 

    - สน.อธ. 

- ค าสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการสภาวิชาการ  

(กรณีหลกัสตูรใหม ่และหลกัสตูรปรับปรุง) 

    - สน.อธ. 

- รายงานการประชมุคณะกรรมการวิชาการพิจารณาหลกัสตูร 

(กรณีหลกัสตูรใหม ่และหลกัสตูรปรับปรุง) 

    - คณะ 

- รายงานการประชมุคณะกรรมการสภาวิชาการ 

(กรณีหลกัสตูรใหม ่และหลกัสตูรปรับปรุง) 

    - สน.อธ. 

- รายงานการประชมุสภาวิทยาลยัฯ เร่ือง การอนมุตัิหลกัสตูรใหม่/

การปรับปรุงหลกัสตูรสาขาวิชานัน้ๆ 

    - สน.อธ. 

 

2. มีระบบและกลไกการปิดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่ก าหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา และด าเนินการ

ตามระบบที่ก าหนด 
 

หลักฐาน / ข้อมูลที่สกอ. ก าหนด  

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 

หลักฐานที่ต้องม ี

ในระดับ 

ความพร้อมของ

หลักฐาน/ข้อมูล 

 

แหล่งที่มา

ของข้อมูล 
วิทยาลัย คณะ มี ไม่ม ี

- คูม่ือการจดัท าหลกัสตูรใหม ่และหลกัสตูรปรับปรุงหลกัสตูร        

ระบเุกณฑ์มาตรฐานหลกัสตูรของสภาวิชาชีพตา่ง  ๆ

    - คณะ 

- รายงานการประชมุคณะกรรมการวิชาการพิจารณาหลกัสตูร     - คณะ 

- รายงานการประชมุคณะกรรมการสภาวิชาการ     - คณะ 

- รายงานการประชมุสภาวิทยาลยัฯ     - สน.อธ. 

- หนงัสอืแจ้งส านกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษาภายใน 30 วนั 

นบัจากวนัท่ีสภาวิทยาลยัฯ อนมุตัิ 

    - คณะ 
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3. ทุกหลักสูตรมีการด าเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (ส าหรับหลักสูตรสาขาวิชาชีพต้องได้รับการรับรองหลักสูตรจากสภาหรือองค์กรวิชาชีพที่

เกี่ยวข้องด้วย 
 

หลักฐาน / ข้อมูลที่สกอ. ก าหนด  

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 

หลักฐานที่ต้องม ี

ในระดับ 

ความพร้อมของ

หลักฐาน/ข้อมูล 

 

แหล่งที่มา

ของข้อมูล 
วิทยาลัย คณะ มี ไม่ม ี

- หนงัสอืแสดงผลการรับรองหลกัสตูรจากส านกังานคณะกรรมการ

การอดุมศกึษา และ/หรือ สภาวิชาชีพ 

    - คณะ 

- เอกสาร มคอ. 3 ทกุรายวิชา     - คณะ 

- เอกสาร มคอ. 4 ทกุรายวิชา     - คณะ 

- เอกสาร มคอ. 5 ทกุรายวิชา (ถ้ามี)     - คณะ 

- เอกสาร มคอ. 6 ทกุรายวิชา (ถ้ามี)     - คณะ 

- เอกสาร มคอ. 7 ทกุรายวิชา     - คณะ 

- ค าสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการวิชาการพิจารณาหลกัสตูร ซึง่ก าหนดให้

มีผู้ทรงคณุวฒุิจากสภาหรือองค์กรวิชาชีพอยา่งน้อย 1 คน  (กรณี

หลกัสตูรวิชาชีพ ) 

    - คณะ 

 

4. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมก ากับให้มีการด าเนินการได้ครบถ้วนทัง้ข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 ข้างต้น

ตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการประเมินหลักสูตรทุกหลักสุตรอย่างน้อยตามกรอบเวลาที่ก าหนดในเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรฯ กรณีหลักสูตรที่ด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จะต้องควบคุมก ากับให้การ

ด าเนินงานตามตัวบ่งชีใ้นข้อ 3 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 5 ข้อแรกและอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชีท้ี่ก าหนดในแต่ละปี

ทุกหลักสูตร 
 

หลักฐาน / ข้อมูลที่สกอ. ก าหนด  

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 

หลักฐานที่ต้องม ี

ในระดับ 

ความพร้อมของ

หลักฐาน/ข้อมูล 

 

แหล่งที่มา

ของข้อมูล 
วิทยาลัย คณะ มี ไม่ม ี

- ค าสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการวิชาการวิทยาลยัสนัตพล ระบหุน้าที่ใน

การก ากบัดแูลหลกัสตูรให้เป็นไปตามเกณฑ์ ทกุประเภท 

    - คณะ 

- รายงานการประชมุคณะกรรมการวิชาการวิทยาลยัสนัตพล เร่ือง 

การประเมินผลการด าเนินงานทกุหลกัสตูรตามตวับง่ชีแ้ละเกณฑ์ที่

ก าหนดอยา่งน้อยทกุปีการศกึษา 

    - คณะ 
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5. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมก ากับให้มีการด าเนินการได้ครบถ้วนทัง้ข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 ข้างต้น

ตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการประเมินในข้อ 4 กรณีหลักสูตรที่ด าเนินงาน

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จะต้องควบคุมก ากับให้การด าเนินงานตามตัวบ่งชีใ้นข้อ 3 ผ่าน

เกณฑ์การประเมินครบ ทุกตัวบ่งชีแ้ละทุกหลักสูตร 
 

หลักฐาน / ข้อมูลที่สกอ. ก าหนด  

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 

หลักฐานที่ต้องม ี

ในระดับ 

ความพร้อมของ

หลักฐาน/ข้อมูล 

 

แหล่งที่มา

ของข้อมูล 
วิทยาลัย คณะ มี ไม่ม ี

- ค าสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการวิชาการวิทยาลยัสนัตพล     - คณะ 

- รายงานการประชมุคณะกรรมการวิชาการวิทยาลยัสนัตพล ระบกุาร

ด าเนินการปรับปรุงหรือพฒันาหลกัสตูรตามผลการประเมินในข้อ 4  

    - คณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

9 

องค์ประกอบที่ 2.  การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชีท้ี่  2.2        อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒปิริญญาเอก 

 

เกณฑ์การประเมิน 

1. มีค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒปิริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0-5 หรือ แปลงค่าการเพิ่มขึน้ของค่า

ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒปิริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมาเป็นคะแนนระหว่าง 0-5 
 

หลักฐาน / ข้อมูลที่สกอ. ก าหนด  

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 

หลักฐานที่ต้องม ี

ในระดับ 

ความพร้อมของ

หลักฐาน/ข้อมูล 

 

แหล่งที่มา

ของข้อมูล 
วิทยาลัย คณะ มี ไม่ม ี

- ค าสัง่แตง่ตัง้อาจารย์ประจ า     - สน.อธ./คณะ 

- สญัญาจ้างอาจารย์ประจ า     - สน.อธ./คณะ 

- ใบแสดงคณุวฒุิปริญญาเอกของอาจารย์ประจ า     - คณะ 

- หลกัฐานแสดงคณุวฒุิประเภทอื่นแทนคณุวฒุิปริญญาเอก ส าหรับ

กรณีที่บางสาขาวิชาชีพ มีคณุวฒุิอื่นที่เหมาะสมกวา่   

(ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอดุมศกึษา) 

    - คณะ 

- เอกสารสรุปรายช่ืออาจารย์ประจ าที่ ปฏิบตัิงาน/ลาศกึษาตอ่         

ในปีการศกึษา 

    - คณะ 

 

องค์ประกอบที่ 2.  การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชีท้ี่  2.3        อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

 

เกณฑ์การประเมิน 

1. มีค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0-5 หรือ แปลงค่าการเพิ่มขึน้ของ

ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมาเป็นคะแนนระหว่าง 0-5 
 

หลักฐาน / ข้อมูลที่สกอ. ก าหนด  

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 

หลักฐานที่ต้องม ี

ในระดับ 

ความพร้อมของ

หลักฐาน/ข้อมูล 

 

แหล่งที่มา

ของข้อมูล 
วิทยาลัย คณะ มี ไม่ม ี

- ค าสัง่แตง่ตัง้อาจารย์ประจ า     - สน.อธ./คณะ 

- สญัญาจ้างอาจารย์ประจ า     - สน.อธ./คณะ 

- เอกสารสรุปรายช่ืออาจารย์ประจ าที่ ปฏิบตัิงาน/ลาศกึษาตอ่         

ในปีการศกึษา 

    - คณะ 

- ค าสัง่แตง่ตัง้อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหนง่ทางวิชาการ     - สน.อธ./คณะ 

 



 

10 

องค์ประกอบที่ 2.  การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชีท้ี่  2.4        ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

2 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

3 หรือ 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

5 หรือ 6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน 

1. มีแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์ทัง้ด้านวิชาการ เทคนิคการสอนและการวัดผลและมีแผนการบริหาร

และพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนที่มีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 

หลักฐาน / ข้อมูลที่สกอ. ก าหนด  

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 

หลักฐานที่ต้องม ี

ในระดับ 

ความพร้อมของ

หลักฐาน/ข้อมูล 

 

แหล่งที่มา

ของข้อมูล 
วิทยาลัย คณะ มี ไม่ม ี

- แผนการบริหารและการพฒันาคณาจารย์ทัง้ด้านวิชาการ เทคนิค

การสอนการสอนและการวดัผล ที่มีการวิเคราะห์ข้อมลูเชิงประจกัษ์ 

    - คณะ 

- แผนการบริหารและพฒันาบคุลากรสายสนบัสนนุ วดัผล ที่มีการ

วิเคราะห์ข้อมลูเชิงประจกัษ์ 

    - สน.อธ. 

- แบบวิเคราะห์ศกัยภาพคณาจารย์และบคุลากรสายสนบัสนนุ

ประจ าปีการศกึษา 2554 (เพื่อน าไปวิเคราะห์ข้อมลูเชิงประจกัษ์) 

    - สน.อธ./คณะ 

- แผนอตัราก าลงัของอาจารย์และบคุลากรระยะ 1 ปี และระยะ 5 ปี     - คณะ 

- แผนอตัราก าลงัของบคุลากรสายสนบัสนนุระยะ 1 ปี และระยะ 5 ปี     - สน.อธ. 
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2. มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด 
 

หลักฐาน / ข้อมูลที่สกอ. ก าหนด  

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 

หลักฐานที่ต้องม ี

ในระดับ 

ความพร้อมของ

หลักฐาน/ข้อมูล 

 

แหล่งที่มา

ของข้อมูล 
วิทยาลัย คณะ มี ไม่ม ี

- ข้อมลูการวิเคราะห์งาน (Job Analysis) ค าอธิบายลกัษณะงาน 

(Job Analysis) การระบคุณุสมบตัิเฉพาะต าแหนง่ (Job 

Specification) ความสามารถที่จ าเป็นตอ่การปฏิบตัิงาน 

(Competencies) 

    - สน.อธ./คณะ 

- ข้อมลูการก าหนดเส้นทางเดินของต าแหนง่งานของบคุลากรทกุกลุม่ 

(Career Path) 

    - สน.อธ./คณะ 

- โครงการ/กิจกรรมการพฒันาคณาจารย์และบคุลากรสายสนบัสนนุ 

รวมทัง้การติดตามตรวจสอบเป็นรายบคุคล 

    - คณะ 

 

3. มีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพที่ดี และสร้างขวัญและก าลังใจให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนสามารถ

ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

หลักฐาน / ข้อมูลที่สกอ. ก าหนด  

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 

หลักฐานที่ต้องม ี

ในระดับ 

ความพร้อมของ

หลักฐาน/ข้อมูล 

 

แหล่งที่มา

ของข้อมูล 
วิทยาลัย คณะ มี ไม่ม ี

- คูม่ือบคุลากร ที่ระบ ุจรรยาบรรณคณาจารย์และบคุลากรสาย

สนบัสนนุ  นโยบายการดแูลสขุภาพของบคุลากร  ข้อมลูสวสัดิการ 

การสนบัสนนุการเสนอขอรับรางวลั ระบบพี่เลีย้ง ฯลฯ 

    - สน.อธ. 

- รายงานการประชมุที่ระบ ุการยกยอ่งให้เกียรติบคุลากรได้รับรางวลั 

(ถ้ามี) 

    - สน.อธ./ คณะ 

- เอกสารประชาสมัพนัธ์การยกยอ่งให้เกียรติบคุลากรได้รับรางวลั 

(ถ้ามี) 

    - สน.อธ./ คณะ 

- ค าสัง่แตง่ตัง้พี่เลีย้งเพื่อให้ค าแนะน าช่วยเหลอืและสนบัสนนุ

บคุลากรรุ่นใหม ่ 

    - สน.อธ./ คณะ 

- โครงการ/กิจกรรมการตรวจเช็คสขุภาพบคุลากร (ถ้ามี)     - สน.อธ. 

- โครงการ/กิจกรรมการดแูลสขุภาพ หรือ การออกก าลงักายใน

รูปแบบตา่งๆ (ถ้ามี) 

    - สน.อธ. 
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4. มีระบบการติดตามให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนน าความรู้และทักษะที่ได้จากการพัฒนามาใช้ในการ

จัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษาตลอดจนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 
 

หลักฐาน / ข้อมูลที่สกอ. ก าหนด  

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 

หลักฐานที่ต้องม ี

ในระดับ 

ความพร้อมของ

หลักฐาน/ข้อมูล 

 

แหล่งที่มา

ของข้อมูล 
วิทยาลัย คณะ มี ไม่ม ี

- ค าสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการบริหารงานบคุคล ระบหุน้าที่ในการ
ติดตามคณาจารย์และบคุลากรสายสนบัสนนุน าความรู้และทกัษะ
ได้จากการพฒันามาใช้ในการจดัการเรียนการสอนและการวดัผล
การเรียนรู้ของนกัศกึษาตลอดจนการปฏิบตัิงานท่ีเก่ียวข้อง 

    - สน.อธ./ คณะ 

- เอกสารแสดงระบบการติดตามให้คณาจารย์และบคุลากรสาย

สนบัสนนุน าความรู้และทกัษะที่ได้จากการพฒันามาใช้ในการ

จดัการเรียนการสอนและการวดัผลการเรียนรู้ของนกัศกึษา

ตลอดจนการปฏิบตัิงานท่ีเก่ียวข้อง 

    - สน.อธ./ คณะ 

- รายงานการติดตามฯ เสนอตอ่ผู้บริหาร     - สน.อธ./ คณะ 

 

5. มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน และดูแลควบคุมให้คณาจารย์และบุคลากร

สายสนับสนุนถอืปฏิบัติ 
 

หลักฐาน / ข้อมูลที่สกอ. ก าหนด  

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 

หลักฐานที่ต้องม ี

ในระดับ 

ความพร้อมของ

หลักฐาน/ข้อมูล 

 

แหล่งที่มา

ของข้อมูล 
วิทยาลัย คณะ มี ไม่ม ี

- คูม่ือบคุลากร     - สน.อธ./คณะ 

- โครงการ/กิจกรรมการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณ      - สน.อธ./คณะ 

- ผลการปรับปรุงและพฒันาตนเองของบคุลากรด้านจรรยาบรรณ     - สน.อธ./คณะ 
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6. มีการประเมินผลความส าเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสนับสนุน 
 

หลักฐาน / ข้อมูลที่สกอ. ก าหนด  

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 

หลักฐานที่ต้องม ี

ในระดับ 

ความพร้อมของ

หลักฐาน/ข้อมูล 

 

แหล่งที่มา

ของข้อมูล 
วิทยาลัย คณะ มี ไม่ม ี

- แผนการบริหารและการพฒันาคณาจารย์ทัง้ด้านวิชาการ เทคนิค

การสอนการสอนและการวดัผล ที่มีการวิเคราะห์ข้อมลูเชิงประจกัษ์ 

    - /คณะ 

- แผนการบริหารและพฒันาบคุลากรสายสนบัสนนุ วดัผล ที่มีการ

วิเคราะห์ข้อมลูเชิงประจกัษ์ 

    - สน.อธ. 

- สรุปรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการพฒันาบคุลากร

ประจ าปีการศกึษา 2554 

    - สน.อธ./คณะ 

 

7. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสาย

สนับสนุน 
 

หลักฐาน / ข้อมูลที่สกอ. ก าหนด  

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 

หลักฐานที่ต้องม ี

ในระดับ 

ความพร้อมของ

หลักฐาน/ข้อมูล 

 

แหล่งที่มา

ของข้อมูล 
วิทยาลัย คณะ มี ไม่ม ี

- รายงานการประชมุผู้บริหาร ระบกุารน าผลการประเมินไปปรับปรุง

แผนหรือปรับปรุงการบริหารและการพฒันาคณาจารย์และบคุลากร

สายสนบัสนนุ ประจ าปีการศกึษา 2554 

    - สน.อธ./ คณะ 

- แผนการบริหารและการพฒันาคณาจารย์ทัง้ด้านวิชาการ เทคนิค

การสอนการสอนและการวดัผล ที่มีการวิเคราะห์ข้อมลูเชิงประจกัษ์ 

ประจ าปีการศกึษา 2555 

    - คณะ 

- แผนการบริหารและพฒันาบคุลากรสายสนบัสนนุ วดัผล ที่มีการ

วิเคราะห์ข้อมลูเชิงประจกัษ์ ประจ าปีการศกึษา 2555 

    - สน.อธ 
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องค์ประกอบที่ 2   การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชีท้ี่  2.5        ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 

 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

2  หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

4 หรือ 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน 

1. มีการจัดการหรือจัดบริการเพื่อให้นักศึกษามีเคร่ืองคอมพิวเตอร์ใช้ในอัตราไม่สูงกว่า 8 FTES ต่อเคร่ือง 
 

หลักฐาน / ข้อมูลที่สกอ. ก าหนด  

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 

หลักฐานที่ต้องม ี

ในระดับ 

ความพร้อมของ

หลักฐาน/ข้อมูล 

 

แหล่งที่มา

ของข้อมูล 
วิทยาลัย คณะ มี ไม่ม ี

- ข้อมลูสรุปจ านวนเคร่ืองคอมพิวเตอร์ที่วิทยาลยัฯ จดับริการและที่

นกัศกึษาน ามาใช้ภายในวิทยาลยัฯ 

    - สน.อธ. 

- จ านวนนกัศกึษา (FTES)     - สน.อธ. 

 

2. มีบริการห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และมีการฝึกอบรมการใช้งานแก่

นักศึกษาทุกปีการศึกษา 
 

หลักฐาน / ข้อมูลที่สกอ. ก าหนด  

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 

หลักฐานที่ต้องม ี

ในระดับ 

ความพร้อมของ

หลักฐาน/ข้อมูล 

 

แหล่งที่มา

ของข้อมูล 
วิทยาลัย คณะ มี ไม่ม ี

- รายละเอียดการให้บริการห้องสมดุวิทยาลยัฯ      - สน.อธ. 

- โครงการการฝึกอบรมการใช้งานห้องสมดุ ประจ าปีการศกึษา 2554     - สน.อธ. 

 

3. มีบริการด้านกายภาพที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษาอย่างน้อยในด้านห้องเรียน 

ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์การศึกษา และจุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ต 
 

หลักฐาน / ข้อมูลที่สกอ. ก าหนด  

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 

หลักฐานที่ต้องม ี

ในระดับ 

ความพร้อมของ

หลักฐาน/ข้อมูล 

 

แหล่งที่มา

ของข้อมูล 
วิทยาลัย คณะ มี ไม่ม ี

- รายละเอียดแสดงจ านวน ขนาด ภาพถ่าย ห้องเรียน ห้องปฏิบตัิการ       - สน.อธ. 

- รายละเอียดแสดงจ านวนอปุกรณ์การศกึษา และจดุเช่ือมตอ่

อินเตอร์เน็ต 

    - สน.อธ. 
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4. มีบริการสิ่งอ านวยความสะดวกที่จ าเป็นอื่นๆ อย่างน้อยในด้านงานทะเบียนนักศึกษาผ่านระบบเครือข่าย

คอมพิวเตอร์ การบริการอนามัยและการรักษาพยาบาล การจัดการหรือจัดบริการด้านอาหาร และสนามกีฬา 
 

หลักฐาน / ข้อมูลที่สกอ. ก าหนด  

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 

หลักฐานที่ต้องม ี

ในระดับ 

ความพร้อมของ

หลักฐาน/ข้อมูล 

 

แหล่งที่มา

ของข้อมูล 
วิทยาลัย คณะ มี ไม่ม ี

- ระบบฐานข้อมลูงานทะเบียนนกัศกึษาผา่นระบบเครือขา่ย

คอมพิวเตอร์ 

    - สน.อธ. 

- ข้อมลูการบริการอนามยัและการรักษาพยาบาล     - สน.อธ. 

- ข้อมลูการให้บริการด้านอาหารและสนามกีฬา     - ฝ่าย กจ.นศ. 

 

 

5. มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภยัของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบอย่างน้อยในเร่ืองประปา 

ไฟฟ้า ระบบก าจัดของเสีย การจัดการขยะ รวมทัง้มีระบบและอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภยัในบริเวณอาคารต่างๆ โดยเป็นไป

ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 

หลักฐาน / ข้อมูลที่สกอ. ก าหนด  

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 

หลักฐานที่ต้องม ี

ในระดับ 

ความพร้อมของ

หลักฐาน/ข้อมูล 

 

แหล่งที่มา

ของข้อมูล 
วิทยาลัย คณะ มี ไม่ม ี

- ข้อมลูระบบสาธารณปูโภคและรักษาความปลอดภยัของอาคาร     - สน.อธ. 

- ข้อมลูระบบสาธารณปูโภค เร่ือง ประปา ไฟฟ้า ระบบก าจดัของเสยี 

การจดัการขยะ 

    - สน.อธ. 

- ข้อมลูการก าหนดจดุติดตัง้อปุกรณ์ป้องกนัอคัคีภยัในบริเวณอาคาร

ตา่งๆ 

    - สน.อธ. 
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6. มีผลการประเมินคุณภาพของบริการในข้อ 2-5 ทุกข้อไม่ต ่ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
 

หลักฐาน / ข้อมูลที่สกอ. ก าหนด  

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 

หลักฐานที่ต้องม ี

ในระดับ 

ความพร้อมของ

หลักฐาน/ข้อมูล 

 

แหล่งที่มา

ของข้อมูล 
วิทยาลัย คณะ มี ไม่ม ี

- ผลการประเมินคณุภาพของบริการด้านห้องสมดุและแหลง่เรียนรู้

ตา่งๆ 

    - สน.อธ. 

- ผลการประเมินคณุภาพของการบริการด้านกายภาพที่เหมาะสม   

ตอ่การจดัการเรียนการสอนและการพฒันานกัศกึษา 

    - สน.อธ. 

- ผลการประเมินคณุภาพของการบริการงานทะเบียนผา่นระบบ

เครือขา่ยคอมพิวเตอร์ 

    - สน.อธ. 

- ผลการประเมินคณุภาพของการบริการอนามยัและ                    

การรักษาพยาบาล การบริการด้านอาหาร และสนามกีฬา 

    - สน.อธ. 

- กนศ. 

- ผลการประเมินคณุภาพของระบบสาธารณปูโภคและรักษาความ

ปลอดภยัของอาคารและบริเวณโดยรอบ 

    - สน.อธ. 

 

 

7. มีการน าผลการประเมินคุณภาพในข้อ 6 มาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการด้านกายภาพที่สนองความ

ต้องการของผู้รับบริการ 
 

หลักฐาน / ข้อมูลที่สกอ. ก าหนด  

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 

หลักฐานที่ต้องม ี

ในระดับ 

ความพร้อมของ

หลักฐาน/ข้อมูล 

 

แหล่งที่มา

ของข้อมูล 
วิทยาลัย คณะ มี ไม่ม ี

- ข้อมลูแสดงการน าผลการประเมินคณุภาพมาใช้ในการพฒันาการ

จดับริการด้านกายภาพที่สนองความต้องการของผู้ รับบริการ เช่น 

ภาพถ่ายก่อน-หลงัการพฒันาการจดับริการด้านกายภาพ 

    - สน.อธ./    

กนศ. 
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องค์ประกอบที่ 2   การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชีท้ี่  2.6        ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 

 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

2  หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

4 หรือ 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน 

1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

หลักฐาน / ข้อมูลที่สกอ. ก าหนด  

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 

หลักฐานที่ต้องม ี

ในระดับ 

ความพร้อมของ

หลักฐาน/ข้อมูล 

 

แหล่งที่มา

ของข้อมูล 
วิทยาลัย คณะ มี ไม่ม ี

- คูม่ือการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั      

- ค าสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการรับผิดชอบหลกัสตูร  ที่ระบหุน้าที่การ

ตรวจติดตามการประกนัคณุภาพการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้น

ผู้ เรียนเป็นส าคญั 

     

- เค้าโครงรายวิชาที่ระบกิุจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั     - คณะ 

- แผนการสอนท่ีระบกิุจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั     - คณะ 

- กิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั เช่น โครงงาน การวิจยั 

การทศันศกึษานอกสถานท่ี  การฝึกงาน (ถ้ามี) 

    - คณะ 
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2. ทุกรายวิชามีรายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้าม)ี ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาค

การศึกษา ตามที่ก าหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 

หลักฐาน / ข้อมูลที่สกอ. ก าหนด  

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 

หลักฐานที่ต้องม ี

ในระดับ 

ความพร้อมของ

หลักฐาน/ข้อมูล 

 

แหล่งที่มา

ของข้อมูล 
วิทยาลัย คณะ มี ไม่ม ี

- เค้าโครงรายวิชา (Course Outline) ท่ีระบ ุ 

- จดุมุง่หมายของรายวิชา   

- ค าอธิบายรายวิชา  จ านวนชัว่โมงการสอน การให้ค าปรึกษา  

-  การพฒันาผลการเรียนรู้ของผู้ เรียน วิธีการสอน และการ

ประเมินผลการเรียนรู้ในด้านตา่งๆ ท่ีก าหนดในกรอบมาตรฐาน

คณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาติ   

-  แผนการสอนและการประเมินผลในแตล่ะคาบเรียนที่ระบหุวัข้อ 

เนือ้หาที่จะสอน กิจกรรมการเรียนการสอน สือ่การสอน และ

วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 

-  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

-  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 

    - คณะ 

- หลกัฐานการแจกรายละเอียดของรายวิชาและแผนการสอน          

ให้ผู้ เรียนในคาบแรก 

    - คณะ 

- ข้อสอบระหวา่งภาคการศกึษาแตล่ะรายวิชา     - คณะ 

- ผลงานนกัศกึษาระหวา่งภาคการศกึษาแตล่ะรายวิชา     - คณะ 

- ข้อสอบปลายภาคการศกึษาแตล่ะรายวิชา     - คณะ 
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3. ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติทัง้ในและ

นอกห้องเรียนหรือจากการท าวิจัย 
 

หลักฐาน / ข้อมูลที่สกอ. ก าหนด  

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 

หลักฐานที่ต้องม ี

ในระดับ 

ความพร้อมของ

หลักฐาน/ข้อมูล 

 

แหล่งที่มาของ

ข้อมูล 
วิทยาลัย คณะ มี ไม่ม ี

- รายละเอียดรายวิชาโครงงาน     - คณะ 

- รายละเอียดรายวิชาฝึกงาน     - คณะ 

- รายละเอียดการท าวิจยัในรายวิชา (ถ้ามี)     - คณะ 

 

4. มีการให้ผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหน่วยงานหรือชุมชนภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมใน

กระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 
 

หลักฐาน / ข้อมูลที่สกอ. ก าหนด  

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 

หลักฐานที่ต้องม ี

ในระดับ 

ความพร้อมของ

หลักฐาน/ข้อมูล 

 

แหล่งที่มาของ

ข้อมูล 
วิทยาลัย คณะ มี ไม่ม ี

- เค้าโครงรายวิชาที่ระบช่ืุออาจารย์ผู้สอน (อาจารย์พิเศษ)/วิทยากร     - คณะ 

- หนงัสอืเชิญอาจารย์พิเศษ/วิทยากร     - คณะ 

- แบบประเมินการสอนโดยนกัศกึษา     - คณะ 

 

5. มีการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจากการวิจัย  หรือจากกระบวนการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
 

หลักฐาน / ข้อมูลที่สกอ. ก าหนด  

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 

หลักฐานที่ต้องม ี

ในระดับ 

ความพร้อมของ

หลักฐาน/ข้อมูล 

 

แหล่งที่มาของ

ข้อมูล 
วิทยาลัย คณะ มี ไม่ม ี

- ข้อมลูการวิจยัในชัน้เรียนแตล่ะวิชา (ถ้ามี)     - คณะ 

- รายงานการประชมุการจดัการความรู้เพื่อพฒันาการเรียนการสอน     - คณะ 
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6. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้      

ทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา โดยผลการประเมินความพึงพอใจแต่ละรายวิชาต้องไม่ต ่ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
 

หลักฐาน / ข้อมูลที่สกอ. ก าหนด  

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 

หลักฐานที่ต้องม ี

ในระดับ 

ความพร้อมของ

หลักฐาน/ข้อมูล 

 

แหล่งที่มาของ

ข้อมูล 
วิทยาลัย คณะ มี ไม่ม ี

- แบบประเมินความพงึพอใจของผู้ เรียนที่มีตอ่คณุภาพการจดัการ

เรียนการสอนและสิง่สนบัสนนุการเรียนรู้ 

    - คณะ 

- ผลการประเมินความพงึพอใจของผู้ เรียนที่มีตอ่คณุภาพการจดัการ

เรียนการสอนและสิง่สนบัสนนุการเรียนรู้ระหวา่งภาคการศกึษา 

    - คณะ 

- ผลการประเมินความพงึพอใจของผู้ เรียนที่มีตอ่คณุภาพการจดัการ

เรียนการสอนและสิง่สนบัสนนุการเรียนรู้ปลายภาคการศกึษา 

    - คณะ 

 

7. มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอนหรือการประเมินผลการเรียนรู้ ทุกรายวิชา 

ตามผลการประเมินรายวิชา 
 

หลักฐาน / ข้อมูลที่สกอ. ก าหนด  

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 

หลักฐานที่ต้องม ี

ในระดับ 

ความพร้อมของ

หลักฐาน/ข้อมูล 

 

แหล่งที่มาของ

ข้อมูล 
วิทยาลัย คณะ มี ไม่ม ี

- ค าสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการรับผิดชอบหลกัสตูร     - คณะ 

- ผลการประเมินประจ าปีของผู้ เรียน  ผู้มีสว่นได้สว่นเสยี ศิษย์เก่า 

กรรมการอิสระ 

    - คณะ 

- รายงานการประชมุระบ ุการติดตาม วิเคราะห์ผลการด าเนินงานแต่

ละรายวิชาและภาพรวมของหลกัสตูรทกุภาคการศกึษา และความ

จ าเป็นตอ่การปรับปรุง หรือปิด หรือเปิดรายวิชาหรือหลกัสตูร 

    - คณะ 
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องค์ประกอบที่ 2   การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชีท้ี่  2.7        ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต 

 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

2  ข้อ 

มีการด าเนินการ  

3 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน 

1. มีการส ารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตอย่างน้อยส าหรับทุกหลักสูตร

ระดับปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลาตามแผนก าหนดการศึกษาของหลักสูตร 
 

หลักฐาน / ข้อมูลที่สกอ. ก าหนด  

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 

หลักฐานที่ต้องม ี

ในระดับ 

ความพร้อมของ

หลักฐาน/ข้อมูล 

 

แหล่งที่มาของ

ข้อมูล 
วิทยาลัย คณะ มี ไม่ม ี

- ค าสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการรับผิดชอบหลกัสตูร     - คณะ 

- รายงานการส ารวจหรือการวิเคราะห์ความต้องการของผู้ใช้บณัฑิต

เก่ียวกบัคณุลกัษณะของบณัฑิตทกุ 5 ปี 

    - คณะ 

- รายงานการประชมุคณะกรรมการรับผิดชอบหลกัสตูร ระบกุาร

ทบทวน ปรับปรุงคณุลกัษณะบณัฑิตที่จ าเป็นและเหมาะสมกบั

สาขาวิชา ระดบัการศกึษาเพื่อให้สอดคล้องกบัความต้องการของ

ผู้ใช้บณัฑิต 

    - คณะ 
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2. มีการน าผลจากข้อ 1 มาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดผลการศึกษาและสัมฤทธิผล

ทางการเรียนที่ส่งเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
 

หลักฐาน / ข้อมูลที่สกอ. ก าหนด  

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 

หลักฐานที่ต้องม ี

ในระดับ 

ความพร้อมของ

หลักฐาน/ข้อมูล 

 

แหล่งที่มาของ

ข้อมูล 
วิทยาลัย คณะ มี ไม่ม ี

- รายงานการประชมุคณะกรรมการรับผิดชอบหลกัสตูร  ระบ ุการ

วิเคราะห์ติดตามประเมินผลการใช้หลกัสตูร และน าผลมาปรับปรุง

หลกัสตูร การจดักิจกรรมการเรียนการสอน สือ่การศกึษา และการ

ประเมินผล 

    - คณะ 

- รายงานการประชมุคณะกรรมการรับผิดชอบหลกัสตูร ระบ ุการวาง

ระบบการประกนัคณุภาพการจดัการเรียนการสอนในแตล่ะรายวิชา 

    - คณะ 

- รายงานการประชมุคณะกรรมการรับผิดชอบหลกัสตูร ระบ ุการวาง

ระบบการก ากบัติดตาม การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน

ของอาจารย์ การวิพากษ์การจดัการเรียนการสอน สือ่การศกึษา 

และวิธีการประเมินผล 

    - คณะ 

- รายงานการประชมุคณะกรรมการรับผิดชอบหลกัสตูร ระบกุาร

หารือ/แลกเปลีย่นกิจกรรมการเรียนการสอน และการแก้ปัญหา

ร่วมกนัส าหรับผู้ เรียนที่จ าเป็นต้องได้รับการพฒันาเป็นพิเศษ 

    - คณะ 
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3. มีการส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากรทัง้ด้านบุคลากร เทคโนโลยสีารสนเทศ และงบประมาณที่เอือ้ต่อการพัฒนา

คุณลักษณะของบัณฑิต 
 

หลักฐาน / ข้อมูลที่สกอ. ก าหนด  

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 

หลักฐานที่ต้องม ี

ในระดับ 

ความพร้อมของ

หลักฐาน/ข้อมูล 

 

แหล่งที่มาของ

ข้อมูล 
วิทยาลัย คณะ มี ไม่ม ี

- รายงานการประชมุคณะกรรมการรับผิดชอบหลกัสตูร ระบ ุการ

วางแผนการจดัหางบประมาณ หรือทรัพยากรที่สนบัสนนุการจดั

กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสง่เสริมคณุลกัษณะของบณัฑิตอยา่ง

เพียงพอ 

    - คณะ 

- งบประมาณที่เอือ้ตอ่การพฒันาคณุลกัษณะของบณัฑิต เช่น 

งบประมาณสนบัสนนุทรัพยากรทัง้ด้านบคุลากร เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

    - สน.อธ. 

- คา่ใช้จ่ายในการจดัหาทรัพยากรสนบัสนนุการจดัการเรียนการสอน     - คณะ 

- ข้อมลูที่ระบวุา่คณะ/สาขาวิชาได้สนบัสนนุ สง่เสริมการใช้สือ่

เทคโนโลยีทางการศกึษาเพื่อให้ผู้ เรียนรู้จกัแสวงหาความรู้ด้วย

ตนเอง 

    - คณะ 

 

4. มีระบบและกลไกการส่งเสริมให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการประชุมวิชาการ

หรือน าเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุมระหว่างสถาบันหรือที่ประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ 
 

หลักฐาน / ข้อมูลที่สกอ. ก าหนด  

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 

หลักฐานที่ต้องม ี

ในระดับ 

ความพร้อมของ

หลักฐาน/ข้อมูล 

 

แหล่งที่มาของ

ข้อมูล 
วิทยาลัย คณะ มี ไม่ม ี

- คูม่ือนกัศกึษา ท่ีระบรุะบบและกลไกการสง่เสริมให้นกัศกึษาระดบั

ปริญญาตรีและบณัฑิตศกึษาเข้าร่วมกิจกรรมการ การประชมุ

วิชาการหรือน าเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชมุระหวา่งสถาบนั

หรือที่ประชมุระดบัชาติหรือนานาชาติ 

    - คณะ 

- คูม่ือบคุลากร ที่ระบรุะบบและกลไกการสง่เสริมให้นกัศกึษาระดบั

ปริญญาตรีและบณัฑิตศกึษาเข้าร่วมกิจกรรมการ การประชมุ

วิชาการหรือน าเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชมุระหวา่งสถาบนั

หรือที่ประชมุระดบัชาติหรือนานาชาติ 

    -  

- หลกัฐานการให้นกัศกึษามีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการทัง้

ภายในหรือภายนอกวิทยาลยัฯ หรือน าเสนอผลงานทางวิชาการฯ 

    - คณะ 
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5. มีกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาที่จัดโดยสถาบัน 
 

หลักฐาน / ข้อมูลที่สกอ. ก าหนด  

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 

หลักฐานที่ต้องม ี

ในระดับ 

ความพร้อมของ

หลักฐาน/ข้อมูล 

 

แหล่งที่มาของ

ข้อมูล 
วิทยาลัย คณะ มี ไม่ม ี

- งบประมาณสนบัสนนุการจดักิจกรรมสง่เสริมคณุธรรมจริยธรรม

ให้แก่นกัศกึษา 

    - กนศ./คณะ 

- โครงการ/กิจกรรมสง่เสริมคณุธรรมจริยธรรมให้แก่นกัศกึษา     - กนศ./คณะ 

- สมดุกิจกรรมของนกัศกึษา     - กนศ./คณะ 

 

 

 

องค์ประกอบที่ 2   การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชีท้ี่  2.8        ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนักศึกษา 

 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

2  ข้อ 

มีการด าเนินการ  

3 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน 

1. มีการก าหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักศึกษาที่ต้องการส่งเสริมไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
 

หลักฐาน / ข้อมูลที่สกอ. ก าหนด  

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 

หลักฐานที่ต้องม ี

ในระดับ 

ความพร้อมของ

หลักฐาน/ข้อมูล 

 

แหล่งที่มาของ

ข้อมูล 
วิทยาลัย คณะ มี ไม่ม ี

- คูม่ือกิจกรรมนกัศกึษา     - กนศ./คณะ 

- ประกาศการก าหนดพฤติกรรมด้านคณุธรรม จริยธรรม ฯ ติดบอร์ด

ประชาสมัพนัธ์ และ ลงในเว็บไซต์วิทยาลยัฯ 

    - กนศ./คณะ 
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2. มีการถ่ายทอดหรือเผยแพร่พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักศึกษาที่ต้องการส่งเสริมตามข้อ 1 ไปยงั

ผู้บริหาร คณาจารย์ นักศึกษา และผู้เกี่ยวข้องทราบอย่างทั่วถงึทัง้สถาบัน 
 

หลักฐาน / ข้อมูลที่สกอ. ก าหนด  

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 

หลักฐานที่ต้องม ี

ในระดับ 

ความพร้อมของ

หลักฐาน/ข้อมูล 

 

แหล่งที่มาของ

ข้อมูล 
วิทยาลัย คณะ มี ไม่ม ี

- รายงานการประชมุบคุลากร ที่ระบ ุชีแ้จงเกณฑ์การสง่เสริม

พฤติกรรมด้านคณุธรรมจริยธรรมของนกัศกึษา 

    - คณะ 

- หลกัฐานการชีแ้จงเกณฑ์การสง่เสริมพฤติกรรมด้านคณุธรรม

จริยธรรมของนกัศกึษา ในวนัปฐมนิเทศนกัศกึษาใหม ่

    - คณะ 

- ประกาศการก าหนดพฤติกรรมด้านคณุธรรม จริยธรรม ฯ ติดบอร์ด

ประชาสมัพนัธ์ และลงในเว็บไซต์วิทยาลยัฯ 

    - กนศ./คณะ 

- โครงการ “พฒันาศกัยภาพผู้น านกัศกึษา” ประจ าปีการศกึษา 

2554 

    - กนศ./คณะ 

3. มีโครงการหรือกิจกรรมมาส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมที่ก าหนดในข้อ 1  โดยระบุตัว

บ่งชีแ้ละเป้าหมายวัดความส าเร็จ 
 

หลักฐาน / ข้อมูลที่สกอ. ก าหนด  

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 

หลักฐานที่ต้องม ี

ในระดับ 

ความพร้อมของ

หลักฐาน/ข้อมูล 

 

แหล่งที่มาของ

ข้อมูล 
วิทยาลัย คณะ มี ไม่ม ี

- โครงการ/กิจกรรมสง่เสริมการพฒันาพฤติกรรมด้านคณุธรรม

จริยธรรม ท่ีระบตุวับง่ชีแ้ละเป้าหมายวดัความส าเร็จ 

    - กนศ./คณะ 

 

4. มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาตามตัวบ่งชีแ้ละเป้าหมายที่

ก าหนดในข้อ 3 โดยมีผลการประเมินบรรลุเป้าหมายอย่างน้อย ร้อยละ 90 ของตัวบ่งชี ้
 

หลักฐาน / ข้อมูลที่สกอ. ก าหนด  

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 

หลักฐานที่ต้องม ี

ในระดับ 

ความพร้อมของ

หลักฐาน/ข้อมูล 

 

แหล่งที่มาของ

ข้อมูล 
วิทยาลัย คณะ มี ไม่ม ี

- แบบประเมินผลโครงการ/กิจกรรมสง่เสริมคณุธรรมจริยธรรมของ

นกัศกึษา 

    - กนศ./คณะ 

- ผลการประเมินโครงการ/กิจกรรมสง่เสริมคณุธรรมจริยธรรมของ

นกัศกึษา 

    - กนศ./คณะ 
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5. มีนักศึกษาหรือกิจกรรมที่เกี่ยวกับนักศึกษาได้รับการยกย่องชมเชย ประกาศเกียรติคุณด้านคุณธรรมจริยธรรม 

โดยหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ 
 

หลักฐาน / ข้อมูลที่สกอ. ก าหนด  

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 

หลักฐานที่ต้องม ี

ในระดับ 

ความพร้อมของ

หลักฐาน/ข้อมูล 

 

แหล่งที่มาของ

ข้อมูล 
วิทยาลัย คณะ มี ไม่ม ี

- หลกัฐานการได้รับการยกยอ่งชมเชย ประกาศเกียรติคณุด้าน

คณุธรรมจริยธรรม ของนกัศกึษาหรือกิจกรรม 

    - กนศ. 
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องค์ประกอบที่ 3   กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา  

ตัวบ่งชีท้ี่  3.1        ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร 
 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

2  หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

4 หรือ 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 

1. มีการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา 
 

หลักฐาน / ข้อมูลที่สกอ. ก าหนด  

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 

หลักฐานที่ต้องม ี

ในระดับ 

ความพร้อมของ

หลักฐาน/ข้อมูล 

 

แหล่งที่มาของ

ข้อมูล 
วิทยาลัย คณะ มี ไม่ม ี

- ระบบฐานข้อมลูนกัศกึษา ประกอบด้วย ข้อมลูด้านสขุภาพทัง้ทาง

กายและทางจิต ข้อมลูด้านการเรียน ข้อมลูครอบครัว และบคุคลที่

วิทยาลยัฯ สามารถติดตอ่เมื่อนกัศกึษามีปัญหา 

    - กนศ. 

- ระบบการตัง้อาจารย์ที่ปรึกษา     - กนศ. 

- ค าสัง่แตง่ตัง้อาจารย์ที่ปรึกษา     - กนศ./สน.อธ. 

- คูม่ืออาจารย์ที่ปรึกษา     - กนศ. 

- สมดุกิจกรรมนกัศกึษา  

 

    - กนศ./คณะ 

- แบบบนัทกึการให้ค าปรึกษาส าหรับนกัศกึษา     - กนศ./คณะ 

- ระบบ Hotline ผู้บริหาร ผา่นเว็บไซต์วิทยาลยัฯ (ถ้าม)ี     - กนศ./คณะ 

- บนัทกึการเยี่ยมบ้านนกัศกึษาและครอบครัวของนกัศกึษา     - กนศ./คณะ 

- รายงานการประชมุนกัศกึษาทกุระดบั ประจ าภาคการศกึษา     - กนศ. 
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2. มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา 
 

หลักฐาน / ข้อมูลที่สกอ. ก าหนด  

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 

หลักฐานที่ต้องม ี

ในระดับ 

ความพร้อมของ

หลักฐาน/ข้อมูล 

 

แหล่งที่มาของ

ข้อมูล 
วิทยาลัย คณะ มี ไม่ม ี

- เว็บไซต์วิทยาลยัสนัตพล     - สน.อธ./กนศ. 

- ฐานข้อมลูทะเบียนนกัศกึษา     - สน.อธ. 

- บอร์ดประชาสมัพนัธ์ภายในวิทยาลยัสนัตพล     - สน.อธ./กนศ./คณะ 

- ระบบการติดตามประเมินผลการให้บริการข้อมลูขา่วสาร     - สน.อธ. 

 

3. มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษา 
 

หลักฐาน / ข้อมูลที่สกอ. ก าหนด  

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 

หลักฐานที่ต้องม ี

ในระดับ 

ความพร้อมของ

หลักฐาน/ข้อมูล 

 

แหล่งที่มาของ

ข้อมูล 
วิทยาลัย คณะ มี ไม่ม ี

- โครงการ/กิจกรรมการทศันศกึษาดงูานนอกสถานที ่ 

(นกัศกึษาเป็นผู้ รับผิดชอบโครงการ) 

    - คณะ 

- โครงการ/กิจกรรมทางวิชาการ หรือกิจกรรมทางสงัคม        

(นกัศกึษาเป็นผู้ รับผิดชอบโครงการ) (ถ้ามี) 

    - คณะ/กนศ. 

- สรุปโครงการ/กิจกรรมการทศันศกึษาดงูานนอกสถานที่     - คณะ 

- สรุปโครงการ/กิจกรรมทางวิชาการ หรือกิจกรรมทางสงัคม (ถ้ามี)      - คณะ/กนศ. 

 

4. มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า 
 

หลักฐาน / ข้อมูลที่สกอ. ก าหนด  

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 

หลักฐานที่ต้องม ี

ในระดับ 

ความพร้อมของ

หลักฐาน/ข้อมูล 

 

แหล่งที่มาของ

ข้อมูล 
วิทยาลัย คณะ มี ไม่ม ี

- ฐานข้อมลูศิษย์เก่า     - กนศ. 

- เว็บไซต์วิทยาลยัสนัตพล ท่ีระบขุา่วสารท่ีเป็นประโยชน์ตอ่ศิษย์เก่า     - กนศ. 

- หลกัฐานการสง่ขา่วให้ศิษย์เก่ารับรู้เก่ียวกบักิจกรรมทางวิชาการ     - กนศ./คณะ 

- รายงานการประชมุที่ระบกุารมีสว่นร่วมของศิษย์เก่าในกิจกรรม  

ทางวิชาการ  

    - กนศ./คณะ 

- หลกัฐานการแสดงถึงช่องทางที่ให้ศิษย์เก่าได้ให้ข้อเสนอแนะเพื่อ

การปรับปรุงการให้บริการ 

    - กนศ./คณะ 
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5. มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้ศิษย์เก่า 
 

หลักฐาน / ข้อมูลที่สกอ. ก าหนด  

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 

หลักฐานที่ต้องม ี

ในระดับ 

ความพร้อมของ

หลักฐาน/ข้อมูล 

 

แหล่งที่มาของ

ข้อมูล 
วิทยาลัย คณะ มี ไม่ม ี

- โครงการ/กิจกรรมทางวิชาการส าหรับศิษย์เก่า     - กนศ./คณะ 

- หลกัฐานการแสดงถึงช่องทางที่ให้ศิษย์เก่าได้ให้ข้อเสนอแนะเพื่อ

การปรับปรุงการให้บริการ 

    - กนศ./คณะ 

 

6. มีผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต ่ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
 

หลักฐาน / ข้อมูลที่สกอ. ก าหนด  

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 

หลักฐานที่ต้องม ี

ในระดับ 

ความพร้อมของ

หลักฐาน/ข้อมูล 

 

แหล่งที่มาของ

ข้อมูล 
วิทยาลัย คณะ มี ไม่ม ี

- ผลการให้บริการทกุด้านแก่นกัศกึษาและศิษย์เก่า ซึง่ระบุ

ผู้ รับผิดชอบในการประเมินและระยะเวลาในการประเมิน           

(ไมต่ ่ากวา่ 3.51) 

    - กนศ. 

- รายงานการประชมุผู้บริหาร ท่ีระบถุึงการรับทราบผลการประเมิน

คณุภาพของการให้บริการทกุด้าน  (เสนอตอ่ผู้ รับผิดชอบ ผู้บริหาร

ระดบัคณะ และผู้บริหารระดบัสถาบนั ตามล าดบั) 

    - กนศ. 

 

7. มีการน าผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการมาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการที่สนองความ

ต้องการของนักศึกษา 
 

หลักฐาน / ข้อมูลที่สกอ. ก าหนด  

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 

หลักฐานที่ต้องม ี

ในระดับ 

ความพร้อมของ

หลักฐาน/ข้อมูล 

 

แหล่งที่มาของ

ข้อมูล 
วิทยาลัย คณะ มี ไม่ม ี

- รายงานการประชมุบคุลากร ที่ระบถุึงการรับทราบผลการประเมิน

คณุภาพของการให้บริการทกุด้าน  

    - กนศ. 

- รายงานการประชมุบคุลากร ที่ระบกุารปรับปรุงพฒันาการ

ให้บริการแก่นกัศกึษาและศิษย์เก่า 

    - กนศ. 

- ผลการส ารวจความพงึพอใจของนกัศกึษา และศิษย์เก่าในบริการ

ด้านข้อมลูกิจกรรม การประชมุวิชาการ การสมัมนาความรู้ใหม่ๆ  

ข้อมลูแหลง่ทนุการศกึษาตอ่ ทนุวิจยั การรับสมคัรงาน ขา่วสาร

วิชาการท่ีเก่ียวข้องกบัสาขาวิชา ท่ีวิทยาลยัฯ จดัให้ 

    - กนศ. 
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องค์ประกอบที่ 3   กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา  

ตัวบ่งชีท้ี่  3.2        ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา 

 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

2  ข้อ 

มีการด าเนินการ  

3 หรือ 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน 

1. สถาบันจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทุกด้าน 
 

หลักฐาน / ข้อมูลที่สกอ. ก าหนด  

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 

หลักฐานที่ต้องม ี

ในระดับ 

ความพร้อมของ

หลักฐาน/ข้อมูล 

 

แหล่งที่มาของ

ข้อมูล 
วิทยาลัย คณะ มี ไม่ม ี

- แผนการสง่เสริมการจดักิจกรรมของนกัศกึษา     - กนศ. 

- ตวับง่ชีค้วามส าเร็จของการจดักิจกรรมการพฒันานกัศกึษา     - กนศ. 

 

2. มีกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา 
 

หลักฐาน / ข้อมูลที่สกอ. ก าหนด  

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 

หลักฐานที่ต้องม ี

ในระดับ 

ความพร้อมของ

หลักฐาน/ข้อมูล 

 

แหล่งที่มาของ

ข้อมูล 
วิทยาลัย คณะ มี ไม่ม ี

- โครงการ/กิจกรรมการให้ความรู้ความเข้าใจแก่นกัศกึษาด้านการ

ประกนัคณุภาพ 

    - กนศ. 

- สมดุกิจกรรมของนกัศกึษา     - กนศ./คณะ 
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3. มีการส่งเสริมให้นักศึกษาน าความรู้ด้านการประกันคุณภาพไปใช้ในการจัดกิจกรรมที่ด าเนินการโดยนักศึกษา

อย่างน้อย 5 ประเภทส าหรับระดับปริญญาตรี และอย่างน้อย 2 ประเภทส าหรับระดับบัณฑิตศึกษา จากกิจกรรมต่อไปนี ้

- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

- กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ 

- กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 

- กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 

- กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
 

หลักฐาน / ข้อมูลที่สกอ. ก าหนด  

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 

หลักฐานที่ต้องม ี

ในระดับ 

ความพร้อมของ

หลักฐาน/ข้อมูล 

 

แหล่งที่มาของ

ข้อมูล 
วิทยาลัย คณะ มี ไม่ม ี

- โครงการ/กิจกรรมของนกัศกึษาทกุระดบั     - กนศ./คณะ 

 

4. มีการสนับสนุนให้นักศึกษาสร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหว่างสถาบัน และมีกิจกรรม

ร่วมกัน 
 

หลักฐาน / ข้อมูลที่สกอ. ก าหนด  

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 

หลักฐานที่ต้องม ี

ในระดับ 

ความพร้อมของ

หลักฐาน/ข้อมูล 

 

แหล่งที่มาของ

ข้อมูล 
วิทยาลัย คณะ มี ไม่ม ี

- แผนการจดักิจกรรมการสร้างเครือขา่ยพฒันาคณุภาพภายใน

วิทยาลยั 

    - กนศ. 

- กิจกรรมแลกเปลีย่นประสบการณ์ในการท างาน     - กนศ. 

- บนัทกึการเข้าร่วมประชมุกบัสถาบนัภายนอกเพื่อสง่เสริมการท า

กิจกรรมร่วมกนั 

    - กนศ. 

- กิจกรรมระหวา่งสถาบนั     - กนศ. 

- หลกัฐานการเผยแพร่กิจกรรมระหวา่งสถาบนั     - กนศ. 
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5. มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
 

หลักฐาน / ข้อมูลที่สกอ. ก าหนด  

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 

หลักฐานที่ต้องม ี

ในระดับ 

ความพร้อมของ

หลักฐาน/ข้อมูล 

 

แหล่งที่มาของ

ข้อมูล 
วิทยาลัย คณะ มี ไม่ม ี

- รายงานผลการจดักิจกรรมในรอบปี     - กนศ. 

- ข้อมลูการวิเคราะห์จดุแข็งจดุออ่นของนกัศกึษา เพื่อจดัท าแผนการ

จดักิจกรรมนกัศกึษาในปีตอ่ไป 

    - กนศ. 

 

6. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 
 

หลักฐาน / ข้อมูลที่สกอ. ก าหนด  

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 

หลักฐานที่ต้องม ี

ในระดับ 

ความพร้อมของ

หลักฐาน/ข้อมูล 

 

แหล่งที่มาของ

ข้อมูล 
วิทยาลัย คณะ มี ไม่ม ี

- รายงานการประชมุฝ่ายกิจการนกัศกึษา ระบ ุการน าผลการ

ประเมินความส าเร็จของการจดักิจกรรมการพฒันานกัศกึษา และ

ผลการวิเคราะห์จดุแข็งจดุออ่นไปใช้ในการวางแผนการพฒันา

นกัศกึษาอยา่งตอ่เนื่อง 

    - กนศ. 

- รายงานการประชมุฝ่ายกิจการนกัศกึษา และสโมสรนกัศกึษา ระบ ุ

การน าเสนอผล และการระดมความคิดในการพฒันานกัศกึษาตาม

กรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาติ  

    - กนศ. 
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องค์ประกอบที่ 4   การวิจัย  

ตัวบ่งชีท้ี่  4.1        ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

2  หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

4 หรือ 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน 

1. มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผนด้านการวิจัยของสถาบัน และ

ด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
 

หลักฐาน / ข้อมูลที่สกอ. ก าหนด  

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 

หลักฐานที่ต้องม ี

ในระดับ 

ความพร้อมของ

หลักฐาน/ข้อมูล 

 

แหล่งที่มาของ

ข้อมูล 
วิทยาลัย คณะ มี ไม่ม ี

- คูม่ือการบริหารงานวิจยั      - สน.วิจยั 

- ค าสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการบริหารงานวิจยั     - สน.วิจยั 

- แผนปฏิบตัิการของสาขาวิชา/คณะ     - สน.วิจยั/คณะ 

 

2. มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับการจัดการเรียนการสอน 
 

หลักฐาน / ข้อมูลที่สกอ. ก าหนด  

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 

หลักฐานที่ต้องม ี

ในระดับ 

ความพร้อมของ

หลักฐาน/ข้อมูล 

 

แหล่งที่มาของ

ข้อมูล 
วิทยาลัย คณะ มี ไม่ม ี

- รายช่ือนกัศกึษาเข้าร่วมทีมวิจยัของวิทยาลยัฯ     - สน.วิจยั/คณะ 

- รายช่ือนกัศกึษาเสนอเค้าโครงงานวิจยั     - สน.วิจยั/คณะ 
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3. มีการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์และให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณการวิจัยแก่อาจารย์ประจ า

และนักวิจัย 
 

หลักฐาน / ข้อมูลที่สกอ. ก าหนด  

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 

หลักฐานที่ต้องม ี

ในระดับ 

ความพร้อมของ

หลักฐาน/ข้อมูล 

 

แหล่งที่มาของ

ข้อมูล 
วิทยาลัย คณะ มี ไม่ม ี

- โครงการ/กิจกรรมการการอบรมเพื่อพฒันาศกัยภาพด้านการวิจยั 

และให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณการวิจยั 

    - สน.วิจยั/คณะ 

 

4. มีการจัดสรรงบประมาณของสถาบันเพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 

หลักฐาน / ข้อมูลที่สกอ. ก าหนด  

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 

หลักฐานที่ต้องม ี

ในระดับ 

ความพร้อมของ

หลักฐาน/ข้อมูล 

 

แหล่งที่มาของ

ข้อมูล 
วิทยาลัย คณะ มี ไม่ม ี

- งบประมาณภายในวิทยาลยัสนบัสนนุงานวิจยั     - สน.วิจยั/คณะ 

- งบประมาณภายนอกวิทยาลยัสนบัสนนุงานวิจยั     - สน.วิจยั/คณะ 

- สญัญาทนุวิจยัภายในวิทยาลยั     - สน.วิจยั/คณะ 

- สญัญาทนุวิจยัภายนอกวิทยาลยั     - สน.วิจยั/คณะ 
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5. มีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามอัตลักษณ์ของสถาบัน 
 

หลักฐาน / ข้อมูลที่สกอ. ก าหนด  

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 

หลักฐานที่ต้องม ี

ในระดับ 

ความพร้อมของ

หลักฐาน/ข้อมูล 

 

แหล่งที่มาของ

ข้อมูล 
วิทยาลัย คณะ มี ไม่ม ี

- งบประมาณสนบัสนนุการบริหารงานวิจยั     - สน.วิจยั 

- งบประมาณสนบัสนนุการเผยแพร่ผลงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ใน

รูปแบบตา่งๆ 

    - สน.วิจยั 

- งบประมาณสนบัสนนุการวิจยัและงานสร้างสรรค์ของนกัศกึษา

บณัฑิตศกึษา 

    - สน.วิจยั/คณะ 

- ศนูย์ให้ค าปรึกษาด้านงานวิจยั     - สน.วิจยั 

- มีแหลง่ค้นคว้าทางวิชาการท่ีเพียงพอ     - สน.วิจยั 

- ระบบสารสนเทศเพื่อการวิจยัครอบคลมุข้อมลูขา่วสารอยา่งน้อย 5 

ด้าน ได้แก่ แหลง่ทนุวิจยัภายใน-นอกวิทยาลยั  ผลงานวิจยัของ

วิทยาลยัทัง้ปัจจบุนัและผลงานท่ีผา่นมา  แหลง่เผยแพร่ผลงานวิจยั

ทัง้วารสารและการประชมุวิชาการ  ระบบและกลไกของวิทยาลยัใน

การสง่เสริมการน าผลงานวิจยัไปใช้ประโยชน์  ระเบียบ หลกัเกณฑ์

และแนวปฏิบตัิอื่นๆ 

    - สน.วิจยั 

 

6. มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในข้อ 4 และข้อ 5 อย่างครบถ้วนทุกประเด็น 
 

หลักฐาน / ข้อมูลที่สกอ. ก าหนด  

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 

หลักฐานที่ต้องม ี

ในระดับ 

ความพร้อมของ

หลักฐาน/ข้อมูล 

 

แหล่งที่มาของ

ข้อมูล 
วิทยาลัย คณะ มี ไม่ม ี

- แบบประเมินผลการสนบัสนนุในข้อ 4 และข้อ 5      - สน.วิจยั 

- ผลการติดตามและประเมินผลส าเร็จของการสนบัสนนุงานวิจยั     - สน.วิจยั 
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7. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของวิทยาลัยฯ 
 

หลักฐาน / ข้อมูลที่สกอ. ก าหนด  

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 

หลักฐานที่ต้องม ี

ในระดับ 

ความพร้อมของ

หลักฐาน/ข้อมูล 

 

แหล่งที่มาของ

ข้อมูล 
วิทยาลัย คณะ มี ไม่ม ี

- แผนปรับปรุงการสนบัสนนุพนัธกิจด้านการวิจยัของวิทยาลยัฯ     - สน.วิจยั 

 

8. มีระบบและกลไกเพื่อสร้างงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์บนพืน้ฐานภมิูปัญญาท้องถิ่น หรือจากสภาพปัญหาของ

สังคม เพื่อตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นและสังคมและด าเนินการตามระบบที่ก าหนด (เฉพาะกลุ่ม ข และ ค2) 
 

หลักฐาน / ข้อมูลที่สกอ. ก าหนด  

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 

หลักฐานที่ต้องม ี

ในระดับ 

ความพร้อมของ

หลักฐาน/ข้อมูล 

 

แหล่งที่มาของ

ข้อมูล 
วิทยาลัย คณะ มี ไม่ม ี

- คูม่ือการบริหารงานวิจยั      - สน.วิจยั 
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องค์ประกอบที่ 4   การวิจัย  

ตัวบ่งชีท้ี่  4.2        ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

2  ข้อ 

มีการด าเนินการ  

3 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน 

1. มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผย แพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ใน

วารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ใน

วารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
 

หลักฐาน / ข้อมูลที่สกอ. ก าหนด  

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 

หลักฐานที่ต้องม ี

ในระดับ 

ความพร้อมของ

หลักฐาน/ข้อมูล 

 

แหล่งที่มาของ

ข้อมูล 
วิทยาลัย คณะ มี ไม่ม ี

- คูม่ือการบริหารงานวิจยั     - สน.วิจยั 

- ค าสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการการบริหารงานวิจยั     - สน.วิจยั 

- งบประมาณการเข้าร่วมประชมุเสนอผลงานวิจยั (ถ้ามี)     - สน.วิจยั 

- คา่ตอบแทนส าหรับผลงานวจิยัท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (ถ้ามี)     - สน.วิจยั/คณะ 

- การจ่ายคา่ตีพิมพ์กรณีวารสารเรียกเก็บเงิน (ถ้ามี)     - สน.วิจยั 

 

2. มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เพื่อให้องค์

ความรู้ที่คนทั่วไปเข้าใจได้ และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
 

หลักฐาน / ข้อมูลที่สกอ. ก าหนด  

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 

หลักฐานที่ต้องม ี

ในระดับ 

ความพร้อมของ

หลักฐาน/ข้อมูล 

 

แหล่งที่มาของ

ข้อมูล 
วิทยาลัย คณะ มี ไม่ม ี

- คูม่ือการบริหารงานวิจยั     - สน.วิจยั 

- ค าสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการการบริหารงานวิจยั     - สน.วิจยั 
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3. มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้จากข้อ 2 สู่สาธารณชนและ

ผู้เกี่ยวข้อง 
 

หลักฐาน / ข้อมูลที่สกอ. ก าหนด  

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 

หลักฐานที่ต้องม ี

ในระดับ 

ความพร้อมของ

หลักฐาน/ข้อมูล 

 

แหล่งที่มาของ

ข้อมูล 
วิทยาลัย คณะ มี ไม่ม ี

- หลกัฐานการประชาสมัพนัธ์และเผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจยั

หรืองานสร้างสรรค์ที่ได้จากข้อ 2 สูส่าธารณชนและผู้ เก่ียวข้อง 

    - สน.วิจยั 

 

4. มีการน าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ และมีการรับรองการใช้ประโยชน์จริงจากหน่วยงาน

ภายนอกหรือชุมชน 
 

หลักฐาน / ข้อมูลที่สกอ. ก าหนด  

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 

หลักฐานที่ต้องม ี

ในระดับ 

ความพร้อมของ

หลักฐาน/ข้อมูล 

 

แหล่งที่มาของ

ข้อมูล 
วิทยาลัย คณะ มี ไม่ม ี

- หลกัฐานการน าผลงานวิจยัไปใช้ให้เกิดประโยชน์ และมีการรับรอง

การใช้ประโยชน์จริงจากหนว่ยงานภายนอกหรือชมุชน 

    - สน.วิจยั 

 

5. มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์และด าเนินการ

ตามระบบที่ก าหนด 
 

หลักฐาน / ข้อมูลที่สกอ. ก าหนด  

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 

หลักฐานที่ต้องม ี

ในระดับ 

ความพร้อมของ

หลักฐาน/ข้อมูล 

 

แหล่งที่มาของ

ข้อมูล 
วิทยาลัย คณะ มี ไม่ม ี

- คูม่ือการบริหารงานวิจยั     - สน.วิจยั 
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องค์ประกอบที่ 4   การวิจัย  

ตัวบ่งชีท้ี่  4.3        เงนิสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

 

เกณฑ์การประเมิน 

1. จ านวนเงนิต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าเป็นคะแนนระหว่าง 0-5 
 

หลักฐาน / ข้อมูลที่สกอ. ก าหนด  

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 

หลักฐานที่ต้องม ี

ในระดับ 

ความพร้อมของ

หลักฐาน/ข้อมูล 

 

แหล่งที่มาของ

ข้อมูล 
วิทยาลัย คณะ มี ไม่ม ี

- จ านวนอาจารย์และนกัวิจยัประจ าในปีการศกึษา ไมร่วมผู้ลาศกึษา

ตอ่ 

    - คณะ/สน.วิจยั 

- จ านวนเงินท่ีมีการลงนามในสญัญารับทนุในปีการศกึษา 

ปีงบประมาณ 

    - คณะ/สน.วิจยั 

- หลกัฐานการแบง่สดัสว่นเงินสนบัสนนุงานวิจยั (ถ้ามี)     - คณะ/สน.วิจยั 
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องค์ประกอบที่ 5   การบริการทางวิชาการแก่สังคม  

ตัวบ่งชีท้ี่  5.1        ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม 

 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

2  ข้อ 

มีการด าเนินการ  

3 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน 

1. มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
 

หลักฐาน / ข้อมูลที่สกอ. ก าหนด  

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 

หลักฐานที่ต้องม ี

ในระดับ 

ความพร้อมของ

หลักฐาน/ข้อมูล 

 

แหล่งที่มาของ

ข้อมูล 
วิทยาลัย คณะ มี ไม่ม ี

- คูม่ือการให้บริการวิชาการด้านตา่ง  ๆ     - คณะ 

- ค าสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการงานบริการวิชาการ     - สน.อธ. 

- แผนปฏิบตัิการของสาขาวิชา/คณะ     - คณะ/

สาขาวิชา 

 

2. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน 
 

หลักฐาน / ข้อมูลที่สกอ. ก าหนด  

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 

หลักฐานที่ต้องม ี

ในระดับ 

ความพร้อมของ

หลักฐาน/ข้อมูล 

 

แหล่งที่มาของ

ข้อมูล 
วิทยาลัย คณะ มี ไม่ม ี

- โครงการ/กิจกรรมที่อาจารย์และ/หรือนกัศกึษาน าความรู้ไปใช้

ประโยชน์ตอ่ชมุชน 

    - คณะ 

 

3. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการวิจัย 
 

หลักฐาน / ข้อมูลที่สกอ. ก าหนด  

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 

หลักฐานที่ต้องม ี

ในระดับ 

ความพร้อมของ

หลักฐาน/ข้อมูล 

 

แหล่งที่มาของ

ข้อมูล 
วิทยาลัย คณะ มี ไม่ม ี

- โครงการ/กิจกรรมที่มีการน าผลการวิจยัไปใช้ประโยชน์ตอ่ชมุชน     - คณะ 
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4. มีการประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย 
 

หลักฐาน / ข้อมูลที่สกอ. ก าหนด  

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 

หลักฐานที่ต้องม ี

ในระดับ 

ความพร้อมของ

หลักฐาน/ข้อมูล 

 

แหล่งที่มาของ

ข้อมูล 
วิทยาลัย คณะ มี ไม่ม ี

- คูม่ือการให้บริการวิชาการด้านตา่ง  ๆ     - คณะ 

- สรุปผลโครงการ/กิจกรรม จากข้อ 2 และข้อ 3     - คณะ 

 

5. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและ    

การวิจัย 
 

หลักฐาน / ข้อมูลที่สกอ. ก าหนด  

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 

หลักฐานที่ต้องม ี

ในระดับ 

ความพร้อมของ

หลักฐาน/ข้อมูล 

 

แหล่งที่มาของ

ข้อมูล 
วิทยาลัย คณะ มี ไม่ม ี

- แผนการปรับปรุงการบรูณาการงานบริการทางวิชาการแก่สงัคมกบั

การเรียนการสอนและการวิจยั 

    - คณะ 
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องค์ประกอบที่ 5   การบริการทางวิชาการแก่สังคม  

ตัวบ่งชีท้ี่  5.2        กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 

 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

2  ข้อ 

มีการด าเนินการ  

3 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน 

1. มีการส ารวจความต้องการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหน่วยงานวิชาชีพ เพื่อประกอบการ

ก าหนดทิศทางและการจัดท าแผนการบริการทางวิชาการตามจุดเน้นของสถาบัน 
 

หลักฐาน / ข้อมูลที่สกอ. ก าหนด  

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 

หลักฐานที่ต้องม ี

ในระดับ 

ความพร้อมของ

หลักฐาน/ข้อมูล 

 

แหล่งที่มาของ

ข้อมูล 
วิทยาลัย คณะ มี ไม่ม ี

- คูม่ือการให้บริการวิชาการด้านตา่ง  ๆ     - คณะ 

- แบบฟอร์มการส ารวจความต้องการของชมุชน หรือภาครัฐ หรือ

ภาคเอกชน หรือหนว่ยงานวิชาชีพ 

    -  

- ผลการส ารวจความต้องการของชมุชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน 

หรือหนว่ยงานวิชาชีพ 

    - คณะ 

 

2. มีความร่วมมือด้านบริการทางวิชาการเพื่อการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน หรือภาคเอกชน 

หรือภาครัฐ หรือหน่วยงานวิชาชีพ 
 

หลักฐาน / ข้อมูลที่สกอ. ก าหนด  

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 

หลักฐานที่ต้องม ี

ในระดับ 

ความพร้อมของ

หลักฐาน/ข้อมูล 

 

แหล่งที่มาของ

ข้อมูล 
วิทยาลัย คณะ มี ไม่ม ี

- หลกัฐานความร่วมมือกบัผู้มีสว่นร่วมจากชมุชน ภาครัฐ 

ภาคเอกชน หรือหนว่ยงานวิชาชีพ 

    - คณะ 
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3. มีการประเมินประโยชน์หรือผลกระทบของการให้บริการทางวิชาการต่อสังคม 
 

หลักฐาน / ข้อมูลที่สกอ. ก าหนด  

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 

หลักฐานที่ต้องม ี

ในระดับ 

ความพร้อมของ

หลักฐาน/ข้อมูล 

 

แหล่งที่มาของ

ข้อมูล 
วิทยาลัย คณะ มี ไม่ม ี

- สรุปผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมการให้บริการทางวิชาการ

ตอ่สงัคม 

    - คณะ 

 

4. มีการน าผลการประเมินในข้อ 3 ไปพัฒนาระบบและกลไก หรือกิจกรรมการให้บริการทางวิชาการ 
 

หลักฐาน / ข้อมูลที่สกอ. ก าหนด  

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 

หลักฐานที่ต้องม ี

ในระดับ 

ความพร้อมของ

หลักฐาน/ข้อมูล 

 

แหล่งที่มาของ

ข้อมูล 
วิทยาลัย คณะ มี ไม่ม ี

- หลกัฐานการน าผลการประเมินในข้อ 3 ไปพฒันาระบบและกลไก 

หรือกิจกรรมการให้บริการทางวิชาการ 

    - คณะ 

 

5. มีการพัฒนาความรู้ที่ได้จากการให้บริการทางวิชาการและถ่ายทอดความรู้สู่ บุคลากรภายในสถาบันและเผยแพร่สู่

สาธารณชน 
 

หลักฐาน / ข้อมูลที่สกอ. ก าหนด  

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 

หลักฐานที่ต้องม ี

ในระดับ 

ความพร้อมของ

หลักฐาน/ข้อมูล 

 

แหล่งที่มาของ

ข้อมูล 
วิทยาลัย คณะ มี ไม่ม ี

- หลกัฐานการถ่ายทอดความรู้ที่ได้จากการให้บริการทางวิชาการ

ไปสูบ่คุลากรภายในวิทยาลยั รวมทัง้ผู้ เรียนด้วย 

    - คณะ 
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องค์ประกอบที่ 6   การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

ตัวบ่งชีท้ี่  6.1        ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

2  ข้อ 

มีการด าเนินการ  

3 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

5 หรือ 6 ข้อ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน 

1. มีระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
 

หลักฐาน / ข้อมูลที่สกอ. ก าหนด  

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 

หลักฐานที่ต้องม ี

ในระดับ 

ความพร้อมของ

หลักฐาน/ข้อมูล 

 

แหล่งที่มาของ

ข้อมูล 
วิทยาลัย คณะ มี ไม่ม ี

- ขัน้ตอนการด าเนินการการท านบุ ารุงศิลปะและวฒันธรรม      

- แผนการปฏิบตัิการด้านการท านบุ ารุงศิลปะและวฒันธรรม     - กนศ./ชมรม 

- ค าสัง่แตง่ตัง้อาจารย์ที่ปรึกษาชมรมศิลปและวฒันธรรม     - กนศ./ชมรม 

- ระบบและกลไกทางด้านการท านบุ ารุงศิลปะและวฒันธรรม     - กนศ./ชมรม 

 

2. มีการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 
 

หลักฐาน / ข้อมูลที่สกอ. ก าหนด  

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 

หลักฐานที่ต้องม ี

ในระดับ 

ความพร้อมของ

หลักฐาน/ข้อมูล 

 

แหล่งที่มาของ

ข้อมูล 
วิทยาลัย คณะ มี ไม่ม ี

- แผนการสอนท่ีระบกุารบรูณาการงานด้านท านบุ ารุงศิลปะและ

วฒันธรรมกบัการจดัการเรียนการสอน 

    - คณะ 

- โครงการ/กิจกรรมที่บรูณาการงานด้านท านบุ ารุงศิลปะและ

วฒันธรรมกบักิจกรรมเสริมหลกัสตูร 

    - กนศ./ชมรม 
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3. มีการเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 
 

หลักฐาน / ข้อมูลที่สกอ. ก าหนด  

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 

หลักฐานที่ต้องม ี

ในระดับ 

ความพร้อมของ

หลักฐาน/ข้อมูล 

 

แหล่งที่มาของ

ข้อมูล 
วิทยาลัย คณะ มี ไม่ม ี

- หลกัฐานการเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านบุ ารุงศิลปะ

และวฒันธรรมตอ่สาธารณชน 

    - กนศ. 

 

4. มีการประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม กับการจัดการเรียนการ

สอนและกิจกรรมนักศึกษา 
 

หลักฐาน / ข้อมูลที่สกอ. ก าหนด  

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 

หลักฐานที่ต้องม ี

ในระดับ 

ความพร้อมของ

หลักฐาน/ข้อมูล 

 

แหล่งที่มาของ

ข้อมูล 
วิทยาลัย คณะ มี ไม่ม ี

- ผลการประเมินโครงการ/กิจกรรม ด้านท านบุ ารุงศิลปะและ

วฒันธรรม กบัการจดัการเรียนการสอนและกิจกรรมนกัศกึษา 

    - กนศ./คณะ 

 

5. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม กับการจัดการเรียน

การสอนและกิจกรรมนักศึกษา 
 

หลักฐาน / ข้อมูลที่สกอ. ก าหนด  

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 

หลักฐานที่ต้องม ี

ในระดับ 

ความพร้อมของ

หลักฐาน/ข้อมูล 

 

แหล่งที่มาของ

ข้อมูล 
วิทยาลัย คณะ มี ไม่ม ี

- หลกัฐานการน าผลการประเมินมาปรับปรุงและพฒันาการบรูณา

การงานด้านท านบุ ารุงศิลปะและวฒันธรรม กบัการจดัการเรียนการ

สอนและกิจกรรมนกัศกึษา 

    - กนศ./คณะ 

- แผนการปรับปรุงและพฒันาการบรูณาการงานด้านท านบุ ารุงศิลปะ

และวฒันธรรม กบัการจดัการเรียนการสอนและกิจกรรมนกัศกึษา 

    - กนศ./คณะ 

- ผลสมัฤทธ์ิท่ีเกิดขึน้จากการด าเนินการตามแผนปรับปรุงและ

พฒันา 

    - กนศ./คณะ 
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6. มีการก าหนดหรือสร้างมาตรฐานคุณภาพด้านศิลปะและวัฒนธรรมและมีผลงานเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 
 

หลักฐาน / ข้อมูลที่สกอ. ก าหนด  

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 

หลักฐานที่ต้องม ี

ในระดับ 

ความพร้อมของ

หลักฐาน/ข้อมูล 

 

แหล่งที่มาของ

ข้อมูล 
วิทยาลัย คณะ มี ไม่ม ี

- ข้อมลูการก าหนด/การสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวฒันธรรม     - กนศ. 

- รายช่ือและประวตัิผู้ เช่ียวชาญที่ร่วมก าหนด/การสร้างมาตรฐาน

ด้านศิลปะและวฒันธรรม 

    - กนศ. 

- หลกัฐานการเผยแพร่มาตรฐานด้านศิลปะและวฒันธรรมสู่

สาธารณะ 

    - กนศ. 

- หลกัฐานท่ีวิทยาลยัฯ ได้รับการยอมรับมาตรฐานคณุภาพด้าน

ศิลปะและวฒันธรรมในระดบัชาติ 

    - กนศ. 

- จ านวนผลงานวิจยั หรืองานสร้างสรรค์ด้านศิลปะและวฒันธรรม

โดยมีการเผยแพร่ในระดบัชาติ ระดบัภมูิภาค หรือระดบันานาชาติ  

    - กนศ./สน.วิจยั 

- จ านวนผลงานได้รับรางวลั ได้รับการอ้างอิง เป็นท่ียอมรับใน

ระดบัชาติ 

    - กนศ. 
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องค์ประกอบที่ 7   การบริหารและการจัดการ  

ตัวบ่งชีท้ี่  7.1        ภาวะผู้น าของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

2  หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

4 หรือ 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน 

1. สภาสถาบันปฏิบัติหน้าที่ตามที่กฎหมายก าหนดครบถ้วนและมีการประเมินตนเองตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด

ล่วงหน้า 
 

หลักฐาน / ข้อมูลที่สกอ. ก าหนด  

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 

หลักฐานที่ต้องม ี

ในระดับ 

ความพร้อมของ

หลักฐาน/ข้อมูล 

 

แหล่งที่มาของ

ข้อมูล 
วิทยาลัย คณะ มี ไม่ม ี

- รายงานการประชมุสภาวิทยาลยัฯ      - สน.อธ. 

- รายงานการประชมุผู้บริหารวิทยาลยัฯ     - คณะ 

- รายงานการประเมินตนเองของสภาวิทยาลยัฯ     - สน.อธ. 

- รายงานการประเมินตนเองผู้บริหารวิทยาลยัฯ     - คณะ 

 

2. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ก าหนดทิศทางการด าเนินงาน และสามารถถ่ายทอดไปยงับุคลากรทุกระดับ  มีความสามารถ

ในการวางแผนกลยุทธ์  มีการน าข้อมูลสารสนเทศเป็นฐานในการปฏิบัติงานและพัฒนาสถาบัน  
 

หลักฐาน / ข้อมูลที่สกอ. ก าหนด  

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 

หลักฐานที่ต้องม ี

ในระดับ 

ความพร้อมของ

หลักฐาน/ข้อมูล 

 

แหล่งที่มาของ

ข้อมูล 
วิทยาลัย คณะ มี ไม่ม ี

- รายงานการประชมุสภาวิทยาลยัฯ      - สน.อธ. 

- รายงานการประชมุผู้บริหารวิทยาลยัฯ     - คณะ 

- รายงานการประชมุบคุลากร      - สน.อธ. 
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3. ผู้บริหารมีการก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามที่มอบหมาย  รวมทัง้สามารถสื่อสารแผนและผล

การด าเนินงานของสถาบันไปยงับุคลากรในสถาบัน 
 

หลักฐาน / ข้อมูลที่สกอ. ก าหนด  

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 

หลักฐานที่ต้องม ี

ในระดับ 

ความพร้อมของ

หลักฐาน/ข้อมูล 

 

แหล่งที่มาของ

ข้อมูล 
วิทยาลัย คณะ มี ไม่ม ี

- รายงานการประชมุสภาวิทยาลยัฯ      - สน.อธ. 

- รายงานการประชมุผู้บริหารวิทยาลยัฯ     - คณะ 

- รายงานการประชมุบคุลากร      - สน.อธ. 

 

4. ผู้บริหารสนับสนุนให้บุคลากรในสถาบันมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ  ให้อ านาจในการตัดสินใจแก่บุคลากร

ตามความเหมาะสม 
 

หลักฐาน / ข้อมูลที่สกอ. ก าหนด  

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 

หลักฐานที่ต้องม ี

ในระดับ 

ความพร้อมของ

หลักฐาน/ข้อมูล 

 

แหล่งที่มาของ

ข้อมูล 
วิทยาลัย คณะ มี ไม่ม ี

- รายงานการประชมุสภาวิทยาลยัฯ      - สน.อธ. 

- รายงานการประชมุผู้บริหารวิทยาลยัฯ     - คณะ 

- รายงานการประชมุบคุลากร      - สน.อธ. 

 

5. ผู้บริหารถ่ายทอดความรู้และส่งเสริมพัฒนาผู้ร่วมงานเพื่อให้สามารถท างานบรรลุวัตถุประสงค์ของสถาบันเต็ม

ศักยภาพ 
 

หลักฐาน / ข้อมูลที่สกอ. ก าหนด  

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 

หลักฐานที่ต้องม ี

ในระดับ 

ความพร้อมของ

หลักฐาน/ข้อมูล 

 

แหล่งที่มาของ

ข้อมูล 
วิทยาลัย คณะ มี ไม่ม ี

- รายงานการประชมุสภาวิทยาลยัฯ      - สน.อธ. 

- รายงานการประชมุผู้บริหารวิทยาลยัฯ     - คณะ 

- รายงานการประชมุบคุลากร      - สน.อธ. 
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6. ผู้บริหารบริหารงานด้วยหลักธรรมาภบิาล  โดยค านึงถงึประโยชน์ของสถาบันและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

หลักฐาน / ข้อมูลที่สกอ. ก าหนด  

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 

หลักฐานที่ต้องม ี

ในระดับ 

ความพร้อมของ

หลักฐาน/ข้อมูล 

 

แหล่งที่มาของ

ข้อมูล 
วิทยาลัย คณะ มี ไม่ม ี

- รายงานการประชมุสภาวิทยาลยัฯ      - สน.อธ. 

- รายงานการประชมุผู้บริหารวิทยาลยัฯ     - คณะ 

- รายงานการประชมุบคุลากร      - สน.อธ. 

 

7. สภาสถาบันประเมินผลการบริหารงานของสถาบันและผู้บริหารน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารงาน

อย่างเป็นรูปธรรม 
 

หลักฐาน / ข้อมูลที่สกอ. ก าหนด  

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 

หลักฐานที่ต้องม ี

ในระดับ 

ความพร้อมของ

หลักฐาน/ข้อมูล 

 

แหล่งที่มาของ

ข้อมูล 
วิทยาลัย คณะ มี ไม่ม ี

- รายงานการประชมุสภาวิทยาลยัฯ ระบ ุสภาประเมินผลการ

บริหารงานของวิทยาลยัฯ   

    - สน.อธ. 

- รายงานการประชมุผู้บริหาร     - สน.อธ. 

- รายงานการประชมุบคุลากร     - สน.อธ. 
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องค์ประกอบที่ 7   การบริหารและการจัดการ  

ตัวบ่งชีท้ี่  7.2        การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

2  ข้อ 

มีการด าเนินการ  

3 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน 

1. มีการก าหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของสถาบันอย่าง

น้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย 
 

หลักฐาน / ข้อมูลที่สกอ. ก าหนด  

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 

หลักฐานที่ต้องม ี

ในระดับ 

ความพร้อมของ

หลักฐาน/ข้อมูล 

 

แหล่งที่มาของ

ข้อมูล 
วิทยาลัย คณะ มี ไม่ม ี

- รายงานการประชมุกลุม่การจดัการความรู้     - สน.อธ. 

 

2. ก าหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้และทักษะด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัยอย่างชัดเจน

ตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1 
 

หลักฐาน / ข้อมูลที่สกอ. ก าหนด  

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 

หลักฐานที่ต้องม ี

ในระดับ 

ความพร้อมของ

หลักฐาน/ข้อมูล 

 

แหล่งที่มาของ

ข้อมูล 
วิทยาลัย คณะ มี ไม่ม ี

- รายงานการประชมุกลุม่การจดัการความรู้     - สน.อธ. 

 

3. มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้  ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง ( tacit knowledge) เพื่อค้นหา

แนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1 และเผยแพร่ไปสู่บุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด 
 

หลักฐาน / ข้อมูลที่สกอ. ก าหนด  

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 

หลักฐานที่ต้องม ี

ในระดับ 

ความพร้อมของ

หลักฐาน/ข้อมูล 

 

แหล่งที่มาของ

ข้อมูล 
วิทยาลัย คณะ มี ไม่ม ี

- รายงานการประชมุกลุม่การจดัการความรู้     - สน.อธ. 
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4. มีการรวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1 ทัง้ที่มีอยู่ในตัวบุคคลและแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ที่แนว

ปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร (explicit knowledge) 
 

หลักฐาน / ข้อมูลที่สกอ. ก าหนด  

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 

หลักฐานที่ต้องม ี

ในระดับ 

ความพร้อมของ

หลักฐาน/ข้อมูล 

 

แหล่งที่มาของ

ข้อมูล 
วิทยาลัย คณะ มี ไม่ม ี

- รายงานการประชมุกลุม่การจดัการความรู้     - สน.อธ. 

 

5. มีการน าความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ในปีการศึกษาปัจจุบันหรือปีการศึกษาที่ผ่านมา ที่เป็นลายลักษณ์อักษร 

(explicit knowledge) และจากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง (tacit knowledge) ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้ใน

การปฏิบัติงานจริง 
 

หลักฐาน / ข้อมูลที่สกอ. ก าหนด  

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 

หลักฐานที่ต้องม ี

ในระดับ 

ความพร้อมของ

หลักฐาน/ข้อมูล 

 

แหล่งที่มาของ

ข้อมูล 
วิทยาลัย คณะ มี ไม่ม ี

- ข้อมลูการน าความรู้ไปปรับใช้ในงานประเภทตา่งๆ     - สน.อธ./คณะ 
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องค์ประกอบที่ 7   การบริหารและการจัดการ  

ตัวบ่งชีท้ี่  7.3        ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ 

 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

2  ข้อ 

มีการด าเนินการ  

3 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน 

1. มีแผนระบบสารสนเทศ (Information System Plan) 
 

หลักฐาน / ข้อมูลที่สกอ. ก าหนด  

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 

หลักฐานที่ต้องม ี

ในระดับ 

ความพร้อมของ

หลักฐาน/ข้อมูล 

 

แหล่งที่มาของ

ข้อมูล 
วิทยาลัย คณะ มี ไม่ม ี

- ค าสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการจดัท าแผนระบบสารสนเทศ     - สน.อธ. 

แผนระบบสารสนเทศที่สอดคล้องกบัแผนกลยทุธ์ของวิทยาลยัฯ 

- วตัถปุระสงค์ ความสามารถในการท างานของระบบแตล่ะระบบ 

- ความสอดคล้องของแตล่ะระบบท่ีมีตอ่แตล่ะกลยทุธ์ของวิทยาลยัฯ 

- ความสมัพนัธ์ระหวา่งระบบสารสนเทศที่น าเสนอใหมก่บัระบบ

สารสนเทศที่มีอยูใ่นปัจจบุนั 

- ทรัพยากรสารสนเทศที่ต้องการใช้ในแตล่ะระบบ ทัง้ Hardware 

software  

- งบประมาณที่ต้องการใช้ในแตล่ะระบบ 

- การประเมินความคุ้มคา่ของระบบสารสนเทศ 

- การจดัล าดบัความส าคญัของระบบสารสนเทศ 

    - สน.อธ. 

 

2. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจตามพันธกิจของสถาบัน โดยอย่างน้อยต้องครอบคลุมการจัด

กาเรียนการสอน การวิจัย การบริหารจัดการ และการเงนิและสามารถน าไปใช้ในการด าเนินงานประกันคุณภาพ 
 

หลักฐาน / ข้อมูลที่สกอ. ก าหนด  

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 

หลักฐานที่ต้องม ี

ในระดับ 

ความพร้อมของ

หลักฐาน/ข้อมูล 

 

แหล่งที่มาของ

ข้อมูล 
วิทยาลัย คณะ มี ไม่ม ี

- ข้อมลูระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตดัสนิใจในทกุด้าน 

เช่น ระบบบญัชี  ระบบลงทะเบียนนกัศกึษา ระบบทะเบียนประวตัิ 

ฯลฯ 

    - สน.อธ. 
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3. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศ 
 

หลักฐาน / ข้อมูลที่สกอ. ก าหนด  

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 

หลักฐานที่ต้องม ี

ในระดับ 

ความพร้อมของ

หลักฐาน/ข้อมูล 

 

แหล่งที่มาของ

ข้อมูล 
วิทยาลัย คณะ มี ไม่ม ี

- แบบประเมินความพงึพอใจของผู้ใช้ระบบ      - สน.อธ. 

 

4. มีการน าผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศมาปรับปรุงระบบสารสนเทศ 
 

หลักฐาน / ข้อมูลที่สกอ. ก าหนด  

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 

หลักฐานที่ต้องม ี

ในระดับ 

ความพร้อมของ

หลักฐาน/ข้อมูล 

 

แหล่งที่มาของ

ข้อมูล 
วิทยาลัย คณะ มี ไม่ม ี

- รายงานการประชมุ “งานพฒันาระบบสารสนเทศ”     - สน.อธ. 

 

5. มีการส่งข้อมูลผ่านระบบเครือข่ายของหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องตามที่ก าหนด 
 

หลักฐาน / ข้อมูลที่สกอ. ก าหนด  

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 

หลักฐานที่ต้องม ี

ในระดับ 

ความพร้อมของ

หลักฐาน/ข้อมูล 

 

แหล่งที่มาของ

ข้อมูล 
วิทยาลัย คณะ มี ไม่ม ี

- หลกัฐานการสง่ข้อมลูผา่นระบบเครือขา่ยของส านกังาน

คณะกรรมการการอดุมศกึษาตามที่ส านกังานคณะกรรมการการ

อดุมศกึษาก าหนด ได้แก่  

1. ระบบฐานข้อมลูด้านการประกนัคณุภาพการศกึษา           

(CHE QA online) 

2. ระบบฐานข้อมลูรายบคุคลด้านนกัศกึษา บคุลากรและ

หลกัสตูรในวิทยาลยัฯ 

    - สน.อธ. 

- สน.ประกนั

คณุภาพ 
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องค์ประกอบที่ 7   การบริหารและการจัดการ  

ตัวบ่งชีท้ี่  7.4        ระบบบริหารความเสี่ยง 

 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

2  ข้อ 

มีการด าเนินการ  

3 หรือ 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน 

1. มีการแต่งตัง้คณะกรรมการหรือคณะท างานบริหารความเสี่ยง โดยมีผู้บริหารระดับสูงและตัวแทนที่รับผิดชอบ

พันธกิจหลักของสถาบันร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะท างาน 
 

หลักฐาน / ข้อมูลที่สกอ. ก าหนด  

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 

หลักฐานที่ต้องม ี

ในระดับ 

ความพร้อมของ

หลักฐาน/ข้อมูล 

 

แหล่งที่มาของ

ข้อมูล 
วิทยาลัย คณะ มี ไม่ม ี

- ค าสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง ประกอบด้วย

ผู้บริหารระดบัสงู และตวัแทนที่รับผิดชอบในแตล่ะพนัธกิจหลกัของ

วิทยาลยัฯ 

    - สน.อธ. 

- นโยบายในการด าเนินงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ ระยะเวลาให้มี

การประชมุคณะกรรมการฯ 

    - สน.อธ. 

 

2. มีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง และปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงอย่างน้อย 3 น้อย ตามบริบทของสถาบัน 
 

หลักฐาน / ข้อมูลที่สกอ. ก าหนด  

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 

หลักฐานที่ต้องม ี

ในระดับ 

ความพร้อมของ

หลักฐาน/ข้อมูล 

 

แหล่งที่มาของ

ข้อมูล 
วิทยาลัย คณะ มี ไม่ม ี

- รายงานการประชมุ คณะกรรมการวิเคราะห์ความเสีย่ง     - สน.อธ. 

 

3. มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดล าดับความเสี่ยงที่ได้จากการวิเคราะห์ในข้อ 2 
 

หลักฐาน / ข้อมูลที่สกอ. ก าหนด  

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 

หลักฐานที่ต้องม ี

ในระดับ 

ความพร้อมของ

หลักฐาน/ข้อมูล 

 

แหล่งที่มาของ

ข้อมูล 
วิทยาลัย คณะ มี ไม่ม ี

- รายงานการประชมุ คณะกรรมการวิเคราะห์ความเสีย่ง     - สน.อธ. 
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4. มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงสูง  และด าเนินการตามแผน 
 

หลักฐาน / ข้อมูลที่สกอ. ก าหนด  

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 

หลักฐานที่ต้องม ี

ในระดับ 

ความพร้อมของ

หลักฐาน/ข้อมูล 

 

แหล่งที่มาของ

ข้อมูล 
วิทยาลัย คณะ มี ไม่ม ี

- แผนบริหารความเสีย่งเพื่อการบรรลเุป้าหมาย พร้อมมาตรการหรือ

แผนปฏิบตัิการท่ีจะสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กบับคุลากรใน

วิทยาลยั และด าเนินการแก้ไข ลด หรือป้องกนัความเสีย่งที่จะ

เกิดขึน้อยา่งเป็นรูปธรรม 

    - สน.อธ. 

 

5. มีการติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามแผน และรายงานต่อสภาสถาบันเพื่อพิจารณาอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 
 

หลักฐาน / ข้อมูลที่สกอ. ก าหนด  

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 

หลักฐานที่ต้องม ี

ในระดับ 

ความพร้อมของ

หลักฐาน/ข้อมูล 

 

แหล่งที่มาของ

ข้อมูล 
วิทยาลัย คณะ มี ไม่ม ี

- รายงานความก้าวหน้า หรือผลการด าเนินงานตามแผนตอ่สภา

วิทยาลยัฯ 

    - สน.อธ. 

- รายงานสรุปผลการด าเนินงานและประเมินผลส าเร็จของการ

ด าเนินงาน ปัญหาอปุสรรคและแนวทางการแก้ไข พร้อม

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนการด าเนินงานตอ่สภาวิทยาลยัฯ 

    - สน.อธ. 

 

6. มีการน าผลการประเมิน และข้อเสนอแนะจากสภาสถาบันไปใช้ในการปรับแผนหรือวิเคราะห์ความเสี่ยงในรอบปี

ถดัไป 
 

หลักฐาน / ข้อมูลที่สกอ. ก าหนด  

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 

หลักฐานที่ต้องม ี

ในระดับ 

ความพร้อมของ

หลักฐาน/ข้อมูล 

 

แหล่งที่มาของ

ข้อมูล 
วิทยาลัย คณะ มี ไม่ม ี

- ผลการพิจารณาความเสีย่งที่เหลอือยูห่ลงัการจดัการจากรอบปีที่

ผา่นมาในแผนบริหารความเสีย่งในรอบปีถดัไป 

    - สน.อธ. 

- แผนบริหารความเสีย่งใหมจ่ากนโยบายหรือสภาพแวดล้อมทาง

การศกึษาที่เปลีย่นแปลงไปภายในวิทยาลยัฯ 

    - สน.อธ. 

 

 

 

 

 

 



 

56 

องค์ประกอบที่ 8   การเงนิและงบประมาณ 

ตัวบ่งชีท้ี่  8.1        ระบบและกลไกการเงนิและงบประมาณ 

 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

2  หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

4 หรือ 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน 

1. มีแผนกลยุทธ์ทางการเงนิที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของสถาบัน 
 

หลักฐาน / ข้อมูลที่สกอ. ก าหนด  

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 

หลักฐานที่ต้องม ี

ในระดับ 

ความพร้อมของ

หลักฐาน/ข้อมูล 

 

แหล่งที่มาของ

ข้อมูล 
วิทยาลัย คณะ มี ไม่ม ี

- แผนกลยทุธ์ทางการเงิน ประจ าปีการศกึษา 2554     - สน.อธ. 

 

2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางด้านการเงนิ หลักเกณฑ์การจัดสรร และการวางแผนการใช้เงนิอย่างมี

ประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 

หลักฐาน / ข้อมูลที่สกอ. ก าหนด  

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 

หลักฐานที่ต้องม ี

ในระดับ 

ความพร้อมของ

หลักฐาน/ข้อมูล 

 

แหล่งที่มาของ

ข้อมูล 
วิทยาลัย คณะ มี ไม่ม ี

-  แผนการจดัการทรัพยากรทางด้านการเงิน  

ประจ าปีการศกึษา 2554 

    - สน.อธ. 

 

3. มีงบประมาณประจ าปีที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการในแต่ละพันธกิจและการพัฒนาสถาบันและบุคลากร 
 

หลักฐาน / ข้อมูลที่สกอ. ก าหนด  

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 

หลักฐานที่ต้องม ี

ในระดับ 

ความพร้อมของ

หลักฐาน/ข้อมูล 

 

แหล่งที่มาของ

ข้อมูล 
วิทยาลัย คณะ มี ไม่ม ี

- งบประมาณประจ าปีการศกึษา 2554     - สน.อธ. 
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4. มีการจัดท ารายงานทางการเงนิอย่างเป็นระบบ และรายงานต่อสภาสถาบันอย่างน้อยปีละ 2 ครัง้ 
 

หลักฐาน / ข้อมูลที่สกอ. ก าหนด  

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 

หลักฐานที่ต้องม ี

ในระดับ 

ความพร้อมของ

หลักฐาน/ข้อมูล 

 

แหล่งที่มาของ

ข้อมูล 
วิทยาลัย คณะ มี ไม่ม ี

- รายงานทางการเงินท่ีประกอบไปด้วย งบรายรับ คา่ใช้จ่ายและงบ

ดลุอยา่งเป็นระบบ ครัง้ที่ 1 ประจ าเดือน .................-................... 

    - สน.อธ. 

- รายงานทางการเงินท่ีประกอบไปด้วย งบรายรับ คา่ใช้จ่ายและงบ

ดลุอยา่งเป็นระบบ ครัง้ที่ 2 ประจ าเดือน .................-................... 

    - สน.อธ. 

- เอกสารแสดงการน ารายงานทางการเงินเสนอผู้บริหารวิทยาลยัฯ 

ครัง้ที่ 1 ประจ าเดือน .................-................... 

    - สน.อธ. 

- เอกสารแสดงการน ารายงานทางการเงินเสนอผู้บริหารวิทยาลยัฯ 

ครัง้ที่ 2 ประจ าเดือน .................-................... 

    - สน.อธ. 

- รายงานการประชมุสภาวิทยาลยั เร่ือง รายงานทางการเงิน

วิทยาลยัสนัตพล ครัง้ที่ 1 ประจ าเดือน .................-................... 

    - สน.อธ. 

- รายงานการประชมุสภาวิทยาลยั เร่ือง รายงานทางการเงิน

วิทยาลยัสนัตพล ครัง้ที่ 2 ประจ าเดือน .................-................... 

    - สน.อธ. 

 

5. มีการน าข้อมูลทางการเงนิไปใช้ในการวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย และวิเคราะห์สถานะทางการเงนิและความม่ันคงของ

สถาบันอย่างต่อเน่ือง 
 

หลักฐาน / ข้อมูลที่สกอ. ก าหนด  

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 

หลักฐานที่ต้องม ี

ในระดับ 

ความพร้อมของ

หลักฐาน/ข้อมูล 

 

แหล่งที่มาของ

ข้อมูล 
วิทยาลัย คณะ มี ไม่ม ี

- ผลการวิเคราะห์คา่ใช้จ่ายและสถานะทางการเงินของวิทยาลยัฯ 

ประจ าปีการศกึษา 2554 

    - สน.อธ. 
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6. มีหน่วยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ท าหน้าที่ตรวจ ติดตามการใช้เงนิให้เป็นไปตามระเบียบและกฎเกณฑ์

ที่สถาบันก าหนด 
 

หลักฐาน / ข้อมูลที่สกอ. ก าหนด  

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 

หลักฐานที่ต้องม ี

ในระดับ 

ความพร้อมของ

หลักฐาน/ข้อมูล 

 

แหล่งที่มาของ

ข้อมูล 
วิทยาลัย คณะ มี ไม่ม ี

- ประวตัิผู้สอบบญัชีรับอนญุาตที่สภาวิทยาลยัฯ อนมุตั ิ     - สน.อธ. 

- รายงานการประชมุสภาวิทยาลยัฯ เร่ือง การขอเสนอผู้สอบบญัชีรับ

อนญุาตของวิทยาลยัฯ ประจ าปีการศกึษา 

    - สน.อธ. 

- ค าสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) หรือผู้

ตรวจสอบภายในของวิทยาลยัฯ 

    - สน.อธ. 

 

7. ผู้บริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใช้เงนิให้เป็นไปตามเป้าหมาย และน าข้อมูลจากรายงานทางการเงนิไปใช้

ในการวางแผนและการตัดสินใจ 
 

หลักฐาน / ข้อมูลที่สกอ. ก าหนด  

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 

หลักฐานที่ต้องม ี

ในระดับ 

ความพร้อมของ

หลักฐาน/ข้อมูล 

 

แหล่งที่มาของ

ข้อมูล 
วิทยาลัย คณะ มี ไม่ม ี

- รายงานทางการเงินประเภทตา่งๆ จากระบบสารสนเทศ เพื่อการ

บริหารและการตดัสนิใจในการติดตามการใช้เงินของผู้บริหาร

ระดบัสงู  

    - สน.อธ. 

- รายงานการประชมุสภาวิทยาลยั เร่ือง รายงานทางการเงิน

วิทยาลยัสนัตพล ครัง้ที่ 1 ประจ าเดือน .................-................... 

    - สน.อธ. 

- รายงานการประชมุสภาวิทยาลยั เร่ือง รายงานทางการเงิน

วิทยาลยัสนัตพล ครัง้ที่ 2 ประจ าเดือน .................-................... 

    - สน.อธ. 
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องค์ประกอบที่ 9   ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ตัวบ่งชีท้ี่  9.1        ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

2  หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

4 หรือ 5  หรือ 6 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

7 หรือ 8 ข้อ 

มีการด าเนินการ  

9 ข้อ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน 

1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสม และสอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของ

สถาบัน ตัง้แต่ระดับภาควิชา หรือหน่วยงานเทียบเท่า และด าเนินตามระบบที่ก าหนด 
 

หลักฐาน / ข้อมูลที่สกอ. ก าหนด  

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 

หลักฐานที่ต้องม ี

ในระดับ 

ความพร้อมของ

หลักฐาน/ข้อมูล 

 

แหล่งที่มาของ

ข้อมูล 
วิทยาลัย คณะ มี ไม่ม ี

- คูม่ืองานประกนัคณุภาพของวิทยาลยัฯ      - สน.ประกนั

คณุภาพการศกึษา 

- ค าสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการบริหารงานประกนัคณุภาพการศกึษา     - สน.ประกนั

คณุภาพการศกึษา 

- แผนปฏิบตัิการประกนัคณุภาพการศกึษา     - สน.ประกนั

คณุภาพการศกึษา 

 

 

2. มีการก าหนดนโยบายและให้ความส าคัญเร่ืองการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  โดยคณะกรรมการระดับ

นโยบายและผู้บริหารสูงสุดของสถาบัน 
 

หลักฐาน / ข้อมูลที่สกอ. ก าหนด  

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 

หลักฐานที่ต้องม ี

ในระดับ 

ความพร้อมของ

หลักฐาน/ข้อมูล 

 

แหล่งที่มาของ

ข้อมูล 
วิทยาลัย คณะ มี ไม่ม ี

- คูม่ืองานประกนัคณุภาพของวิทยาลยัฯ      - สน.ประกนั

คณุภาพการศกึษา 

- ค าสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการบริหารงานประกนัคณุภาพการศกึษา     - สน.ประกนั

คณุภาพการศกึษา 
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3. มีการก าหนดตัวบ่งชีเ้พิ่มเติมตามอัตลักษณ์ของสถาบัน 
 

หลักฐาน / ข้อมูลที่สกอ. ก าหนด  

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 

หลักฐานที่ต้องม ี

ในระดับ 

ความพร้อมของ

หลักฐาน/ข้อมูล 

 

แหล่งที่มาของ

ข้อมูล 
วิทยาลัย คณะ มี ไม่ม ี

- รายงานการประชมุผู้บริหาร     - สน.ประกนั

คณุภาพการศกึษา 

- รายงานการประชมุสภาวิทยาลยัฯ     - สน.ประกนั

คณุภาพการศกึษา 

- อตัลกัษณ์เพิ่มเติมของวิทยาลยัฯ     - สน.ประกนั

คณุภาพการศกึษา 

 

 

4. มีการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครบถ้วน ประกอบด้วย  

1) การควบคุมติดตามการด าเนินงาน และประเมินคุณภาพ 

2) การจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพเสนอต่อสภาสถาบันและส านักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษาตามก าหนดเวลา โดยเป็นรายงานที่มีข้อมูลครบถ้วนตามที่ส านักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาก าหนดใน CHE QA Online และ 

3) การน าผลการประเมินคุณภาพไปท าแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาบัน 
 

หลักฐาน / ข้อมูลที่สกอ. ก าหนด  

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 

หลักฐานที่ต้องม ี

ในระดับ 

ความพร้อมของ

หลักฐาน/ข้อมูล 

 

แหล่งที่มาของ

ข้อมูล 
วิทยาลัย คณะ มี ไม่ม ี

- รายงานการประชมุ ที่แสดงการก าหนดการควบคมุคณุภาพ การ

ติดตามการด าเนินงาน และการประเมินคณุภาพ 

    - สน.ประกนั

คณุภาพการศกึษา 

- รายงานประจ าปีวิทยาลยัสนัตพล     - สน.ประกนั

คณุภาพการศกึษา 

- รายงานการประชมุสภาวิทยาลยั เร่ือง ขอเสนอรายงานประจ าปี

วิทยาลยัสนัตพล 

    - สน.ประกนั

คณุภาพการศกึษา 

 

5. มีการน าผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงมาท างาน และส่งผลให้มีการพัฒนาผลการ

ด าเนินงานตามตัวบ่งชีข้องแผนกลยุทธ์ทุกตัวบ่งชี ้
 

หลักฐาน / ข้อมูลที่สกอ. ก าหนด  

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 

หลักฐานที่ต้องม ี

ในระดับ 

ความพร้อมของ

หลักฐาน/ข้อมูล 

 

แหล่งที่มาของ

ข้อมูล 
วิทยาลัย คณะ มี ไม่ม ี

- รายงานการประชมุผู้บริหาร     - คณะ 

- รายงานการประชมุบคุลากร     - คณะ 
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6. มีระบบสารสนเทศที่ให้ข้อมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบทัง้ 9 องค์ประกอบคุณภาพ 
 

หลักฐาน / ข้อมูลที่สกอ. ก าหนด  

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 

หลักฐานที่ต้องม ี

ในระดับ 

ความพร้อมของ

หลักฐาน/ข้อมูล 

 

แหล่งที่มาของ

ข้อมูล 
วิทยาลัย คณะ มี ไม่ม ี

- ระบบสารสนเทศที่ให้ข้อมลูสนบัสนนุการประกนัคณุภาพการศกึษา

ภายในครบทัง้ 9 องค์ประกอบคณุภาพ 

    - สน.ประกนั

คณุภาพการศกึษา 

 

7. มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการประกันคุณภาพการศึกษา  โดยเฉพาะนักศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต และ

ผู้ใช้บริการตามพันธกิจของสถาบัน 
 

หลักฐาน / ข้อมูลที่สกอ. ก าหนด  

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 

หลักฐานที่ต้องม ี

ในระดับ 

ความพร้อมของ

หลักฐาน/ข้อมูล 

 

แหล่งที่มาของ

ข้อมูล 
วิทยาลัย คณะ มี ไม่ม ี

- กิจกรรมสง่เสริมให้นกัศกึษา คณาจารย์ และบคุลากรของวิทยาลยั

เข้ามามีสว่นร่วมในกระบวนการประกนัคณุภาพการศกึษา  

    - สน.ประกนั

คณุภาพ

การศกึษา/คณะ 

- หนงัสอืเชิญผู้ใช้บณัฑิตและผู้ รับบริการตามพนัธกิจของวิทยาลยัฯ 

มีสว่นร่วมในการประกนัคณุภาพ เช่น การร่วมก าหนดตวับง่ชีแ้ละ

เป้าหมาย การให้ข้อมลูป้อนกลบั หรือให้ความร่วมมือกบัวิทยาลยัฯ 

ในการด าเนินกิจกรรมตา่งๆ ด้านการประกนัคณุภาพ 

    - สน.ประกนั

คณุภาพ

การศกึษา/คณะ/

สน.วิจยั 

 

8. มีเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างสถาบันและมีกิจกรรมร่วมกัน 
 

หลักฐาน / ข้อมูลที่สกอ. ก าหนด  

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 

หลักฐานที่ต้องม ี

ในระดับ 

ความพร้อมของ

หลักฐาน/ข้อมูล 

 

แหล่งที่มาของ

ข้อมูล 
วิทยาลัย คณะ มี ไม่ม ี

- ข้อมลูเครือขา่ยการประกนัคณุภาพระหวา่งสถาบนั ทัง้ในระดบั

สถาบนั คณะ หรือกิจกรรมนกัศกึษา ฯลฯ 

    - สน.ประกนั

คณุภาพการศกึษา 

- หลกัฐานการท างานด้านการประกนัคณุภาพร่วมกนัในเครือขา่ย 

แสดงถึงพฒันาการตา่งๆที่เกิดขึน้จากการแลกเปลีย่นเรียนรู้กนั 

    - สน.ประกนั

คณุภาพการศกึษา 

- ข้อมลูการติดตาม ประเมินผลการสร้างเครือขา่ย เพื่อน าไปสูก่าร

พฒันาร่วมกนัอยา่งตอ่เนื่อง 

    - สน.ประกนั

คณุภาพการศกึษา 

 

9. มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยด้านการประกันคุณภาพการศึกษาที่หน่วยงานพัฒนาขึน้ และเผยแพร่ให้หน่วยงาน

อื่นสามารถน าไปใช้ประโยชน์ 
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หลักฐาน / ข้อมูลที่สกอ. ก าหนด  

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 

หลักฐานที่ต้องม ี

ในระดับ 

ความพร้อมของ

หลักฐาน/ข้อมูล 

 

แหล่งที่มาของ

ข้อมูล 
วิทยาลัย คณะ มี ไม่ม ี

- กระบวนการคดัสรรแนวปฏิบตัิที่ดีในแตล่ะกิจกรรมที่เกิดขึน้ 

ในการปฏิบตัิงานด้านการประกนัคณุภาพการศกึษา 

    - สน.ประกนั

คณุภาพการศกึษา 

- หลกัฐานการเผยแพร่แนวทางการประกนัคณุภาพทางการศกึษา 

ที่เป็นวิธีปฏิบตัิที่ดีให้กบัสาธารณชน และให้หนว่ยงานอื่นไปใช้

ประโยชน์ 

    - สน.ประกนั

คณุภาพการศกึษา 

- งานวิจยัของวิทยาลยัด้านการประกนัคณุภาพการศกึษา     - สน.ประกนั

คณุภาพการศกึษา 

- หลกัฐานการน าผลจากงานวิจยัด้านการประกนัคณุภาพการศกึษา

ไปพฒันางานด้านการประกนัคณุภาพ 

    - สน.ประกนั

คณุภาพการศกึษา 

 

 

 

 

 

 


