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จรรยาบรรณนักวิจัย
และ 

แนวทางปฏิบัติ

สํานักวิจัย  
วิทยาลัยสันตพล 
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จรรยาบรรณนักวิจัย

วิทยาลัยสันตพล กําหนดอัตลักษณข องบัณฑิต “คดิอยางสรางสรรค ทําได รวมใจพัฒนา
ชุมชน” ดังนั้น การดําเนนิการใหอัตลักษณประสบความสําเร็จ จะเปนไปไดดว ยการทํางานวจิัยของ
อาจารยและนักศกึษา และการบูรณาการงานวิจัยไปสูกระบวนการเรียนการสอนและเผยแพร
ผลงานวิจัยสูสาธารณชน ผลการวิจัยมคีวามสําคญัตอการพัฒนาการศึกษา เศรษฐกิจ และสังคม  หาก
งานวิจัยมคีวามเท่ียงตรง และการนําเสนอเปนความจริงสะทอนใหเห็นสภาพปญหาท่ีเกดิขึ้นอยาง
แทจริง  ก็จะนําไปสกู ารแกไขปญหาไดต รงจุดตรงประเดน็อยางมีประสิทธิภาพ  การทําใหไดม าของ
งานวิจัยทดี่ีมีคุณภาพ จึงจําเปนตองมีสวนประกอบสําคญัหลายประการแลว  ดานคุณธรรมหรือ
จรรยาบรรณของนกัวจิัยยังเปนปจจัยสําคัญยิ่งประการหนึ่ง

สํานักวิจยั จึงไดรวบรวมบทจรรยาบรรณนกัวิจยัฉบับนี้มาจากคณะกรรมการสภาวจิัยแหงชาติ
ท่ีไดประกาศใหเปนหลักเกณฑท่ีพึงประพฤติปฏิบัติของนกัวิจัยไทย อันจะนําไปสูเกราะปองกนัไมให
ตกไปสูความเส่ือมเสียช่ือเสียงแกตนเองและวงศตระกูลแลว ยังจะทําใหเกิดผลดนีําไปสูความ
เจริญรุงเรืองและสงางามแกผูปฏิบัติตามจรรยาบรรณ  จึงตอ งขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้

วัตถุประสงค  

เพ่ือเปนแนวทางการประพฤติปฏิบัติของนกัวิจยั โดยมลัีกษณะเปน ขอพึงปฏิบัติดว ยตนเอง
มากกวาจะเปนขอบังคับ  ผูประพฤติปฏิบัติตามจรรยาบรรณอยางตอเนื่องดวยความศรัทธามุงม่ัน จะ
เปนปจจัยแหงความเจริญท้ังแกตนเองและสถาบันการศกึษาตลอดจนถึงประเทศชาติ
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จรรยาบรรณนักวิจัย 9 ขอ
ขอ    1 นักวจิัยตองซ่ือสัตยและมีคุณธรรมในทางวิชาการและการจัดการ
ขอ    2 นักวจิัยตองตระหนักถึงพันธกรณใีนการทําวจิัย ตามขอตกลงท่ีทําไวกับหนวยงานท่ีสนับสนุน
              การวจิัยและตอหนวยงานทตี่นสังกดั
ขอ   3 นักวจิัยตองมีพ้ืนฐานความรูในสาขาวิชาการท่ีทําวจิัย
ขอ  4 นักวจิัยตองมีความรับผิดชอบตอส่ิงท่ีศึกษาวจิัยไมวาเปนสงิ่ท่ีมีชีวิตหรือไมมีชีวิต
ขอ  5 นักวจิัยตองเคารพศกัดิ์ศรีและสิทธิของมนุษยทใี่ชเปนตัวอยางในการวจิัย
ขอ  6 นักวจิัยตองมีอิสระทางความคิด โดยปราศจากอคติในทุกขนั้ตอนของการทําวิจยั
ขอ  7 นักวจิัยพึงนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนในทางท่ีชอบ
ขอ  8  นักวจิัยพึงมีความรับผิดชอบและรอบคอบในการเผยแพรผลงานวิจัย
ขอ  9 นักวจิัยพึงมีความรับผิดชอบตอสังคมทกุระดับ

นิยาม

1)นก ั วิจย ั  หมายถึง ผูที่ดําเนินการคนควาหาความรอ  ู ยา  งเป ็ นระบบ เพื่อตอบประเด็นขอสงสยั
ดวยระเบียบวิธีวิจัยอันเปนทยี่อมรับในแตละศาสตรท่ีเกี่ยวของ ซ่ึงครอบคลุมท้ังแนวคดิ มโนทัศน และ
วิธีการรวบรวมและวิเคราะหขอมูล

2)จรรยาบรรณ หมายถึง หลักความประพฤติอันเหมาะสมแสดงถึงคุณธรรม                      และ 
จริยธรรมในการประกอบอาชีพของกลุมบุคคลแตละสาขาอาชีพ เพ่ือประมวลขึ้นเปนหลักการใหสาขา
อาชีพนั้นๆ ยึดถือปฏิบัติ เพ่ือรักษาช่ือเสียงและเกียรตคิุณของสาขาวิชาชีพแหงตนเอง

3)จรรยาบรรณนก ั วิจย ั  หมายถึง หลก ั เกณฑค  วรประพฤตปิฏิบัติของนก ั วิจัยทัว  ไป เพ่ือใหการ
ดําเนินงานวิจัยตั้งอยูบนพ้ืนฐานของจริยธรรมและหลักวิชาการท่ีเหมาะสม ตลอดจนประกันมาตรฐาน
ของการศกึษาคนควาใหเปนไปอยางสมศักดิ์ศรีและเกียรตภิูมินักวิจัย
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จรรยาบรรณนักวิจัย  :  แนวทางปฏบิัติ

ขอ    1 นักวิจัยตองซ่ือสัตยแ ละมีคุณธรรมในทางวิชาการและการจัดการ
นักวจิัยตองมีความซ่ือสัตยตอตนเอง ไมนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตนไมลอกเลียนงานของ

ผูอ่ืน ตองใหเกียรติและอางถึงบุคคลหรือแหลงท่ีมาของขอ มูลท่ีนํามาใชในงานวิจยั ตองซ่ือตรงตอการ
แสวงหาทุนวิจัย และมีความเปนธรรมเกี่ยวกับผลประโยชนท่ีไดจากการวิจัย
แนวทางปฏิบัติ
1.1 นักวจิัยตองมีความซ่ือสัตยตอตนเองและผูอ่ืน

 นักวจิัยตองมีความซ่ือสัตยในทกุขนั้ตอนของกระบวนการวิจัย ตั้งแตก ารเลือกเรื่องท่ี
จะทําวิจัย การเลือกผูเขารว มทําวิจัย การดําเนินการวิจยั ตลอดจนการนําผลงานวจิัยไป
ใชประโยชน

 นักวจิัยตองใหเกียรติผูอ่ืน โดยการอางถึงบุคคลหรือแหลงท่ีมาของขอมูลและความ
คิดเห็นท่ีนํามาใชในงานวิจัย

1.2 นักวจิัยตองซ่ือตรงตอการแสวงหาทุนวิจยั
 นักวจิัยตองเสนอขอมูลและแนวคิดอยางเปดเผยและตรงไปตรงมาในการเสนอ

โครงการวิจยัขอรับทุน
 นักวจิัยตองเสนอโครงการวจิัยดว ยความซ่ือสัตยโดยไมขอทุนซํ้าซอน

1.3 นักวจิัยตองมีความเปนธรรมเกยี่วกับผลประโยชนท่ีไดจากการวจิัย
 นักวจิัยตองจดัสรรสัดสวนของผลงานวิจัยแกผูรวมวิจัยอยางยุติธรรม
 นักวจิัยตองเสนอผลงานอยางตรงไปตรงมาโดยไมนําผลงานของผูอ่ืนมาอางวาเปน

ของตน

ขอ    2 นักวิจัยตองตระหนักถึงพนัธกรณีในการทําวิจัย ตามขอ ตกลงที่ทําไวกบัหนวยงานที่สนบัสนุน
              การวิจัยและตอหนวยงานที่ตนสังกัด

นักวจิัยตองปฏิบัติตามพนัธกรณีและขอตกลงการวิจยัท่ีผูเกยี่วของทุกฝายยอมรับรวมกัน อุทิศ
เวลาทํางานวิจัยใหไดผลดีท่ีสุดและเปนไปตามกําหนดเวลา มีความรับผิดชอบไมละท้ิงงานระหวาง
ดําเนินการ
แนวทางปฏิบัติ
2.1 นักวจิัยตองตระหนักถึงพันธกรณใีนการทําวจิัย

 นักวจิัยตองศึกษาเง่ือนไขและกฎเกณฑของเจาของทุนอยางละเอียดรอบคอบ เพ่ือ
ปองกันความขัดแยงทจี่ะเกดิขึ้นในภายหลัง
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2.2 นักวจิัยตองอุทิศเวลาทํางานวจิัย
 นักวจิัยตองทุมเทความรู ความสามารถและเวลาใหกับการทํางานวิจัย เพ่ือใหไดมาซ่ึง

ผลงานวิจัยท่ีมีคณุภาพและเปนประโยชน
2.3 นักวจิัยตองมีความรับผิดชอบในการทําวิจยั

 นักวจิัยตองมีความรับผิดชอบไมละท้ิงงานโดยไมมีเหตุผลอันควร และสงงานตาม
กําหนดเวลา ไมทําผิดสัญญาขอตกลงจนกอใหเกดิความเสยีหาย

 นักวจิัยตองมีความรับผิดชอบในการจัดทํารายงานการวจิัยฉบับสมบูรณ เพ่ือใหผลอัน
เกิดจากการวิจัยไดถูกนําไปใชประโยชนตอไป

ขอ   3 นักวิจัยตองมีพ้ืนฐานความรูในสาขาวิชาการที่ทําวิจัย
นักวจิัยตองมีพ้ืนฐานความรูในสาขาวิชาการท่ีทําวจิัยอยางเพียงพอ และมีความรคู วามชํานาญ

หรือประสบการณเกยี่วเนื่องกับเรื่องท่ีทําวิจัย เพ่ือนําไปสูงานวิจัยท่ีมีคณุภาพและเพ่ือปองกันปญหา
การวิเคราะห ตีความ หรือการสรุปท่ีผิดพลาดอันอาจกอใหเ กิดความเสียหายตองานวิจยั
แนวทางปฏิบัติ
3.1 นักวจิัยตองมีพ้ืนฐานความรู ความชํานาญหรือประสบการณกับเรื่องท่ีทําวจิัยอยางเพียงพอเพ่ือ

นําไปสูงานวิจัยท่ีมคีุณภาพ
3.2 นักวจิัยตองรกัษามาตรฐานและคุณภาพของงานวิจัยในสาขาวิชาการนั้นๆ เพ่ือปองกันความ

เสียหายตอวงการวิชาการ

ขอ  4 นักวิจัยตองมีความรับผิดชอบตอส่ิงที่ศึกษาวิจัยไมวาเปน สงิ่ที่มีชีวิตหรือไมมีชีวิต
นักวจิัยตองดําเนนิการดวยความรอบคอบระมัดระวัง และเท่ียงตรงในการทําวิจัยท่ีเกี่ยวของกับ

คน สัตว พืช ศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากร และส่ิงแวดลอม มีจิตสํานึกและปณิธานทจี่ะอนุรกัษ
ศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากรและส่ิงแวดลอม
แนวทางปฏิบัติ
4.1 นักวจิัยตองดําเนนิการวิจัยโดยมีจติสํานึกทจี่ะไมกอความเสียหายตอศิลปวัฒนธรรม 

ทรัพยากรและส่ิงแวดลอม  คน  สัตว และพืช
4.2 นักวจิัยตองมีความรับผิดชอบตอผลท่ีจะเกดิแกต นเอง กลุมตัวอยางท่ีใชใ นการศกึษาและ

สังคม
4.3 การใชค นหรือสัตวเปน ตัวอยางทดลอง ตองทําในกรณีท่ีไมมีทางเลือกอ่ืนเทานั้น
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ขอ  5 นักวิจัยตองเคารพศกัดศิ์รีและสิทธขิองมนษุยทใี่ชเปนตัวอยางในการวิจัย
นักวจิัยตองไมคํานึงถึงผลประโยชนทางวิชาการจนละเลยและขาดความเคารพในศกัดิ์ศรขีอง

เพ่ือนมนุษย ตองถือเปนภาระหนาท่ีทจี่ะอธิบายจุดมุงหมายของการวิจัยแกบุคคลท่ีเปนกลุมตัวอยาง 
โดยไมหลอกลวงหรือบีบบังคับและไมละเมิดสิทธิสวนบุคคล
แนวทางปฏิบัติ
5.1 นักวจิัยตองมีความเคารพในสิทธิของมนษุยทใี่ชในการทดลองโดยไดรับความยินยอมกอนทํา

การวจิัย
5.2 นักวจิัยตองปฏิบัติตอมนษุยและสัตวทใี่ชในการทดลองดวยความเมตตา ไมคํานึงถึงแต

ผลประโยชนทางวิชาการจนเกิดความเสียหายท่ีอาจกอใหเกิดความขดัแยง
5.3 นักวจิัยตองดูแลปกปองสิทธิประโยชนและรกัษาความลับของกลุมตัวอยางทใี่ชในการทดลอง

ขอ  6 นักวิจัยตองมีอิสระทางความคิด โดยปราศจากอคติในทุกขนั้ตอนของการทําวิจัย
นักวจิัยตองมีอิสระทางความคิด ตองตระหนกัวา อคติสวนตนหรือความลําเอียงทางวิชาการ

อาจสงผลใหมีการบิดเบือนขอมูลและขอคน พบทางวิชาการ อันเปนเหตุใหเกดิผลเสียหายตองานวิจัย
แนวทางปฏิบัติ
6.1 นักวจิัยตองมีอิสระทางความคิด ไมทํางานวจิัยดวยความเกรงใจ
6.2 นักวจิัยตองปฏิบัติงานวิจัยโดยใชหลักวิชาการเปนเกณฑและไมมีอคติมาเกี่ยวของ
6.3 นักวจิัยตองเสนอผลงานวิจัยตามความเปน จริง ไมจ งใจเบ่ียงเบนผลการวจิัย โดยหวัง

ผลประโยชนสวนตน หรือตองการสรางความเสียหายแกผอู ื่น

ขอ  7 นักวิจัยพึงนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนในทางที่ชอบ
นักวจิัยพึงเผยแพรผลงานวจิัยเพ่ือประโยชนทางวิชาการและสังคมไมขยายผลขอคน พบจนเกิน

ความเปนจริง และไมใชผลงานวิจัยไปในทางท่ีมิชอบ
แนวทางปฏิบัติ
7.1 นักวจิัยพึงมีความรับผิดชอบและรอบคอบในการเผยแพรผลงานวิจัย
7.2 นักวจิัยพึงเผยแพรผลงานวจิัยโดยคํานึงถึงประโยชนทางวชิาการ และสังคม ไมเผยแพร

ผลงานวิจัยเกนิความเปน จริง โดยเห็นแกประโยชนสวนตนเปนท่ีตั้ง
7.3 นักวจิัยพึงเสนอผลงานวิจัยตามความเปน จริง ไมข ยายผลขอคนพบโดยปราศจากการ

ตรวจสอบ ยืนยนัในทางวิชาการ
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ขอ  8  นักวิจัยพึงมีความรบัผดิชอบและรอบคอบในการเผยแพรผลงานวิจัย
นักวจิัยพึงมใีจกวาง พรอมท่ีจะเปดเผยขอมูลและขั้นตอนการวิจัย  ยอมรับฟงความคิดเห็นและ

เหตุผลทางวิชาการของผูอ่ืน และพรอมท่ีจะปรับปรุงแกไขงานวิจัยของตนใหถูกตอง
แนวทางปฏิบัติ
8.1 นักวจิัยพึงมีมนษุยสัมพันธท่ีดี ยินดีแลกเปล่ียนความคดิเห็น และสรางความเขาใจในงานวิจัย

กับเพ่ือนรวมงานและนักวิชาการอ่ืนๆ
8.2 นักวจิัยพึงยอมรับฟง แกไขการทําวิจยัและการเสนอผลงานวิจัยตามขอแนะนําทดี่ี เพ่ือสราง

ความรูท่ีถูกตองและสามารถนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนไ ด

ขอ  9 นักวิจัยพึงมีความรบัผดิชอบตอสงัคมทกุระดับ
นักวจิัยมีจิตสํานกึท่ีจะอุทิศกําลังสติปญญาในการทําวจิัย เพ่ือความกาวหนาทางวิชาการ เพ่ือ

ความเจริญและประโยชนสุขของสังคมและมวลมนุษยชาติ
แนวทางปฏิบัติ
9.1 นักวจิัยพึงไตรต รองหาหัวขอการวจิัยดวยความรอบคอบและทําการวิจยัดวยจิตสํานกึท่ีจะอุทิศ

กําลังปญญาของตนเพ่ือความกาวหนาทางวิชาการ เพ่ือความเจริญของสถาบันและประโยชน
สุขตอสังคม

9.2 นักวจิัยพึงรับผิดชอบในการสรางสรรคผลงานวิชาการเพ่ือความเจริญของสังคม ไมทําการวิจัย
ท่ีขัดแยงกับกฎหมายความสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดขีองประชาชน

9.3 นักวจิัยพึงพัฒนาบทบาทของตนใหเกดิประโยชนยิ่งขนึ้และอุทิศเวลา น้ําใจ กระทําการ
สงเสริมพัฒนาความรูจติใจ พฤตกิรรมของนักวิจัยรนุ ใหมใ หมีสวนสรางสรรคค วามรูแกสังคม
สืบไป


