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ค าน า 
 

 การวจิยัเป็นศาสตร์ท่ีมีความละเอียด ลึกซ้ึง และผูว้จิยัตอ้งมีทกัษะและประสบการณ์ท่ีดีพอ จึงจะ
ด าเนินการวจิยัใหไ้ปสู่จุดมุ่งหมายและสามารถใชค้  าตอบจากการวจิยัไปใชใ้นการแกปั้ญหาและพฒันา
ทอ้งถ่ินได ้
 

คู่มือการบริหารจดัการงานวจิยั ส านกัวจิยั ฉบบัน้ีจดัท าข้ึนเพื่อใชเ้ป็นแนวทางส าหรับคณาจารย์
ภายในวทิยาลยั ในการด าเนินงานการวจิยั ซ่ึงประกอบดว้ยงานวจิยัเพื่อสร้างองคค์วามรู้ งานวจิยั             
เพื่อถ่ายทอดเทคโนโลย ีงานวจิยัเพื่อพฒันาทอ้งถ่ิน และงานวจิยัภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ทั้งน้ีเพื่อใหเ้กิดคุณภาพ     
อนัจะเป็นหลกัประกนัในการน าผลงานวจิยัสู่การใชป้ระโยชน์อยา่งแทจ้ริงต่อไป 
 
 
                                           ปณิฎฐา  พรรณวเิชียร 

                              ส านกัวจิยั 
                                 2554 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

สารบัญ 
           หนา้  
 
บทน า             1 
      ความเป็นมา            1 
     วสิัยทศัน์            1 
     พนัธกิจ            1 
     แนวทางการบริหารจดัการงานวจิยัวทิยาลยัสันตพล       1  
     ยทุธศาสตร์การวจิยัวทิยาลยั          2 
หลกัเกณฑก์ารขอรับทุนอุดหนุนการวจิยั         4 
การติดตามและประเมินผลขอ้เสนอการวจิยั        5 
การเผยแพร่งานวจิยัสู่การใชป้ระโยชน์         6 
กระบวนการวจิยับนพื้นฐานของภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและสังคม      8 
แบบขอ้เสนองานวจิยัประกอบการอุดหนุนงานวจิยั        9 
สัญญาการรับทุนวจิยั          12 
หลกัเกณฑแ์ละรูปแบบการจดัท ารายงานการวจิยัฉบบัสมบูรณ์     14 
จรรยาบรรณนกัวจิยั          15 
การพิมพร์ายงานวจิยัฉบบัสมบูรณ์         16 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

บทน า 
 

ความเป็นมา 
 

การวจิยัเป็นพนัธกิจส่วนหน่ึงของวทิยาลยัสันตพล แต่สภาพปัจจุบนั การด าเนินงานยงัขาด        
การพฒันาระบบบริหารจดัการคุณภาพ โดยใชห้ลกัการ แนวคิด ทฤษฎี เพื่อใหเ้กิดกลไกในการขบัเคล่ือน    
อยา่งต่อเน่ืองและย ัง่ยนื จึงมีความจ าเป็นตอ้งจดัท าคู่มือการบริหารงานวจิยั ทั้งน้ี เพื่อใหร้ะบบ            
ประกนัคุณภาพงานวจิยัมีแนวทางปฏิบติัท่ีชดัเจน และเกิดความเขา้ใจท่ีตรงกนั 
 
วสัิยทศัน์ 
 เป็นศูนยก์ลางการขบัเคล่ือนการผลิต ส่งเสริม และสนบัสนุนบริการดา้นงานวจิยัแก่อาจารย์
วทิยาลยัสันตพล เพื่อส่งเสริมองคค์วามรู้ในระดบัทอ้งถ่ินและประเทศเพื่อนบา้น ตามยทุธศาสตร์การวจิยั
ของวทิยาลยัสันตพลและสอดคลอ้งกบันโยบายดา้นการวจิยัของประเทศ 
 
พนัธกจิ 
 ส่งเสริม สนบัสนุน และเผยแพร่งานวจิยั ใหแ้ก่บุคลากร นกัศึกษา ชุมชนในทอ้งถ่ิน  และประเทศ
เพื่อนบา้น 
 
แนวทางการบริหารจัดการงานวจัิย วทิยาลยัสันตพล 

1. ส่งเสริมและสนบัสนุนใหอ้าจารยป์ระจ าในวทิยาลยัสันตพลมีการวจิยัและพฒันาการวจิยัทั้งใน
ระดบับุคคล กลุ่มความเช่ียวชาญ หรือร่วมงานกบัสถาบนัอ่ืนท่ีมีความเขม้แขง็ 

2. สนบัสนุนการท าวจิยัส าหรับนกัวจิยัใหม่ 
3. บุคลากรคณะตอ้งมีผลงานวจิยั หรือผลงานทางวชิาการ 
4. สนบัสนุนใหบุ้คลากรท างานวจิยั หาแหล่งทุนสนบัสนุนและการผลิตผลงานทางวชิาการ 
5. พฒันาใหมี้หน่วยงานวจิยัท่ีมีความเป็นสากล โดยสนบัสนุนใหบุ้คลากรท างานวจิยัใหม้ากข้ึน 
6. ส่งเสริมและสนบัสนุนการบูรณาการระหวา่งการเรียนการสอน การวจิยั การบริการวชิาการ 

และงานท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 
7. เพิ่มการสนบัสนุนงานวจิยัของนกัศึกษาและบุคลากร อาทิ ส่งเสริมใหน้กัศึกษาและบุคลากร

ของวทิยาลยัท างานวจิยัร่วมกนั เขา้ร่วมเวทีแลกเปล่ียนงานวจิยั ตีพิมพ ์เผยแพร่ 



 

 

8. พฒันางานวจิยัท่ีสามารถสนบัสนุนทอ้งถ่ินและสามารถเผยแพร่สู่ระดบัสากลได ้
9. สร้างเครือข่ายงานวจิยัทั้งภายในและภายนอกวทิยาลยั 

 
ยุทธศาสตร์การวจิัยวทิยาลยั 
 
ยุทธศาสตร์ที ่1  การเสริมสร้างความเป็นระบบของการจดัการงานวจิยัของวทิยาลยัใหเ้ป็นรากฐานท่ีมัน่คง
ของการวจิยัท่ีมีคุณภาพ 
 กลยทุธ์ท่ี 1  การสร้างองคค์วามรู้จากผลงานวจิยัของวทิยาลยั 
 กลยทุธ์ท่ี 2  การจดัการความรู้จากผลงานวจิยัของวทิยาลยั 
 กลยทุธ์ท่ี 3  การพฒันาระบบขอ้มูลการวจิยั 
 กลยทุธ์ท่ี 4  การพฒันาระบบขอ้มูลพื้นท่ีส าหรับงานวจิยั 
 กลยทุธ์ท่ี 5  การสร้างเครือข่ายภาคีการวจิยั 
 
ยุทธศาสตร์ที ่2  การเพิ่มขีดความสามารถดา้นการวจิยั เพื่อบริการวชิาการโดยใชอ้งคค์วามรู้จากงานวจิยั
ของบุคลากรวทิยาลยัและภาคี 
 กลยทุธ์ท่ี 1  การปฏิรูปกระบวนการเรียนการสอน โดยการใชก้ระบวนการวจิยัเป็นฐาน  

กลยทุธ์ท่ี 2   การพฒันานวตักรรมเพื่อเพิ่มขีดความสามารถดา้นการวจิยั โดยบูรณาการวจิยักบัการ
เรียนการสอนและน าไปสู่การบริการวชิาการของบุคลากร 

กลยทุธ์ท่ี 3  การน าขีดสมรรถนะและศกัยภาพดา้นการวจิยัโดยบูรณาการวจิยักบัการเรียนการสอน
และน าไปสู่การบริการวชิาการของบุคลากร 

 
ยุทธศาสตร์ที ่3  การพฒันาโจทยว์จิยัท่ีสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์ การพฒันาประเทศตามแผนพฒันา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบบัท่ี 11 นโยบายและยทุธศาสตร์การวจิยัของชาติ (พ.ศ.2555 – 2559) และ
ประเด็นท่ีเป็นความตอ้งการและปัญหาของวทิยาลยั จงัหวดั ภูมิภาค และประเทศ 
 กลยทุธ์ท่ี 1  การสร้างองคค์วามรู้เก่ียวกบัวทิยาลยั จงัหวดั ภูมิภาค ประเทศ 

กลยทุธ์ท่ี 2  การก าหนดประเด็นการวจิยั แผนการวจิยั และการพฒันาวทิยาลยัสันตพลท่ีสอดคลอ้ง
กบัจงัหวดั ภูมิภาค และประเทศ 

กลยทุธ์ท่ี 3  การพฒันาโจทยว์จิยัตามแผนการวจิยัท่ีก าหนดข้ึน เช่น การพฒันาคุณภาพ การศึกษา 
การเกษตร สุขภาพ ส่ิงแวดลอ้ม และสังคมวฒันธรรม 

 
 
 



 

 

 
 
ยุทธศาสตร์ที ่4  การพฒันาคุณภาพงานวจิยัสู่สังคม 
 กลยทุธ์ท่ี 1  การเสริมสร้างกลไกแรงจูงใจใหมี้การวจิยั 
 กลยทุธ์ท่ี 2  การตรวจสอบคุณภาพงานวจิยัดว้ยกรรมการผูท้รงคุณวฒิุ  
              กลยทุธ์ท่ี 3  การสนบัสนุนใหน้กัวจิยัไดมี้โอกาสผลิตผลงานวชิาการจากงานวจิยัและเผยแพร่

ผลงานวจิยัทุกรูปแบบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

หลกัเกณฑ์การขอรับทุนอดุหนุนการวจิัย 
1)  เป็นอาจารยป์ระจ าวทิยาลยัสันตพล  
2)  โครงการวจิยัตอ้งมีระยะเวลาด าเนินการ 1 ปี 
3)  ผูข้อรับทุนจะตอ้งด าเนินการวจิยัใหแ้ลว้เสร็จภายในระยะเวลาตามโครงการท่ีไดรั้บอนุมติั  
4)  เม่ือไดรั้บอนุมติัทุนแลว้ ผูไ้ดรั้บทุนตอ้งท าสัญญารับทุนตามแบบฟอร์มท่ีส านกัวจิยัก าหนด  
5)  ผูรั้บทุนตอ้งไม่เปล่ียนแปลงเก่ียวกบัรายละเอียดใดๆ ในขอ้เสนอการวจิยัท่ีไดรั้บการอนุมติั 
6)  ส านกัวจิยั สงวนสิทธิท่ีจะระงบัการใหทุ้น ในกรณีท่ีผูไ้ดรั้บทุนไม่ปฏิบติัตามหลกัเกณฑข์องส านกัวจิยั 

หรือตามโครงการท่ีไดรั้บอนุมติั ตลอดจนตามสัญญารับทุน  
7)  ขอ้เสนอการวจิยัท่ีไดรั้บการพิจารณา สนบัสนุน เม่ือส้ินสุดระยะเวลาท่ีก าหนดแลว้ จะตอ้งท ารายงาน

ฉบบัสมบูรณ์ น าส่งจ านวน 5 เล่ม แก่ส านกัวจิยั โดยผา่นการตรวจประเมินของคณะกรรมการ
ผูท้รงคุณวฒิุส านกัวจิยั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รับขอ้เสนอการวจิยั 

ตรวจความสมบูรณ์ของ
ขอ้เสนอการวจิยั 

ส่งกลบัใหน้กัวจิยัแกไ้ข 
ปรับปรุง 

ผูท้รงคุณวฒิุประเมิน
ขอ้เสนอการวจิยั 

สรุปผลการประเมิน 

แจง้นกัวจิยั 
ท าสัญญารับทุน 

แจง้นกัวจิยั 
ขอ้เสนอการวจิยัไม่ผา่น 

ไมป่รบัปรงุ 

ไมป่รบัปรงุ 

ปรบัปรงุ 

ไมป่รบัปรงุ 

ปรบัปรงุ 



 

 

การติดตามและประเมนิผลข้อเสนอการวจิัย 
1.  ผูว้จิยัเร่ิมด าเนินโครงการ โดยส านกัวจิยัจะด าเนินการแจง้การจ่ายเงินงบประมาณโครงการวจิยั งวดท่ี 1 

เป็นจ านวน 50% ของงบประมาณท่ีผูว้จิยัขอรับทุนอุดหนุนการวจิยัแก่ฝ่ายการเงินวทิยาลยั และแจง้
ใหแ้ก่ผูว้จิยัเขา้รับเงินงบประมาณจากฝ่ายการเงินวทิยาลยั หลงัการด าเนินการท าสัญญาและส่งเคา้
โครงงานวจิยัของผูว้จิยัจ  านวน 1 ชุดแก่ส านกัวจิยัเรียบร้อยแลว้ 

2.  ผูว้จิยัส่งงานวจิยับทท่ี 1 – 3 พร้อมตน้ฉบบัแบบสอบถาม เพื่อใหค้ณะกรรมการผูท้รงคุณวฒิุได้
ด าเนินการประเมินผล จ านวน 1 ชุด 

3.  หากงานวจิยับทท่ี 1 – 3 และตน้ฉบบัแบบสอบถาม ผา่นการประเมินผล ส านกัวจิยัจะด าเนินการจ่ายเงิน
งบประมาณ งวดท่ี 2 เป็นจ านวน 40% ของงบประมาณท่ีผูว้จิยัขอรับทุนอุดหนุนการวจิยัแก่ฝ่ายการเงิน
วทิยาลยั และแจง้ใหแ้ก่ผูว้จิยัเขา้รับเงินงบประมาณจากฝ่ายการเงินวทิยาลยั โดยผูว้จิยัท าบนัทึกขอ้ความ
ขอเบิกงบประมาณ งวดท่ี 2 พร้อมงานวจิยับทท่ี 1 – 3 พร้อมตน้ฉบบัแบบสอบถาม จ านวน 1 ชุด ซ่ึง
ในระหวา่งด าเนินงานวจิยั คณะกรรมการผูท้รงคุณวฒิุจะท าการเยีย่มชม และรับทราบความกา้วหนา้ 
ปัญหาและอุปสรรคของการวจิยั เพื่อการติดตาม ประเมินผล และร่วมมือในการแกปั้ญหาและอุปสรรคท่ี
เกิดข้ึน 

4. เม่ือวจิยัเสร็จส้ินการวจิยัตามท่ีเสนอต่อส านกัวจิยั ผูว้จิยัตอ้งส่งรายงานการวจิยัฉบบัสมบูรณ์ จ  านวน 1 
ชุด พร้อมแผน่บนัทึกขอ้มูล 1 แผน่ เพื่อใหก้รรมการผูท้รงคุณวฒิุด าเนินการประเมินผล  

5. หลงัจากโครงการเสร็จส้ินและผา่นการประเมินผล ผูว้จิยัตอ้งส่งรายงานการวจิยัฉบบัสมบูรณ์ท่ีไดแ้กไ้ข
เพิ่มเติมตามผลการประเมิน จ านวน 5 ชุด พร้อมแผน่บนัทึกขอ้มูล 1 แผน่ท่ีแกไ้ขแลว้ จ  านวน 5 ชุด 
ภายหลงัไดรั้บการตรวจรับรายงานผลการวจิยัฉบบัสมบูรณ์ ส านกัวจิยัจะด าเนินการจ่ายเงินงบประมาณ
ในงวดสุดทา้ย (10%) ใหแ้ก่ผูว้จิยัต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

การเผยแพร่ผลงานวจิัยสู่การใช้ประโยชน์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชุมวางแผน
ด าเนินการ 

วเิคราะห์รูปแบบ
การใชป้ระโยชน์ 

ติดต่อโดยตรง
หรือไม่ 

ใชป้ระโยชน์ 
เชิงนโยบาย 

ขยายผล 

จดักิจกรรมเผยแพร่
และติดตาม 

สังเคราะห์องค์
ความรู้ 

จดัการความรู้และ
บนัทึกผล 

จดักิจกรรมใช้
ประโยชน์ตรงตาม
กลุ่มเป้าหมาย 

ใช่ 

ไม่ใช่ 



 

 

มขีั้นตอนการด าเนินงานดังนี ้
1.  ประชุมวางแผนด าเนินการ โดยมีวธีิการดงัน้ี 

- ประสานผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ท าหนงัสือเชิญผูเ้ขา้ประชุม ไดแ้ก่ นกัวจิยั นกัวชิาการ คณะกรรมการ
ด าเนินงาน แกนน ากลุ่มผูใ้ชป้ระโยชน์ 

 - ประชุมวางแผนการด าเนินงานและแบ่งหนา้ท่ีความรับผดิชอบ 
2.  วเิคราะห์รูปแบบการใชป้ระโยชน์ โดยมีวธีิการดงัน้ี 
             - ประสานผูท่ี้เก่ียวขอ้งเขา้ร่วมประชุม ไดแ้ก่ ผูใ้ชป้ระโยชน์โดยตรงจากการวจิยั ฝ่ายท่ีมีส่วน

ส่งเสริมสนบัสนุน ฝ่ายนกัวชิาการ ผูบ้ริหารระดบันโยบาย และผูส้นใจ 
             - ประชุมร่วมกนัวเิคราะห์รูปแบบการน าผลการวจิยัไปใชป้ระโยชน์ตามประเภทของงานวจิยัและ 

กลุ่มผูใ้ชป้ระโยชน์ เช่น การใชป้ระโยชน์ในการเรียนการสอน การตดัสินใจเชิงนโยบาย          
การพฒันาธุรกิจ เป็นตน้ 

3.  พิจารณารูปแบบการใชป้ระโยชน์ โดยมีวธีิการดงัน้ี 
              - กรณีไม่ใช่การติดต่อโดยตรง จดัแยกไปพิจารณารูปแบบการเผยแพร่ ซ่ึงอาจเป็นการเผยแพร่โดย

วารสารหรือจดัประชุมวชิาการ 
 - กรณีติดต่อโดยตรงกบัผูใ้ชป้ระโยชน์ จดัเขา้กลุ่มกิจกรรมเฉพาะท่ีสอดคลอ้งกบักลุ่มเป้าหมาย 
4. การจดักิจกรรมใชป้ระโยชน์โดยตรง ตามกลุ่มเป้าหมาย โดยมีวธีิการดงัน้ี  
             - ประชุมวางแผนปฏิบติังานร่วมกบัผูเ้ก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ นกัวจิยั คณะกรรมการด าเนินงาน และกลุ่ม

ผูใ้ชป้ระโยชน์งานวจิยั 
            - ปฏิบติัการสู่การใชป้ระโยชน์โดยตรงตามแผนท่ีก าหนดในรูปแบบต่างๆ เช่น ส่งผลวจิยัตรงกบั

ผูใ้ชแ้ละติดตามผล จดสิทธิบตัรหรืออนุสิทธิบตัรก่อนการส่งผลต่อผูใ้ช้ 
 - สังเคราะห์องคค์วามรู้ก่อนการน าไปใช้ 
 - จดัโครงการขยายผลสู่กลุ่มเป้าหมาย 
5.  จดัการความรู้ บนัทึกผลเพื่อน าไปใช ้โดยมีวธีิการดงัน้ี 
 - ประชุมคณะผูด้  าเนินการเสนอผลการประเมินการจดัประชุมเพื่อน าผลไปใชป้รับปรุง  
 - จดัการสรุปและบนัทึกผลความรู้เพื่อน าไปใชป้ระโยชน์ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

กระบวนการวจิัยบนพืน้ฐานของภูมปัิญญาท้องถิ่นและสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส ารวจขอ้มลูสถานการณ์
ความตอ้งการของชุมชน 
 

ก าหนดโจทยว์จิยั 
 

น าเสนอโครงรา่งวจิยัเพื่อ
เสนอของบประมาณ 

 

งบประมาณภายใน
วทิยาลยั 

 

งบประมาณภายนอก
วทิยาลยั 

 

ด าเนินการวจิยัตาม 
แผนกระบวนการวจิยั 

 

สรปุผลและถ่ายโอน 
ความรูก้ลบัสู่ชุมชน 

 

น าผลการวจิยัไปตพีมิพเ์ผยแพร่
ในระดบัชาตแิละนานาชาติ 

 

เกดิงานวจิยัทีต่่อยอดขาก
งานวจิยัชิน้เดมิ 

 

เกดิงานวจิยัทีน่ าไปใชป้ระโยชน์ 
ต่อชุมชนและสงัคม 

 

text 
ไดร้บัอนุมตั ิ

ไม่ไดร้บัอนุมตั ิ



 

 

แบบข้อเสนอการวจิัย 
ประกอบการของบประมาณทุนอดุหนุนการวจิัย 

 
ส่วนท่ี 1: โครงการวจิยั 
1.  ช่ือโครงการ 
(ภาษาไทย)…………………………………………………………………………………….. 
                    
(ภาษาองักฤษ)…………………………………………………………………………………. 
2.  คณะผูว้จิยั 
    โดยแสดงรายช่ือนกัวจิยั พร้อมระบุต าแหน่ง คุณวฒิุ สถานท่ีท างาน ท่ีอยู ่โทรศพัท ์โทรสาร 
ประสบการณ์ และความช านาญ เช่น 
    ช่ือ (นาย/นาง/นางสาว) ……………………………………………………………………………………. 
   ต าแหน่ง…………………………………………………คุณวฒิุ………………………………………….. 
    สถานท่ีติดต่อ……………………………………………………………………………………………… 
    ท่ีอยู.่........................................................................................................................................................... 
    ความช านาญ/ความสนใจพิเศษ…………………………………………………………………………….. 
    บทบาทความรับผดิชอบต่อโครงการท่ีเสนอ………………………………………………………………. 
    …………………………………………………………………………………………………………….. 
3.  ประเภทการวจิยั 
      ระบุประเภทของงานวจิยัดงัต่อไปน้ี 

1) การวจิยัพื้นฐานหรือการวจิยัในชั้นเรียน เป็นการวจิยัท่ีมุ่งเนน้การคน้ควา้ในทางทฤษฎี หรือการ
ทดลองในหอ้งเรียนหรือหอ้งปฏิบติัการ 

2) การวจิยัสถาบนั เป็นการวจิยัท่ีมุ่งเนน้การคน้ควา้ในทางทฤษฎี หรือการทดลองในหอ้งเรียนหรือ
หอ้งปฏิบติัการ ซ่ึงจะสร้างองคค์วามรู้เพื่อใชใ้นการเรียนการสอน หรือการพฒันากระบวนการ
เรียนการสอนของอาจารยป์ระจ าสาขาใหดี้ยิง่ข้ึน 

3) การวจิยัเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ิน เป็นการวจิยัท่ีมุ่งเนน้น าเอาผลของการวจิยัไปใชพ้ฒันาทอ้งถ่ิน 
พฒันาความเป็นอยู ่วถีิชีวติ วฒันธรรม ภูมิปัญญา หรือเพื่อการฝึกอบรมบุคลากรในทอ้งถ่ิน อนัจะ
ท าใหท้อ้งถ่ินมีความเจริญกา้วหนา้ มีความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึน ผลการวจิยัและพฒันาอาจจะมีมูลค่า และ /
หรือมีการถือครองสิทธ์ิหรือระเบียบสิทธิบตัรได้ 

4.  คณะ/สาขาท่ีท าการวจิยั 
      ระบุคณะ/สาขาท่ีท าการวจิยั แยกตามสาขาทางวชิาการ  
5.  หลกัการและเหตุผล 



 

 

     อธิบายหลกัการและเหตุผลท่ีเสนอโครงการน้ี โดยระบุวา่ท าไมตอ้งศึกษาวจิยั ซ่ึงควรเขียนรวบรวมถึง
ภูมิหลงัของปัญหา โดยมีขอ้มูลเชิงปริมาณสนบัสนุนค าอธิบาย ลกัษณะความเป็นมา และควรมีการ
ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งดว้ยวา่ไดมี้การศึกษาวจิยัเร่ืองท่ีคลา้ยคลึงหรือใกลเ้คียงบา้งหรือไม่และเม่ือใด 
ซ่ึงควรบรรยายผลงานและความรู้ท่ีมีมาก่อนทั้งของนกัวจิยัอ่ืนๆ/หรือของคณะผูว้จิยัชุดน้ี ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัโครงการจ าเป็นตอ้งอา้งแหล่งขอ้มูลใหช้ดัเจน (เสนอรายการเอกสารอา้งอิงตอนทา้ย)  
6.  วตัถุประสงค ์
      เขียนสั้นๆ ประมาณ 3 – 6 บรรทดั แต่ตอ้งใหช้ดัเจนถึงจุดมุ่งหมายในการท าวจิยัวา่ ตอ้งท าวจิยัอะไร 
ไม่ควรเขียนอยา่งกวา้งๆ และคลุมเครือ ควรเป็นภาษาท่ีง่ายต่อการเขา้ใจ 
7.  ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บ 
      เขียนสั้นๆ ถึงผลกระทบและประโยชน์ท่ีจะไดรั้บหากด าเนินการวจิยัส าเร็จตามวตัถุประสงค ์ระบุ
ความรู้ เทคโนโลยท่ีีไดรั้บจากการพฒันาโครงการน้ี พร้อมทั้งช้ีแจงวา่เทคโนโลยหีรือวธีิการท่ีเลือกใชมี้
ขอ้ดี หรือขอ้ไดเ้ปรียบจากเทคโนโลยหีรือวธีิการท่ีมีอยูใ่นปัจจุบนัและแบบอ่ืนๆ อยา่งไร  
8.  หน่วยงานท่ีน าผลงานวจิยัไปใชป้ระโยชน์ 
      ระบุช่ือหน่วยงาน ระดบั กระทรวง กรม/ส านกังานฯ กอง/คณะ ฝ่าย/โปรแกรมวชิาท่ีจะน าผลการวจิยัไป
ใช ้
9.  ระเบียบวธีิวจิยั 
      ส่วนน้ีเป็นหวัใจของขอ้เสนอการวจิยั จ  าเป็นอยา่งยิง่ท่ีตอ้งเขียนใหช้ดัเจนและละเอียด และแสดงวธีิการ
ด าเนินงานวจิยัอยา่งเป็นขั้นตอน เป็นการรวบรวมขอ้มูลและวธีิวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีจะใหไ้ดผ้ลตาม
วตัถุประสงคท่ี์ไดร้ะบุไวอ้ยา่งชดัเจน พร้อมอา้งอิงเอกสารท่ีจะเป็นวธีิเขียนโดยบรรยายกิจกรรมต่างๆ ใน
การด าเนินการทดลอง ทดสอบ โดยในแต่ละกิจกรรมจะตอ้งระบุเป้าหมาย วธีิด าเนินการวจิยัโดยละเอียด 
พร้อมวธีิวเิคราะห์ขอ้มูล 
10. ขอบเขตของการวจิยั 
       ระบุขอบเขตของการวจิยัในเชิงปริมาณ และ/หรือคุณภาพ ซ่ึงเช่ือมโยงกบัปัญหาท่ีจะท าการวจิยัท่ีไม่
สามารถก าหนดโดยตรงในช่ือเร่ืองและวตัถุประสงคข์องการวจิยัได้ 
11. ระยะเวลาท่ีท าการวจิยั 
       ระบุระยะเวลาท่ีจะใชใ้นการวจิยั ตั้งแต่เร่ิมตน้จนกระทัง่ส้ินสุดโครงการ 
 
 
 
 
 
 



 

 

12. แผนการด าเนินงานวจิยั 
       ใหจ้ดัท าตารางสรุปแสดงกิจกรรมต่างๆ ท่ีจะด าเนินการ พร้อมระบุเวลาท่ีตอ้งใชข้องแต่ละกิจกรรม 
นบัตั้งแต่เร่ิมโครงการจนถึงส้ินสุดโครงการ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผูรั้บผดิชอบ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

              
              
              
 
13. สถานท่ีท าการวจิยั 
       ระบุสถานท่ีท่ีจะด าเนินการวจิยั และ/หรือเก็บขอ้มูลใหช้ดัเจน 
14. เอกสารอา้งอิง 
       ระบุเอกสารท่ีท าการคน้ควา้อา้งอิง 
15. งบประมาณ 
       ใหแ้สดงงบประมาณเป็นรายการดงัน้ี 

1) ค่าตอบแทนคณะผูว้จิยั 
ใหร้ะบุค่าตอบแทนผูว้จิยั 

2) ค่าวสัดุ ไดแ้ก่ วสัดุส านกังาน, วสัดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน, วสัดุโฆษณาและเผยแพร่, วสัดุ
คอมพิวเตอร์ ฯลฯ 

3) ค่าใชส้อย ไดแ้ก่ ค่าใชจ่้ายในการเดินทาง, ค่าจา้งเหมาบริการ, ค่าใชจ่้ายในการประชุม/สัมมนา 
ฯลฯ 

 
ส่วนท่ี 2 : ประวติัคณะผูว้จิยั 
 ประวติัเตม็ของนกัวจิยัแต่ละท่าน ประกอบดว้ย ช่ือ -สกุล (ภาษาไทย/ภาษาองักฤษ) วนัเดือนปีเกิด 
ประวติัการศึกษา ต าแหน่งปัจจุบนั สถานท่ีท างานพร้อมท่ีอยูท่ี่ติดต่อไดแ้ละโทรศพัท ์ความช านาญ 
ประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบังานวจิยัทั้งภายในและภายนอกประเทศ ระบุสถานภาพในการท าวจิยัวา่ เป็น
หวัหนา้โครงการวจิยั หรือผูร่้วมวจิยัในแต่ละเร่ือง 
 
 
 
 
 
 



 

 

สัญญาการรับทนุวิจัย   

 

              เขียนท่ี  วทิยาลยัสันตพล 
 
      วนัท่ี  ........ / ............................ /.................. 
 
 สัญญาฉบบัน้ี  ท าข้ึนระหวา่งคู่สัญญาดงัต่อไปน้ี  
 

ก.  วทิยาลยัสันตพล  ซ่ึงตั้งอยูเ่ลขท่ี  299/1  ถนนอุดร - สกล                 ต าบลหนองบวั  อ าเภอเมือง  
จงัหวดัอุดรธานี  โดย .........................................   ต  าแหน่ง  อธิการบดี  ซ่ึงต่อไป  ในสัญญาน้ี  เรียกวา่ 
“วทิยาลยั”ฝ่ายหน่ึง  กบั   

 

ข.  ...................................................  อยูบ่า้นเลขท่ี  ............ ถนน .......................... แขวง/ต าบล 
.........................เขต/อ าเภอ.......................................... จงัหวดั ..................... โทรศพัท ์
.................................... บตัรประจ าตวัประชาชน เลขท่ี  ............................................ 
ซ่ึงต่อไป  ในสัญญาน้ี  เรียกวา่ “หวัหนา้โครงการผูรั้บทุน” อีกฝ่ายหน่ึง   

 

คู่สัญญาทั้งสองฝ่ายไดต้กลงท าสัญญากนัมีขอ้ความดงัต่อไปน้ี 
 

ขอ้ 1.  วทิยาลยั  ตกลงใหทุ้นวจิยั  และหวัหนา้โครงการผูรั้บทุน  ตกลงรับทุนวจิยั  ในหวัขอ้
โครงการ....................................................................................................................... 
โดยไดรั้บอนุมติังบประมาณโครงการวจิยัจ  านวน..........................  บาท (..................................) 
 ขอ้ 2.  ผูรั้บทุนเขา้ใจและยนิยอมท่ีจะปฏิบติัตาม ระเบียบวทิยาลยัสันตพล  วา่ดว้ยทุนการศึกษาและ
การฝึกอบรม  การลาศึกษาต่อในประเทศหรือต่างประเทศ  ทุนวจิยั  และการลาเพื่อการวจิยั  พ.ศ. 2550  ทุก
ประการ  โดยไม่มีขอ้โตแ้ยง้ใดๆ 
 ขอ้ 2. หวัหนา้โครงการผูรั้บทุน  สัญญาวา่จะใชเ้วลาในการท าวจิยัตั้งแต่ วนัที ่ 
……………………  ให้เสร็จภายใน  ………………………….     

ถา้หวัหนา้โครงการผูรั้บทุน  ยงัท าวจิยัไม่ส าเร็จภายในระยะเวลาท่ีไดรั้บอนุมติั   
หากมีเหตุผลและความจ าเป็นอาจขออนุมติัต่อระยะเวลาการศึกษาออกไปโดยมีระยะเวลาท่ีแน่นอน  ใน
กรณีท่ีหวัหนา้โครงการผูรั้บทุน  จะเปล่ียนแปลงแนวการวจิยัใหผ้ดิไปจาก   ท่ีไดรั้บอนุมติัไว ้ จะตอ้งไดรั้บ
อนุมติัจากวทิยาลยัเป็นลายลกัษณ์อกัษรก่อน 
 ขอ้ 3. ในระหวา่งท่ีไดรั้บอนุมติัใหท้  าวจิยั  หวัหนา้โครงการผูรั้บทุน  จะตั้งใจท าวจิยัดว้ยความ
วริิยะ  อุตสาหะและจะน าความรู้และประสบการณ์ท่ีไดรั้บจากการวจิยั  มาพฒันางานในหนา้ท่ีความ



 

 

รับผดิชอบใหเ้กิดประโยชน์แก่วทิยาลยั  อยา่งเตม็ความสามารถ  และจกัตอ้งรายงานผลการศึกษาเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษรใหว้ทิยาลยัทราบทุกคร้ังท่ีขอเบิกจ่ายเงินทุนการวจิยั 
 ขอ้ 4. สัญญาฉบบัน้ี  ใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี  ............................  และมีผลผกูพนัอยูจ่นกวา่ผูรั้บทุน
จะชดใชทุ้นการศึกษาจะใชทุ้นจนเสร็จส้ิน  โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
  ผูรั้บทุนจะตอ้งกลบัเขา้ปฏิบติังานชดใชทุ้นใหแ้ก่วทิยาลยัเป็นระยะเวลา .......... ปี 
(..............) นบัจากวนัท่ีส าเร็จการศึกษาซ่ึงสภามหาวทิยาลยัอนุมติั  หากไม่กลบัเขา้มาปฏิบติังาน               
ตามสัญญา  จะตอ้งชดใชเ้งินใหแ้ก่วทิยาลยัเป็นจ านวน ............. เท่า (...............) ของเงินตน้ท่ีไดรั้บจาก
วทิยาลยัตลอดเวลาท่ีลาศึกษา  รวมดอกเบ้ียตามอตัราดอกเบ้ียเงินกู ้
                     
 สัญญาน้ีท าไว ้ 2  ฉบบั  มีขอ้ความตรงกนั  คู่สัญญาต่างถือไวค้นละฉบบั  และคู่สัญญาต่างทราบ
ขอ้ความในสัญญาน้ีโดยตลอดแลว้  จึงไดล้งลายมือช่ือไวเ้ป็นหลกัฐานต่อหนา้พยาน 
 
 
 
      ลงช่ือ...................................................ผูรั้บทุน 
                     ( ................................................ ) 
 
 
      ลงช่ือ....................................................วทิยาลยั 
                                         ( ………………………………) 
 
 
      ลงช่ือ.....................................................พยาน 
                                          (..............................................) 
 
 
        ลงช่ือ......................................................พยาน 
                                         ( ………………………………) 
 
 
 
 



 

 

หลกัเกณฑ์และรูปแบบการจัดท ารายงานการวจิัยฉบับสมบูรณ์ 
 ผูท่ี้ไดรั้บสนบัสนุนการวจิยัของฝ่ายวจิยั จะตอ้งจดัท าเอกสารรายงานการวจิยัฉบบัสมบูรณ์ จ านวน 
5 ชุด ส่งมอบใหแ้ก่ส านกัวจิยั เม่ือโครงการไดด้ าเนินการเสร็จส้ินลง โดยมีรูปแบบจดัท ารายงานการวจิยั
ฉบบัสมบูรณ์ ประกอบดว้ยขอ้มูลต่อไปน้ี  
1.  หนา้ปก (Cover) 
2.  เน้ือหาของรายงาน 
     2.1  กิตติกรรมประกาศ (Acknowledgement) ในการไดรั้บทุนอุดหนุนการวจิยัพร้อมระบุปีท่ีไดรั้บ

งบประมาณ  
     2.2  คณะผูว้จิยั (Research Team) แสดงรายช่ือหวัหนา้โครงการ และผูร่้วมวจิยัทุกท่าน 
     2.3  บทคดัยอ่ภาษาไทยและภาษาองักฤษ (Abstract) เน้ือหาท่ีเขียนควรครอบคลุมถึงวตัถุประสงค ์

ขอบเขตการวจิยั กิจกรรมหลกัท่ีไดท้  า ผลท่ีไดรั้บ ปัญหาและขอ้จ ากดั บทวเิคราะห์และสรุป 
ประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการวจิยัและขอ้เสนอแนะ 

     2.4  สารบญัเร่ือง (Table of Contents) 
    2.5  สารบญัตาราง (List of Tables) 
    2.6  สารบญัภาพ (List of Illustrations) 
3.  ส่วนประกอบของเน้ือเร่ือง 
     3.1  บทน า (Introduction) ควรประกอบดว้ยส่วนต่างๆ ดงัน้ี 
  1)  ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
  2)  วตัถุประสงค ์
  3)  ขอบเขตของการศึกษา 
  4)  นิยามศพัทเ์ฉพาะ 
  5)  กรอบแนวคิดการวจิยั  
     3.2  เน้ือเร่ือง (Main Body) ระบุรายละเอียดเก่ียวกบัวธีิการด าเนินการวจิยั (Material & Method) 

ผลงานวจิยั (Result)  
     3.3  ขอ้วจิารณ์ (Discussion) น าผลการทดลองท่ีไดจ้ากเน้ือเร่ืองมาอภิปรายผล 
     3.4  สรุปผลขอ้เสนอแนะ (Conclusion and Recommendations) สรุปเร่ืองราวในการวจิยั พร้อมกบั

เสนอแนะวจิยัขั้นต่อไป ตลอดจนประโยชน์ในการประยกุตใ์ชผ้ลการวจิยัท่ีได้ 
4.  ส่วนประกอบตอนทา้ย 
     4.1  เอกสารอา้งอิง (Reference) 
    4.2  ภาคผนวก (Appendix) 
 
 



 

 

จรรยาบรรณนักวจิัย 
 สภาวจิยัแห่งชาติไดก้ าหนด “จรรยาบรรณนกัวจิยั” ไวเ้ป็นแนวทางส าหรับนกัวจิยัยดึถือปฏิบติั
เพื่อใหก้ารด าเนินงานวจิยัตั้งอยูบ่นพื้นฐานของจริยธรรมและหลกัวชิาการท่ีเหมาะสม ตลอดจนประกนั
มาตรฐานของการศึกษาคน้ควา้ใหเ้ป็นไปอยา่งสมศกัด์ิศรีและเกียรติภูมิของนกัวจิยัไว ้9 ประการ ดงัน้ี 
1. นักวจัิยต้องซ่ือสัตย์และมีคุณธรรมในทางวชิาการและการจัดการ 
 นกัวจิยัตอ้งมีความซ่ือสัตยต่์อตนเอง ไม่น าผลงานของผูอ่ื้นมาเป็นของตน ไม่ลอกเลียนงานของ
ผูอ่ื้น ตอ้งใหเ้กียรติและอา้งถึงบุคคลหรือแหล่งท่ีมาของขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นงานวจิยั ตอ้งซ่ือตรงต่อการ
แสวงหาทุนวจิยัและมีความเป็นธรรมเก่ียวกบัผลประโยชน์ท่ีไดจ้ากการวจิยั 
2.  นักวจัิยต้องตระหนักถึงพนัธกรณใีนการท างานวจัิยตามข้อตกลงทีท่ าไว้กบัหน่วยงานทีส่นับสนุนการ
วจัิย และต่อหน่วยงานทีต่นสังกดั 
 นกัวจิยัตอ้งปฏิบติัตามพนัธกรณีและขอ้ตกลงการวจิยัท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายยอมรับร่วมกนั อุทิศเวลา
ท างานวจิยัใหไ้ดผ้ลดีท่ีสุดและเป็นไปตารมก าหนดเวลา มีความรับผดิชอบไม่ละทิ้งงานระหวา่งด าเนินการ 
3.  นักวจัิยต้องมีพืน้ฐานความรู้ในสาขาวชิาการทีท่ าวจัิย 
 นกัวจิยัตอ้งมีพื้นฐานความรู้ในสาขาวชิาการท่ีท าการวจิยัอยา่งเพียงพอ และมีความรู้ความช านาญ
หรือมีประสบการณ์เก่ียวเน่ืองกบัเร่ืองท่ีท าวจิยั เพื่อน าไปสู่งานวจิยัท่ีมีคุณภาพและเพื่อป้องกนัปัญหาการ
วเิคราะห์ การตีความ หรือการสรุปท่ีผดิพลาด อนัอาจก่อใหเ้กิดความเสียหายต่องานวจิยั  
4.  นักวจัิยต้องมีความรับผดิชอบต่อส่ิงทีศึ่กษาวจัิย ไม่ว่าจะเป็นส่ิงทีม่ีชีวติหรือไม่มีชีวติ  
 นกัวจิยัตอ้งด าเนินการดว้ยความรอบคอบระมดัระวงัและเท่ียงตรงในการท าวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัคน 
สัตว ์พืช ศิลปวฒันธรรม ทรัพยากร และส่ิงแวดลอ้ม มีจิตส านึกและมีปณิธานท่ีจะอนุรักษศิ์ลปวฒันธรรม 
ทรัพยากร และส่ิงแวดลอ้ม 
5.  นักวจัิยต้องเคารพศักดิ์ศรีและสิทธิของมนุษย์ทีใ่ช้เป็นตัวอย่างในการวจัิย 
 นกัวจิยัตอ้งไม่ค  านึงถึงผลประโยชน์ทางวชิาการจนละเลยและขาดความเคารพในศกัด์ิศรีของเพื่อน
มนุษยต์อ้งถือเป็นภาระหนา้ท่ีท่ีจะอธิบายจุดมุ่งหมายของการวจิยัแก่บุคคลท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งโดยไม่
หลอกลวงหรือบีบบงัคบั และไม่ละเมิดสิทธิส่วนบุคคล 
6.  นักวจัิยต้องมีอสิระทางความคิดโดยปราศจากอคติในทุกข้ันตอนของการท าวจัิย 
 นกัวจิยัตอ้งมีอิสระทางความคิด ตอ้งตระหนกัวา่อคติส่วนตนหรือความล าเอียงทางวชิาการอาจ
ส่งผลใหมี้การบิดเบือนขอ้มูลและขอ้คน้พบทางวชิาการ อนัเป็นเหตุใหเ้กิดผลเสียหายต่องานวจิยั  
7.  นักวจัิยพงึน าผลงานวจัิยไปใช้ประโยชน์ในทางทีช่อบ 
 นกัวจิยัพึงเผยแพร่งานวจิยัเพื่อประโยชน์ทางวชิาการและสังคม ไม่ขยายผลต่อขอ้คน้พบจนเกิน
ความเป็นจริง และไม่ใชผ้ลงานวจิยัไปในทางมิชอบ 
8.  นักวจัิยพงึเคารพความคิดเห็นทางวชิาการของผู้อืน่ 



 

 

 นกัวจิยัพึงมีใจกวา้ง พร้อมท่ีจะเปิดเผยขอ้มูลและขั้นตอนการวจิยั ยอมรับฟังความคิดเห็นและ
เหตุผลทางวชิาการของผูอ่ื้น และพร้อมท่ีจะปรับปรุงแกไ้ขงานวจิยัของตนใหถู้กตอ้ง 
9.  นักวจัิยพงึมีความรับผดิชอบต่อสังคมทุกระดับ 
 นกัวจิยัพึงมีจิตส านึกท่ีจะอุทิศก าลงัสติปัญญาในการท าวจิยัเพื่อความกา้วหนา้ทางวชิาการ เพื่อ
ความเจริญและประโยชน์สุขของสังคมและมวลมนุษยชาติ 
 

การพมิพ์รายงานวจิัยฉบับสมบุรณ์ 

 
1. กระดาษท่ีใชใ้นการพิมพง์านวจิยั ตอ้งเป็นกระดาษสีขาวขนาดมาตรฐาน A 4  ชนิดไม่ต ่ากวา่ 70  แกรม  

กระดาษท่ีใชใ้นการถ่ายส าเนาตอ้งมีมาตรฐานเช่นเดียวกบักระดาษพิมพ ์ และใชเ้พียงหนา้เดียว 
2. การพิมพแ์ละการท าส าเนาใหใ้ชสี้ด า  โดยมีตวัอกัษรแบบเดียวกนัตลอดเล่ม  ตวัพิมพ ์ (Font) ท่ีใช้

Angsana UPC  ส่วนขนาดของตวัอกัษรใหใ้ช ้ 16  พอยต ์
3. รายงานวจิยัฉบบัสมบูรณ์ทุกเล่มท่ีเสนอต่อส านกัวจิยั วทิยาลยัสันตพล ตอ้งสะอาดและชดัเจน 
4. ขอ้ความท่ีพิมพ ์ ตอ้งห่างจากขอบดา้นบนไม่นอ้ยกวา่ 1.5  น้ิว (โดยวดัจากขอบดา้นบนสุดถึงฐาน

ตวัอกัษรบรรทดัแรก )  ดา้นขา้งทางขวา  1 น้ิว  ดา้นขา้งทางซา้ย 1.5 น้ิว  และขอบล่าง 1 น้ิว  (การเวน้   
ขอบล่างสามารถเวน้มากกวา่ 1 น้ิว ในกรณีการข้ึนบทใหม่  หวัขอ้ใหม่  ตาราง หรือภาพประกอบ )   
ส่วนตารางและภาพต่างๆ  ตอ้งอยูใ่นขอบกระดาษในลกัษณะดงักล่าวเช่นกนั 

5. การยอ่หนา้  ใหเ้วน้ระยะ 10 ตวัอกัษร  จึงเร่ิมพิมพต์วัอกัษรตวัแรกของขอ้ความ  (คือเร่ิมพิมพต์วัอกัษร 
ท่ี  11  เป็นตวัอกัษรแรกของขอ้ความของยอ่หนา้นั้น)  เช่น 
 ตวัอยา่งท่ี  1.//ภารกิจ 

1.1//การจดัการศึกษาดา้นสังคมศาสตร์เชิงเทคโนโลยท่ีีมีมาตรฐาน 
1.2//สร้างงานและวจิยัถ่ายทอด  และบริการทางวชิาการ 

6. การเวน้ระยะระหวา่งบรรทดั  ใหพ้ิมพโ์ดยเวน้  1  ช่วงบรรทดัพิมพเ์ด่ียว   การตั้งค่าในโปรมแกรมให้
ไปท่ี  เมนูรูปแบบ  (Format)  เลือกยอ่หนา้  (Paragraph) 

7. การล าดบัเลขหนา้  และการพิมพเ์ลขหนา้ 
7.1 ในส่วนของสารบญั  สารบญัตาราง  และสารบญัภาพ  ใหล้ าดบัเลขหนา้  โดยใชห้มายเลข   (1)  (2)  

(3) 
7.2 ในส่วนเน้ือความเป็นตน้ไป  ใหล้ าดบัหนา้โดยใช ้ หมายเลข  1   2   3………….  เวน้แต่หนา้ท่ีมี

ช่ือบท  ,หนา้แรกของหนงัสืออา้งอิง  และหนา้แรกของภาคผนวก  แต่ละภาคไม่ตอ้งใส่เลขหนา้
ก ากบั   แต่ใหน้บัจ านวนหนา้รวมไปดว้ย 

7.3 เลขหนา้ใหพ้ิมพห่์างจากริมกระดาษส่วนบน  1  น้ิว  และใหอ้ยูใ่นแนวเดียวกบัขอบขวามือ 



 

 

7.4 หา้มมีหนา้แทรก  เช่น  หนา้ 2ก   หนา้ 2ข  เป็นตน้ 
8. การข้ึนบรรทดัใหม่   เม่ือพิมพค์  าสุดทา้ยไม่จบในบรรทดันั้นๆ   ใหย้กค านั้นไปพิมพใ์นบรรทดัต่อไป

ทั้งค  า ไม่ควรตดัส่วนทา้ยของค าไปพิมพใ์นบรรทดัใหม่  ตวัอยา่งเช่น 
ก. การตดัค าท่ีไม่ถูกตอ้ง 

แหล่งจ่ายไฟเป็นส่ิงท่ีมีบทบาทมากในวงจรอิเล็กทรอนิกส์   เพราะอุปกรณ์อิเล็กทรอ 
นิกส์ทุกตวัจะสามารถท างานไดจ้ะตอ้งไดรั้บแรงดนัไฟเล้ียงจากแห่งจ่ายไฟ 

ข. การตดัค าท่ีถูกตอ้ง 
แหล่งจ่ายไฟเป็นส่ิงท่ีมีบทบาทมากในวงจรอิเล็กทรอนิกส์     เพราะอุปกรณ์                

อิเล็กทรอนิกส์ทุกตวัจะสามารถท างานไดจ้ะตอ้งไดรั้บแรงดนัไฟเล้ียงจากแห่งจ่ายไฟ 

9. การจดัตวัหนงัสือชิดขอบขวา (Classified)  คือการพิมพใ์หต้วัหนงัสือชิดชอบขวาเท่ากนั  แต่ทั้งน้ีตอ้ง
ใหข้อ้ความท่ีพิมพส์มบูรณ์  โดยค านึงถึงการตดัค าดว้ย 

10. การพิมพห์วัขอ้ 
10.1  ใชต้วัอกัษรขนาด  18 พอยท ์ ตวัหนา 
10.2   การพิมพช่ื์อบท  ใหพ้ิมพก์ลางหนา้กระดาษ  ไม่ขีดเส้นใต ้
10.3   หวัขอ้รอง  ใหพ้ิมพก์ลางหนา้กระดาษ  ขีดเส้นใต ้
10.4   หวัขอ้ขา้ง ใหพ้ิมพติ์ดริมซา้ยมือของกระดาษท่ีเวน้ขอบกระดาษไวต้ามระเบียบ แลว้ขีดเส้นใต ้
10.5   หวัขอ้ยอ่ยระดบัยอ่หนา้  ใหพ้ิมพใ์นระดบัยอ่หนา้ 

11. แบบการอา้งอิงในเน้ือหา 

การอ้างองิเอกสารภาษาไทย 

- ระบุช่ือและนามสกุล (กรณีอา้งอิงนอกวงเล็บ) 
- ระบุเฉพาะช่ือ  (กรณีอา้งอิงในวงเล็บ) 

       การอ้างองิเอกสารภาษาต่างประเทศ 
- ระบุเฉพาะช่ือสกุล 

        ตัวอย่างการอ้างองิ 
……………………. หมายถึง  เน้ือหาขอ้ความ 

      ช่ือผู้รายงานน าหน้าประโยค 

  กุลธน  ธนาพงศธร  (2523 : 1-10)…………………….. 
  Gardenes  (1980)………………….. 
       หรือช่ือตามหลงัประโยค 
  …………………..(สุวรรณ, 2523 : 1-10) 



 

 

  …………………..(Gardenes,1980) 
 หากมีผู้เขียน  2  คน 
  กุลธน  ธนาพงศธร  และ  จีรศกัด์ิ  สุคนชาติ  (2523 : 1-10)………………………… 
  Gradenes  และ Johnson (1980)………………………….. 
 หรือ ………………………………(กุลธน  และ  จีรศกัด์ิ, 2523 : 1-10) 
  ……………………………… (Gradenes  และ Johnson, 1980 : 1-15) 
 หากมีผู้เขียน  3  คนขึน้ไป 
   กุลธน  ธนาพงศธร  และคณะ  (2523 : 1-10) 
   Gradenes  และคณะ  (1980) 
 กรณทีีเ่อกสารอ้างองิในเร่ืองเดียวกนัมากกว่า  1  เอกสาร  ให้ใช้การอ้างองิในแบบตามท้ายประโยค   
 โดยเรียงตามล าดับของปี  เช่น 
   …………………..(ประพาส, 2510;  โสภา, 2515;  สุวรรณ  และคณะ, 2523) 

  …………………..(Peterson, 1960; Johnson และ Anderson, 1972; Gardner และคณะ , 
1980) 

   Anderson (1980 b)…………………….. 
 หรือ …………………………(กุลธน, 2523ก : 1-10) 
   …………………………(กุลธน, 2523ข : 1-5) 
   …………………………(Anderson, 1980a) 
   …………………………(Anderson, 1980b) 
 กรณทีีเ่อกสารอ้างองิไม่มีช่ือผู้เขียนให้ใช้ดังนี ้
   นิรนาม (2520)……………………… 
   Anonymous (1977)……………….. 
 หรือ ……………………..(นิรนาม, 2520) 
   ……………………..(Anonymous, 1977) 
 กรณทีีเ่อกสารอ้างองิพมิพ์ไม่ปรากฏปีทีพ่มิพ์ 

 ในต าแหน่งท่ีตอ้งการระบุปีท่ีพิมพ ์ ใหร้ะบุ ม .ป.ป.  ส าหรับเอกสารภาษาไทย  และ n.d. 
 ส าหรับเอกสารภาษาองักฤษ เช่น 
   กุลธน  ธนาพงศธร (ม.ป.ป.)…………………….. 
   Anderson (n.d)……………….. 
 หรือ ………………………(กุลธน , ม.ป.ป.) 
   ………………………( Anderson, n.d.) 
12. การคดัลอกขอ้ความ 



 

 

 ในการอา้งถึงขอ้ความของผูอ่ื้นท่ีผูเ้ขียนเห็นวา่จะช่วยเพิ่มพนูคุณค่า หรือน ้าหนกัของ
พยานหลกัฐานท่ีน ามาใชส้นบัสนุนขอ้ความในสารนิพนธ์ /ศึกษาคน้ควา้อิสระ   ถา้ผูเ้ขียนคดัลอก
ขอ้ความมาจากตน้ฉบบัโดยตรง (Direct Quotation) ใหค้ดัลอกขอ้ความนั้นมาโดยครบถว้น  และ
เหมือนกบั หลกัฐานท่ีปรากฏอยูใ่นเอกสาร ท่ีอา้งอิงทุกประการ  ในกรณีท่ีเป็นภาษาต่างประเทศให้
คดัลอกขอ้ความเป็นภาษานั้น    แต่ถา้เป็นการถอดขอ้ความจากภาษาเดิม   ใหว้งเล็บก ากบัไว ้ดว้ยวา่ 
แปลโดยผูเ้ขียนหรือ  ผูห้น่ึง  ผูใ้ดไว ้ตอนทา้ยของเชิงอรรถ    การถอดขอ้ความวธีิน้ี เรียกวา่ การ
คดัลอกขอ้ความทางออ้ม   (Indirect Quotation)  ในการคดัลอกขอ้ความ  ถา้เป็นขอ้ความสั้นๆ  ให ้

ตวัอยา่งการคดัลอกขอ้ความ 

  ประเทศไทยในปัจจุบนัววัและควาย   นอกจากจะยงัคงเป็นแรงงานในฟาร์มส่วนใหญ่อยูแ่ลว้       
ยงัเป็นแหล่งโปรตีนท่ีส าคญัอีกดว้ย    พิจารณาในแง่ของอาหารสัตว ์ “…สัตวป์ระเภทน้ีสามารถท่ีจะใช้
ประโยชน์จากผลิตผลในไร่นา …ซ่ึงไม่มีค่าทางเศรษฐกิจใหเ้ปล่ียนมาเป็นพลงังานและ   เน้ือไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ…”    (ณรงค์, 2522 : 10)    อยา่งไรก็ดี    การใชผ้ลิตผลในฟาร์ม  ส าหรับเล้ียงววัควายนั้น      
มีปัญหาส าคญัเก่ียวกบัคุณภาพทางอาหารและความน่ากินซ่ึงตอ้งพิจารณาดว้ย     ทั้งน้ีใคร่ขอยกแง่คิดของ
พนัทิพา  ชุติมา (2524 : 1)  มากล่าวไว ้ ณ  ท่ีน้ีคือ 

 
 
 

…เน่ืองจากประเทศไทยเป็นประเทศท่ีอยูใ่นเขตร้อนและเขตมรสุม      การเจริญเติบโต
ของพืชในแต่ละฤดูจึงแตกต่างกนั  กล่าวคือ  ในฤดูท่ีมีน ้าอุดมสมบูรณ์ การเจริญงอกงาม
ของพืชอาหารสัตวจ์ะเป็นไปอยา่งรวดเร็วและมีปริมาณมากจนสัตวกิ์นไม่ทนั พืชท่ีเหลือ
จึงถูกทิ้ง  ใหแ้ก่ไปโดยเปล่าประโยชน์  คร้ันถึงฤดูแลง้การเจริญเติบโตของพืชหยดุชะงกั  
ปริมาณพืชอาหารผลิต   ไม่ทนัต่อความตอ้งการของสัตว ์  อีกทั้งความน่ากินของพืช         
ก็ลดต ่าลง     โดยท่ีพืชในฤดูน้ีจะมีเยือ่ใยสูงกวา่และมีคุณค่าทางอาหารต ่ากวา่พืชท่ีเติบโต
ในฤดูท่ีมีน ้าอุดมสมบูรณ์… 

และแมว้า่การถนอมอาหารพืชอาหารสัตวไ์วใ้หส้ัตวกิ์น    ในฤดูท่ีหญา้ขาดแคลนจะท าไดห้ลายวธีิ     
แต่การท าพืชหมกัไดรั้บความนิยมมากกวา่วธีิอ่ืน  จึงจะไดก้ล่าวถึงวธีิท าพืชหมกัต่อไป 
 

13. การเขียนเชิงอรรถแบบอธิบายเน้ือหา 
   เชิงอรรถแบบอธิบายเน้ือหา (Content Footnote)   ใชเ้ม่ือผูเ้ขียนตอ้งการจะแยกขอ้ความ
 นั้นออกจากเน้ือหาของรายงานท่ีเขียน     เพื่อป้องกนัความสับสนแก่ผูอ่้าน      ขอ้ความในเชิงอรรถ   
จะเขียนไวต้อนล่าง    โดยมีเส้นขีดคัน่จากระดบัตวัอกัษรขา้งบนจากซา้ยไปขวา    ยาวประมาณ        



 

 

เศษหน่ึงส่วนสามของความกวา้งของหนา้กระดาษ  ใตเ้ส้นน้ีในระดบัยอ่หนา้ใหอ้อกหมายเลขก ากบั  
โดยเร่ิมตั้งแต่  1/          เร่ือยไปจนจบบทนั้นๆ  เลขก ากบัจะตอ้งใหต้รงกบัตวัเลขท่ีใหไ้วบ้นขอ้ความ        ท่ี
ตอ้งการ  จะใชเ้ชิงอรรถอธิบาย      ค  าอธิบายของเชิงอรรถแต่ละตอนควรจบในหนา้เดียวกนัโดย      ให้
ถือเชิงอรรถเป็นส่วนหน่ึงของหนา้ 

 ตัวอย่างการเขียนเชิงอรรถแบบอธิบายเนือ้หา 
  ค่านิยมท่ีส าคญัประการหน่ึงในสังคมไทย คืออ านาจ และแหล่งท่ีมาส าคญัของอ านาจ    
คือ  ต าแหน่งหนา้ท่ีและเงิน  เท่าท่ีเห็นกนัอยูน่บัแต่เดิมนั้น  ผูท่ี้มีพร้อมทั้งสองประการนั้นก็คือ          
ขา้ราชการ ไม่วา่จะเป็นขา้ราชการฝ่ายพลเรือน   ทหาร   หรือต ารวจ    ยิง่ถา้เป็นขา้ราชการฝ่ายปกครอง
ดว้ยแลว้   ก็เช่ือกนัวา่มีอ านาจมาก    คนไดแ้ต่เดิมมาจึงนิยมท่ีจะใหลู้กหลานรับขา้ราชการเพื่อจะได ้    
มีต าแหน่งหนา้ท่ีในการด ารงชีวติส าหรับตนและครอบครัว  1/ 

  ค่านิยมเก่ียวกบัความมีอ านาจน้ี  ท าใหค้นไทยชอบแสดงออก  ซ่ึงพฤติกรรมต่างๆ ท่ีจะท า
ใหผู้อ่ื้นเห็นวา่ตนมีอ านาจ  มีความยิง่ใหญ่เหนือคนทัว่ไป......................................................................  
..........................................................ฯลฯ............................................................................................... 

             
  1/    คนไทยในบางชุมชน  อาจมีค่านิยมเก่ียวกบัเร่ืองน้ีแตกต่างออกไป    เช่น    ชาวนาใน            
เขตอ าเภอสิงหนาถ   และต าบลพระยาบนัลือ   อ าเภอลาดบวัหลวง   จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา  นิยมท่ีจะให ้      
ลูกหลานมีอาชีพท านาเช่นเดียวกบัตน  (รัชนีกร, 2523 : 114) 



 

  

 

ค าอธิบายเพิม่เติมส่วนประกอบตอนท้าย 

  ส่วนประกอบตอนทา้ยของรายงานงานวจิยัฉบบัสมบูรณ์มีทั้งหมด  4 ตอน  ดงัน้ี 

1.  บรรณานุกรม (Bibliography) 

  คือ   รายงานวสัดุสารสนเทศทุกประเภทท่ีผูเ้ขียนสารนิพนธ์ / ศึกษาคน้ควา้อิสระ ใชศึ้กษา
คน้ควา้ประกอบการท า รายงานวจิยัฉบบัสมบูรณ์  รายงานวสัดุสารสนเทศทุกรายการท่ีปรากฏในการ
อา้งอิงในเน้ือเร่ืองจะตอ้งปรากฏในบรรณานุกรม   ผูว้จิยัจะตอ้งระมดัระวงัการอา้งช่ือวตัถุสารสนเทศ 
โดยใหมี้เน้ือหาเก่ียวขอ้งกบัตวัแปรในเน้ือเร่ือง  หรือหวัขอ้ท่ีศึกษา 

1.1 วธีิเขียนบรรณานุกรม 
1. พิมพค์  าวา่ “บรรณานุกรม” ไวก้ลางหนา้กระดาษ  ตวัหนงัสือขนาด 18 พอยท ์
2. จดัเรียงล าดบัตามตวัอกัษรแรกของรายการบรรณานุกรม ตามแบบการล าดบัอกัษร

ของพจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตสถานโดยไม่ตอ้งใส่เลขล าดบัรายการ 
3. ถา้บรรณานุกรมมีจ านวนมาก  ใหจ้ดัเรียงตามกลุ่มประเภทของเอกสาร เช่น  

หนงัสือ วารสาร  สารานุกรม ส่ิงพิมพรั์ฐบาล ฯลฯ  โดยเรียงภาษาไทยไวก่้อน     
ตามดว้ยภาษาต่างประเทศ 

4. ถา้บรรณานุกรมมีจ านวนไม่มาก  ไม่ตอ้งแยกตามประเภทเอกสาร  แต่จะแยกตาม
ภาษาโดยเรียงภาษาไทยไวก่้อนบรรณานุกรมภาษาต่างประเทศ  และไม่ตอ้งระบุ
หวัขอ้ภาษาไทยวา่บรรณานุกรมภาษาไทย  บรรณานุกรมภาษาต่างประเทศ 

1.2 วธีิลงรายการของบรรณานุกรม 
     1.2.1  ผู้แต่ง 

1.2.1.1  ช่ือผูแ้ต่ง  ไม่ตอ้งใชค้  าน าหนา้นาม  เช่น  นาย นาง นางสาว ดร. ศ.  

 นายแพทย ์

1.2.1.2  รายการอา้งอิงท่ีเป็นภาษาไทย  ช่ือผูแ้ต่งใหใ้ชช่ื้อตวัและตามดว้ยช่ือ-สกุล 

1.2.1.3  รายการอา้งอิงท่ีเป็นภาษาองักฤษ  ช่ือผูแ้ต่งใหใ้ชช่ื้อสกุล  น าหนา้ตวัช่ือ  

             โดยคัน่ดว้ยจุลภาค   (,)     ตามดว้ยอกัษรยอ่ของช่ือแรก      และช่ือกลาง  

 ตามล าดบั 

1.2.1.4  ผูแ้ต่งมีฐานนัดรศกัด์ิ หรือบรรดาศกัด์ิ  ใหใ้ชช่ื้อตวั ช่ือสกุล  ตามดว้ย  

             เคร่ืองหมายจุลภาค และฐานนัดรศกัด์ิ บรรดาศกัด์ิ 



 

  

1.2.1.5  ผูแ้ต่งท่ีมีสมณศกัด์ิใหใ้ชช่ื้อตามท่ีปรากฏในเอกสาร 

1.2.1.6  ถา้มีผูแ้ต่ง 2 คน ใหใ้ชช่ื้อผูแ้ต่งแรก ตามดว้ยค าวา่ “และ” หรือ “and”  

ในภาษาองักฤษคัน่ระหวา่งช่ือผูแ้ต่งทั้ง 2 คน 

1.2.1.7 ถา้มีผูแ้ต่งมากกวา่   2   คนข้ึนไปใหใ้ส่ช่ือผูแ้ต่งคนแรก    และใชค้  าวา่  
“และคณะ” และใช ้“et.al.” ในภาษาองักฤษแทนผูแ้ต่งคนอ่ืนๆ ทั้งหมด 

1.2.1.8  ผูแ้ต่งท่ีใชน้ามแฝงใหใ้ชน้ามแฝงตามท่ีปรากฏในเอกสาร 

1.2.1.9  เอกสารแปล   ใหใ้ส่ช่ือผูแ้ต่งก่อน ส่วนช่ือผูแ้ปลใหใ้ส่ไวห้ลงัช่ือเร่ือง 

น าดว้ยค าวา่ “แปลจากเร่ือง-----โดย---” หรือ “translated from----     

 by----”  หรือ “แปลโดย” “translated by” หรือ “แปลและเรียบเรียง 

 โดย-” ในกรณีไม่ทราบช่ือเร่ืองเดิม 

1.2.1.10  เอกสารอา้งอิงของหน่วยงาน  เช่น  กระทรวง ทบวง กรม ฯลฯ  ให ้

 ใช ้ช่ือหน่วยงานนั้นๆ     เป็นผูแ้ต่ง      ในกรณีเอกสารท่ีออกในนาม 

 หน่วยงาน     ระดบักรม    หรือหน่วยงานยอ่ยไปกวา่กรม   และสังกดั  

 อยูใ่นกรมนั้นๆ      แมว้า่จะปรากฏช่ือกระทรวงอยู ่    ใหใ้ชช่ื้อกรม         

 เป็นผูแ้ต่ง   ส่วนช่ือของหน่วยงานยอ่ยใหไ้วใ้นส่วนของผูพ้ิมพ์ 

1.2.1.11 เอกสารท่ีมีเฉพาะช่ือ   บรรณาธิการ    (editor)     หรือผูร้วบรวม  

 (compiler)   ใหใ้ชช่ื้อบุคคลดงักล่าว  คัน่ดว้ยจุลภาค  ตามดว้ยค าวา่  

“บรรณาธิการ”     หรือ     “ผูร้วบรวมส าหรับเอกสารภาษาไทย”    และ  

“editor”   หรือ    “compiler”       ส าหรับเอกสารภาษาองักฤษไว ้     

  หลงัรายการผูแ้ต่ง 

1.2.1.12  เอกสารอา้งอิงท่ีไม่ปรากฏช่ือผูแ้ต่ง หรือรายงานการประชุมทางวชิาการ          

                ใหใ้ชช่ื้อเร่ืองของเอกสารนั้นลงเป็นรายการแรก 

 1.2.2  ช่ือบทความ 

1.2.2.1 ใหใ้ชช่ื้อตามท่ีปรากฏ    ในเอกสาร อยูใ่นเคร่ืองหมาย “อญัประกาศ” 

1.2.2.2 ช่ือภาษาองักฤษใหเ้ขียนอกัษรตวัแรกของทุก ๆ  ค า        ดว้ยตวัอกัษร 



 

  

                ตวัพิมพใ์หญ่   ยกเวน้   บุพบท   สันธาน   และค าน าหนา้นาม   เวน้แต่   

                จะเป็นค าแรก 

1.2.2.3 กรณีท่ีมีช่ือวทิยาศาสตร์  เช่น  ช่ือพืช  สัตว ์ท่ีเป็นภาษาลาติน  แทรกอยู่
ใหใ้ช ้ ตัวเอียง หรือขีดเส้นใตช่ื้อเฉพาะนั้น 

 1.2.3   ช่ือหนังสือหรือวารสาร 

1.2.3.1 ช่ือหนงัสือหรือวารสารใหพ้ิมพต์วัเขม้ 

1.2.3.2 ช่ือวารสารต่างประเทศใหใ้ชช่ื้อเตม็ 

1.2.3.3 ช่ือหนงัสือท่ีพิมพเ์ป็นชุด ถา้อา้งเล่มเดียวใหล้งเฉพาะเล่มนั้น   เช่น    

              เล่ม    3    ถา้อา้งมากกวา่   1   เล่มแต่ไม่ต่อเน่ืองกนัใหใ้ส่หมายเลข            

             ของแต่ละเล่ม   โดยมีจุลภาคคัน่   เช่น   เล่ม  1,3,5  หรือ  Vol.1,3,5  

             แต่ถา้อา้งทุกเล่มในชุดนั้น     ใหใ้ส่จ านวนเล่มทั้งหมดเช่น   5   เล่ม   

             หรือ   5  Vol.  ใหต่้อเน่ืองจากช่ือหนงัสือ 

1.2.4  คร้ังทีพ่มิพ์ 

                1.2.4.1   การพิมพค์ร้ังท่ี  1 หรือเป็นการพิมพค์ร้ังแรกไม่ตอ้งระบุในบรรณานุกรม 

1.2.4.2    ใหร้ะบุรายการคร้ังท่ีพิมพส์ าหรับคร้ังท่ี  2    ข้ึนไป    ตามท่ีปรากฏ          
ในส่ิงพิมพน์ั้นๆ  เช่น  พิมพค์ร้ังท่ี  2.  พิมพค์ร้ังท่ี 2 แกไ้ขเพิ่มเติม .      
พิมพ ์คร้ังท่ี  3  ปรับปรุงแกไ้ข. หรือ 2nd.ed. 2nd,rev.ed. เป็นตน้ 

1.2.5   สถานทีพ่มิพ์และส านักพมิพ์ 

   1.2.5.1  เอกสารอา้งอิงภาษาไทย  ใหล้งช่ือจงัหวดัเป็นเมืองท่ีพิมพ ์ ส าหรับ   

กรุงเทพมหานครใหใ้ชค้  าวา่ “กรุงเทพมหานคร” 

1.2.5.2 ถา้ส านกัพิมพมี์หลายส านกังานตั้งอยูห่ลายเมือง     และช่ือเมืองเหล่า 
  นั้นปรากฏอยูใ่นเอกสารใหใ้ชช่ื้อเมืองแรกท่ีปรากฏเป็นสถานท่ีพิมพ ์

1.2.5.3 ใหล้งช่ือส านกัพิมพโ์ดยไม่ตอ้งใส่ค าวา่   “ส านกัพิมพ”์   “บริษทั— 
  จ ากดั”   “Publisher”    “Co—Inc.”    “Co..Ltd.”     เช่น   ส านกัพิมพ ์

  ดอกหญา้ ใหล้งวา่ “ดอกหญา้” บริษทัประชาช่าง ใหล้งวา่   “ประชาช่าง” 

  ถา้ไม่ปรากฏช่ือส านกัพิมพ ์      ใหล้งช่ือโรงพิมพโ์ดยใส่ค าวา่โรงพิมพ์  

  ไวด้ว้ย  



 

  

1.2.5.4 ส านกัพิมพท่ี์เป็นสมาคม   มหาวทิยาลยัใหร้ะบุช่ือเตม็  เช่น  ส านกัพิมพ ์
  หรือโรงพิมพ ์ เช่น ส านกัพิมพจุ์ฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

1.2.5.5 ผูพ้ิมพเ์ป็นหน่วยงานในภาครัฐและเอกชนใหใ้ชช่ื้อหน่วยงานนั้นเป็น 
  ส านกัพิมพแ์ทน  เช่น ปทุมธานี : ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาปทุมธานี 

1.2.5.6 ไม่ปรากฏช่ือผูรั้บผดิชอบในการพิมพ ์ ใหร้ะบุ ม.ป.ท.(ไม่ปรากฏท่ี 
  พิมพ)์ และ n.p. (no place of publishing) ในภาษาองักฤษ 

1.2.6  ปีทีพ่มิพ์ 

1.2.6.1 ใหล้งปีท่ีพิมพต์ามท่ีปรากฏในเอกสารดว้ยเลขอารบิค 
1.2.6.2 ถา้ไม่ปรากฏปีท่ีพิมพข์องเอกสารนั้นใหร้ะบุ  ม.ป.ป.(ไม่ปรากฏปีท่ี 
  พิมพ)์ และ n.d. (no date) ในภาษาองักฤษ 

                   1.3  ข้อก าหนดในการพมิพ์บรรณานุกรม 

 1.3.1  หนังสือทัว่ไป 

  วธีิพิมพ ์

  ผูแ้ต่ง.//ปีท่ีพิมพ.์//ช่ือหนังสือ.//คร้ังท่ีพิมพ.์//เมืองท่ีพิมพ:์/ส านกัพิมพ.์ 

  ตวัอยา่ง 

  ผูแ้ต่งคนเดียว 

 เกษม จนัทร์แกว้.  2526.  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม.   

   กรุงเทพมหานคร: มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์. 

 ทกัษิณา สวนานนท.์  2537. การใช้คอมพวิเตอร์เบือ้งต้น.กรุงเทพมหานคร: ไฮพรินต้ิง. 

 สมพงษ ์เกษมสิน.  2519.  การบริหาร.  กรุงเทพมหานคร: ไทยวฒันาพานิช. 

 Summer,M. 1990.  Computer:  Concept and Uses.  2nd ed. New York: Mc  Graw- 

             Hill. 

   ผูแ้ต่ง 2 คน 

 ทศันีย ์ชงัเทศ และสมภพ ถาวรยิง่.  2530.  การวเิคราะห์การถดถอยและสหสัมพนัธ์. 

   กรุงเทพมหานคร: ส านกัพิมพม์หาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

 ศรีสกุล วรจนัทรา และรณชยั สิทธิไกรพงษ์.  2539.  โภชนศาสตร์สัตว์.   



 

  

   กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร์. 

 ธงชยั สันติวงศ ์และชยัยศ สันติวงศ.์  2533. พฤติกรรมบุคคลในองค์การ. พิมพค์ร้ังท่ี 2. 

   กรุงเทพมหานคร: ไทยวฒันาพานิช. 

 Gilbert, A. and Gnglir, J. 1982. Cities Poverty and Development Urbanization in 

   The Third World. London: Oxford University Press. 

 Little,T.M.and Hill, F.T.  1978.  Agricultural Experimentation Design and Analysis. 

   New York: John Wiley and Sons. 

   ผูแ้ต่งมากกวา่ 2 คน 

   มลัลิกา บุนนาค และคณะ .  2519.  ทศันคติของวงการธุรกจิทีม่ีต่อสถาบันการศึกษา 

    ด้านธุรกจิ .  กรุงเทพมหานคร: คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี จุฬาลงกรณ์ 

    มหาวทิยาลยั. 

   Jackson, M. H. et. al.  1991.  Environmental Health Reference Book.  Oxford: 

    Butterworth-Heineman 

   Webb,L.et. al.  1987.  Personel Administration in Educayion : New Issues and 

    New Needs in Human Resource Management.  Columbus: O.H.Merill. 

   ผูแ้ต่งท่ีมีบรรดาศกัด์ิ 

   อนุมานราชธน,พระยา.  2523.ชีวติพระสารประเสริฐทีข้่าพเจ้ารู้จัก. กรุงเทพมหานคร: 

    ส่องสยาม . 

   เน่ือง นิลรัตน์ , ม.ล.  2539.  ชีวติในวงั 1.  กรุงเทพมหานคร : ศรีสารา. 

   ผูแ้ต่งมีสมณศกัด์ิ 

   สมเด็จพระญาณสังวร (เจริญ สุวฑัฒโน).  2535.  คู่มือชีวติ.  กรุงเทพมหานคร : 

    ชวนพิมพ์ . 

   ผูแ้ต่งใชน้ามแฝง 

   น.ม.ส.(นามแฝง). 2496. นิทานของ น.ม.ส.. พิมพค์ร้ังท่ี 3.  พระนคร: คลงัวทิยา. 

   นุชนาถ(นามแฝง). 2505.  วธีิปลูกไม้ประดับบ้าน.  พระนคร: แม่บา้นการเรือน. 



 

  

 

   1.3.2  หนังสือแปล 

   วธีิพิมพ ์

   ผูแ้ต่ง .//ปีท่ีพิมพ.์//ช่ือหนังสือ.//แปลจาก.//โดย.//ผูแ้ปล.//คร้ังท่ีพิมพ.์//เมืองท่ีพิมพ/์: 

   ส านกัพิมพ.์ 

   .ตวัอยา่ง 

   เมทส์ , บาร์ตนั.  2523.  มนุษย์กบัธรรมชาติ.  แปลจาก Man and Nature. โดย  

    ประชา จนัทรเวศินและชูศรี  ก่ีด ารงกุล .  กรุงเทพมหานคร: ส านกังาน       

                                          คณะกรรมการวจิยัแห่งชาติ . 

   คาราส , แคทเธอรีน เชียนซี.  2543.  ชนะความเครียดด้วยตนเอง.  แปลจาก  

    The Thought a Week Guides: How to cope with Stress.      

    โดยนอ้งใหม่. พิมพค์ร้ังท่ี 5.  กรุงเทพมหานคร: สร้างสรรค-์วชิาการ. 

   Davenport, J.H.  1993.  Computer Algebra.  Translated by Davenport, A  

    and Davenport, J.H.  2nd ed.  Great Britain: Academic Press. 

   Shafarevich, I.R.  1994.  Basic Algebraic Geometry 1.  Translated from  

    Osnovy Algebraicheskoj Geometrii, tom 1.  By Reid, L.  2nd ed.   

    New York: Springer. 

1.3.3 หนังสือแปลทีไ่ม่ระบุช่ือผู้แต่งในภาษาเดิม 
 วธีิพิมพ ์

 ช่ือผูแ้ปล ,ผูแ้ปล.//ปีท่ีพิมพ.์//ช่ือหนังสือ.//เล่มท่ี.//คร้ังท่ีพิมพ.์//เมืองท่ีพิมพ:์// 

  ส านกัพิมพ.์  

 ตวัอยา่ง 

 เดือน  บุนนาค ,ผูแ้ปล.  2511.  เศรษฐศาสตร์.  พิมพค์ร้ังท่ี 2.  กรุงเทพมหานคร:      

  คณะเศรษฐศาสตร์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์. 

 อภิชาต เถาวโ์ท และเสริมศกัด์ิ อาวะกุล ,ผูแ้ปล.  2526.  ความรู้เบือ้งต้นเกีย่วกบัการ 



 

  

    ปลูกข้าว.  กรุงเทพมหานคร: มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์. 

1.3.4 หนังสือทีผู้่แต่งเป็นหน่วยงาน 
 วธีิพิมพ ์

 ช่ือหน่วยงาน .//ปีท่ีพิมพ.์//ช่ือหนังสือ.//คร้ังท่ีพิมพ.์//เมืองท่ีพิมพ:์/ส านกัพิมพ.์ 

 ตวัอยา่ง 

 ทบวงมหาวทิยาลยั .  2533.  การแบ่งส่วนราชการของมหาวทิยาลยั สถาบันของ 

  รัฐ สังกดัทบวงมหาวทิยาลยัและการจ าแนกภาควชิาตามสาขาวชิา  

  ของ ISCED.  กรุงเทพมหานคร: กองแผนงาน ส านกังานปลดัทบวง 

  มหาวทิยาลยั  ทบวงมหาวทิยาลยั. 

 หอ้งสมุดแห่งประเทศไทย , สมาคม.  2507.  บรรณารักษศาสตร์ชุดประโยคครู 

  มัธยม.  พระนคร: ส านกัพิมพส์มาคมหอ้งสมุดแห่งประเทศไทย. 

 The Bank of Thailand.  1992.  50 Years of the Bank of Thailand 1942-1992. 

  Bangkok: Amarin Printing Group. 

1.3.5 บรรณาธิการหรือผู้รวบรวม  ผู้เรียบเรียง 
 วธีิพิมพ ์

 ช่ือบรรณาธิการ , บรรณาธิการ(ผูร้วบรวม).//ปีท่ีพิมพ.์//ช่ือหนังสือ.//คร้ังท่ีพิมพ.์//เมือง 

  ท่ีพิมพ:์//ส านกัพิมพ.์ 

 ตวัอยา่ง 

 อุดม เมืองชุม และสมศกัด์ิ ชยัวงัซา้ย ,ผูร้วบรวม.  2535.  รายช่ือไมโครฟิล์มหนังสือ 

  พมิพ์ส านักหอสมุดเชียงใหม่.  เชียงใหม่: มหาวทิยาลยัเชียงใหม.่ 
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ตัวอย่างบทคัดย่อภาษาไทย 
 
 

อิทธิพล  อินทมาตย,์ร้อยต ารวจเอก  2543 : ความพึงพอใจของประชาชนต่อการปฏิบติังาน
ของเจา้หนา้ท่ีต ารวจตามโครงการพฒันาสถานีต ารวจ  “โรงพกัเพื่อประชาชน ”  ศึกษา
เฉพาะกรณี  อ าเภอบางใหญ่  จงัหวดันนทบุรี  ปริญญาศิลปศาสตรมหาบณัฑิต (สังคม
วทิยาประยกุต)์  สาขาสังคมวทิยาประยกุต ์    ภาควชิาสังคมวทิยาและมนุษยวทิยา  อาจารย์
ท่ีปรึกษา :  รองศาสตราจารยจ์  านง    อดิวฒันสิทธ์ิ,   Ph.D.  102  หนา้ 
ISBN 974-461-025-5 

 
 

การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์ เพื่อศึกษาระดบัความพึงพอใจของประชาชน  และปัจจยัท่ีมี
ความสัมพนัธ์กบัระดบัความพึงพอใจของประชาชนต่อการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีต ารวจตาม       
โครงการพฒันาสถานีต ารวจ  “โรงพกัเพื่อประชาชน ”  กลุ่มตวัอยา่ง  ไดแ้ก่  ประชาชนท่ีอาศยัอยู่
ในเขตอ าเภอบางใหญ่  จงัหวดันนทบุรี  จ  านวน  394  คน  เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถาม  
วเิคราะห์   โดยใชโ้ปรแกรม SPSS/PS*   สถิติท่ีใชไ้ดแ้ก่  ค่าร้อยละ  ค่าเฉล่ียเลขคณิต   ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน  Chi-square การทดสอบสมมติฐานไดก้ าหนดระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 
 

ผลการวจิยั  พบวา่ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีต ารวจอยูใ่น
ระดบั ปานกลาง  และจากการทดสอบสมมติฐานพบวา่   อายไุม่ใช่ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัระดบั
ความพึงพอใจของประชาชน   ส่วนอาชีพ  รายได ้  ระดบัการศึกษา   ระยะเวลาท่ีอาศยั  และความรู้     
ความเขา้ใจในโครงการพฒันา สถานีต ารวจเป็นปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัระดบัความพึงพอใจ    
ของประชาชนต่อการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีต ารวจ 
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ตัวอย่างบทคัดย่อภาษาอังกฤษ 
  
  

Itthion Intarmat, Police Captain 2000 : Satisfaction of the People toward Police’s Duty 
Performance under the Police Station Development Program “Police Station for the 
People”  :  A Case Study of Amphoe Bang Yai, Changwat Nonthaburi Master of Art 
(Applied Sociology), Major Field Applied Sociology, Department of Sociology and 
Anthropology. Thesis Advisor : Associated Professor Chamnong Adivadhanasit, Ph.D. 
102 pages. 
ISBN 974-461-025-5  

   
  
 The Objective of the research was to investigate level of satisfaction of the people as 
well as factors associated with a level of satisfaction concerning the operation of the polices 
under the Police Station Development Program “Police Station for the People”. Samples were 
selected from 394 persons living in Amphoe Bang Yai, Changwat Nonthaburi. Data were 
Collected by questionnaires. SPSS/PC+ computer program was then employed for analyzing 
the data. Statistical tools were cornposed of percentage, arithmetic mean, standard devistion 
and chi – square test. A hypothesis was tested at 0.05 level of significance. 
 
 The result of a research had shown that people had fair satisfaction on the operation of 
the polices. According to a hypothesis testing, age was not a key factor associated with a level 
of satisfaction of the people, meanwhile occupation, income, level of education, duration of 
living in the district and the understanding of Police Station Development were key factors 
associated with a level of satisfaction of the people on the operation of the policemen . 

 
 
 
 
 
 
 
 

   เวน้  2  บรรทดั 

ข้ึนบรรทดั 

    เวน้  1  บรรทดั 

ยอ่หนา้  0.5  น้ิว 



 

  

ตัวอย่างสารบัญ 
 

สารบัญ 
 

           หนา้ 
สารบญัตาราง            (3) 
 
สารบญัภาพ            (5) 
 
บทท่ี 1  บทน า 
  ความส าคญัของปัญหา          1 
  วตัถุประสงคข์องการวจิยั          1 
  ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บ          4 
  ขอบเขตการวจิยั           4 
  นิยามศพัท ์           5 
 
บทท่ี 2  การตรวจเอกสาร            6 
  แนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งกบัความคิดเห็น         6 
  แนวคิดเก่ียวกบัการใหบ้ริการ         9 
  โครงสร้างหนา้ท่ีของกองทะเบียน  ส านกังานต ารวจแห่งชาติ     12 
  ผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง         18 
  สมมติฐานในการวจิยั         21 
 
บทท่ี 3  วธีิการวจิยั           22 
  วธีิการและอุปกรณ์           22 
  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง         22 
  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั         23 
  การทดสอบเคร่ืองมือ         23 
  การเก็บรวบรวมขอ้มูล         24 
  การวเิคราะห์ขอ้มูล          24 
  สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล        25 
  การวดัตวัแปรท่ีศึกษา         25 

1.5  น้ิว 

1  น้ิว 

(1) 

0.5  น้ิว 

เวน้  1  บรรทดั 

 1  เคาะ 
2  เคาะ 

เร่ิมพิมพต์วัอกัษรท่ี  11 

1  น้ิว 



 

  

 
 

สารบญั (ต่อ) 
 
            หน้า 
บทท่ี 4  ผลการวจิยัและขอ้วจิารณ์            27 
  ผลการวจิยั          27 
  ขอ้วจิารณ์           40 
 
บทท่ี 5  สรุปผลการวจิยัและขอ้เสนอแนะ         44 
  สรุปผลการวจิยั          44 
 
เอกสารอา้งอิง             47 
 
ภาคผนวก              51 
  ภาคผนวก ก  ตวัอยา่งเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั      68 
  ภาคผนวก ข  สถิติท่ีใชใ้นการวจิยั        75 
 
ประวติัผูว้จิยั            ……. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.5  น้ิว 
1  น้ิว 

(2) 
0.5  น้ิว 

1  เคาะ 

2  เคาะ 



 

  

ตัวอย่างสารบัญตาราง 
 

สารบัญตาราง 
 

ตารางท่ี 
                หน้า 
 

1 สถิติประชาชนผูรั้บบริการงานทะเบียนอาวธุปืน 
กองก ากบัการ  1              16 
 

 2 จ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง  จ  าแนกตามขอ้มูลทัว่ไป          28 
 

3 ค่าเฉล่ียและเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นเก่ียวกบัการใหบ้ริการ 
 งานทะเบียนอาวธุปืนของเจา้หนา้ท่ีต ารวจ  กองก ากบัการ  1  กองทะเบียน        31 
 
4 ความสัมพนัธ์ระหวา่งเพศกบัความคิดเห็นของประชาชนผูรั้บบริการ 

ท่ีมีต่อการใหบ้ริการงานทะเบียนอาวธุปืนของเจา้หนา้ท่ีต ารวจ  
 กองก ากบัการ  1  กองทะเบียน            34 
 
5 ความสัมพนัธ์ระหวา่งอายกุบัความคิดเห็นของประชาชนผูรั้บบริการ 

ท่ีมีต่อการใหบ้ริการงานทะเบียนอาวธุปืนของเจา้หนา้ท่ีต ารวจ  
 กองก ากบัการ  1  กองทะเบียน            35 
 
6 ความสัมพนัธ์ระหวา่งการศึกษากบัความคิดเห็นของประชาชนผูรั้บบริการ 

ท่ีมีต่อการใหบ้ริการงานทะเบียนอาวธุปืนของเจา้หนา้ท่ีต ารวจ  
 กองก ากบัการ  1  กองทะเบียน            36 

 
ตารางผนวกท่ี 

1 ความสัมพนัธ์ระหวา่งอาชีพกบัความคิดเห็นของประชาชนผูรั้บบริการ 
ท่ีมีต่อการใหบ้ริการงานทะเบียนอาวธุปืนของเจา้หนา้ท่ีต ารวจ  

  กองก ากบัการ  1  กองทะเบียน            37 
 

(3) 

แนวเลขหนา้ 

ก่ึงกลาง 

ยอ่หนา้  10  ตวัอกัษร 



 

  

 
 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 
ตารางผนวกท่ี               หน้า 
 

2 สรุปความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญจากการประเมินคุณภาพชุดการสอน  
เร่ือง “สัตวต่์างๆ  ท่ีรู้จกั”             38 

 
3 ความยากง่าย (p)  และค่าอ านาจจ าแนก (r)  ของแบบทดสอบ 

เร่ือง”สัตวต่์างๆ  ท่ีรู้จกั”            202 
  
 4 การหาสัดส่วนผูท่ี้ตอบถูก (p)  และสัดส่วนผูท่ี้ตอบ (q)          203 
 

5 การหาค่าแปรปรวนค่าความเท่ียงของแบบทดสอบ 
วดัผลสัมฤทธ์ิทางเรียน            204 

 
 6 ตารางแสดงประสิทธิภาพของชุดการสอน  เร่ือง “สัตวต่์างๆ  ท่ีรู้จกั” 
  จากคะแนนการท าแบบฝึกหดัระหวา่งเรียนกบัคะแนนแบบวดัผล 
  สัมฤทธ์ิหลงัการเรียนของนกัเรียน  จ  านวน  20  คน         207 
 

7 ตารางแสดงประสิทธิภาพของชุดการสอนเร่ือง “สัตวต่์างๆ ท่ีรู้จกั” 
จากคะแนนการท าแบบฝึกหดัระหวา่งเรียนกบัคะแนนแบบวดัผล 

 สัมฤทธ์ิหลงัเรียนของนกัเรียน  จ  านวน  40  คน         208 
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เพ่ิม 



 

  

ตัวอย่างสารบัญภาพ 
 

สารบัญภาพ 
 

ภาพที ่
          หน้า 
 
 1  กรอบแนวคิดการวจิยั         21 
 
 2  วธีิวเิคราะห์ระบบ (Systems Analysis)       24 
 
ภาพผนวกที่ 
 
 1  แสดงแผนท่ีประเทศไทย         96 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

(5) 

ก่ึงกลาง 



 

  

วธิีวางล าดับหัวข้อ 
 
 

บทที ่2 
 

การตรวจเอกสาร 
 

  การวจิยัเร่ืองความคิดเห็นของประชาชนผูรั้บบริการท่ีมีต่อการใหบ้ริการงานทะเบียนอาวธุ
ปืนของเจา้หนา้ท่ีต ารวจ  กองก ากบัการ  1  กองทะเบียน  ผูว้จิยัไดต้รวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งดงัน้ี  
 

1. แนวคิดท่ีเก่ียวกบัความคิดเห็น 
 

1.1 ความหมายของชุดการสอน 
 

1.2 หลกัการและทฤษฎีท่ีน ามาใชใ้นการผลิตชุดการสอน 
 

2. แนวคิดเก่ียวกบัการบริการ 
 

3. โครงสร้างของกองทะเบียน  ส านกังานต ารวจแห่งชาติ 
 

4. ผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
ตัวอย่างการวางหัวข้อ 

  แนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งกบัความคิดเห็น 
 

 ความหมายของความคิดเห็น 
 
  Kolasa (อา้งใน ทวลีาภ , 2536 : 13)   ไดใ้หค้วามหมายของความคิดเห็นไวว้า่                  
ความคิดเห็นเป็นการแสดงออกของแต่ละบุคคลในอนัท่ีจะพิจารณาถึงขอ้เทจ็จริงอยา่งใดอยา่งหน่ึง  หรือ
เป็นการประเมินผล ( Evaluation) ส่ิงหน่ึงส่ิงใดจากสถานการณ์  ส่ิงแวดลอ้มต่างๆ หรือความคิดเห็นเป็น   
การสนองตอบส่ิงเร้าท่ีถูกจ ากดั  แต่เป็นส่ิงท่ีไดรั้บอิทธิพลมาจากความโนม้เอียง 

1.5  น้ิว 

หวัขอ้  ยอ่หนา้  10  ตวัอกัษร 
2  เคาะ 

หวัขอ้ยอ่ย 

น าไปจดัหวัขอ้ขา้ง น าไปจดั 

หวัขอ้กลาง 

ขีดเสน้ 



 

  

ตัวอย่างตาราง 
 
 
ตารางที ่8    ผลคะแนนของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนและหลงัเรียน 
               ในแต่ละทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนกลุ่มตวัอยา่ง 
 
 ทกัษะกระบวนการ      คะแนน       คะแนน    คะแนน 
 ทางวทิยาศาสตร์    เต็มเฉลีย่  ก่อนการเรียน    หลงัเรียน 
     คะแนนทีไ่ด้   คะแนนทีไ่ด้  คะแนนทีไ่ด้ 
           (ร้อยละ)     (ร้อยละ) 
การสังเกต          2         1.73          1.86  
การส่ือความหมาย         4         3.47             3.80  
การใชค้วามสัมพนัธ์ 
    เก่ียวกบัสเปส          2         1.73          1.93  
การลงความเห็น          8         5.93          7.46  
การจ าแนกประเภท         3         1.57          2.10  
การค านวณ          1         0.83          0.97  
      รวม         20       15.26        76.30  
            
            หมายเหตุ : 
 
            ท่ีมา : พรรณี, 2539 : 19 
 
            จากตารางท่ี 8  ผลคะแนนของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนและหลงัการ
เรียนในแต่ละทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนกลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน  30  คน ผลปรากฏวา่ 
คะแนนท่ีไดจ้ากการทดสอบหลงัการเรียนทั้ง  6 ทกัษะ กระบวนการทางวทิยาศาสตร์มีการเปล่ียนแปลง
เพิ่มข้ึนในทุกทกัษะ โดยทกัษะการลงความเห็นมีการเปล่ียนแปลงเพิ่มข้ึนมากท่ีสุดคือ   เพิ่มข้ึน  19.12  
เปอร์เซ็นต ์ อนัดบัท่ี 2  คือ ทกัษะการจ าแนกประเภทมีการเปล่ียนแปลงเพิ่มข้ึน  17.67  เปอร์เซ็นต์  
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2  เคาะ 

แนวตวัอกัษร 



 

  

ตัวอย่างตาราง (ต่อ) 
 
 
ตารางที ่8  (ต่อ) 
 
 ทกัษะกระบวนการ    คะแนน      คะแนน    คะแนน 
 ทางวทิยาศาสตร์   เต็มเฉลีย่  ก่อนการเรียน   หลงัเรียน 
     คะแนนทีไ่ด้   คะแนนทีไ่ด้  คะแนนทีไ่ด้ 
           (ร้อยละ)     (ร้อยละ) 
การสังเกต          2         1.73          1.86  
การส่ือความหมาย         4         3.47          3.80  
การใชค้วามสัมพนัธ์ 
     เก่ียวกบัสเปส          2         1.73          1.93  
การลงความเห็น          8         5.93          7.46  
การจ าแนกประเภท         3         1.57          2.10  
การค านวณ          1         0.83          0.97  
      รวม        20       15.26        76.30  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1  เคาะ 

2  เคาะ 

แนวตวัอกัษร 



 

  

ตารางท่ี 2  วนัเร่ิมงอก  วนัส้ินสุดการงอก  ระยะเวลาการงอก  และเปอร์เซ็นตค์วามงอกของแม่ขิงขนาด  30-35  50-55  70-75 และ 90-95 กรัม  
      ท่ีไม่ไดรั้บสาร ไดรั้บสาร Ethre และ Thioureal ชนิดละ  2  ความเขม้ขน้ 
 

สาร ความ
เขม้ขน้ 
ของสาร 
(ppm.) 

วนัเร่ิมงอก(วนั) 
ขนาดของแม่ขิง(กรัม) 

วนัส้ินสุดการงอก(วนั) 
ขนาดของแม่ขิง(กรัม) 

ระยะเวลาการงอก(วนั) 
ขนาดแม่ขิง(กรัม) 

 

ความงอก(%) 
ขนาดแม่ขิง(กรัม) 

  30-35 50-55 70-75 90-95 30-35 50-55 70-75 90-95 30-35 50-55 70-75 90-95 30-35 50-55 70-75 90-95 
Control 
Ethrel 
Ethrel 
Thiourea 
Thiourea 

0 
100 
1,000 
1,000 
10,000 

14 
13 
12 
14 
12 

14 
10 
11 
12 
11 

14 
8 
8 

13 
12 

12 
8 
8 

11 
11 

39 
33 
32 
39 
39 

38 
32 
32 
38 
39 

34 
31 
30 
36 
37 

25 
30 
30 
35 
35 

24 
20 
20 
25 
27 

24 
22 
21 
26 
28 

22 
23 
22 
23 
25 

22 
22 
22 
24 
24 

85a 

100b 

100b 

85a 

85a 

90a 

100b 

100b 

90a 

85a 

95a 
100b 

100b 

90a 

85a 

95a 
100b 

100b 

95ab 

90a 
 
 
 
 
 

พิมพเ์ลขหนา้ในแนวตั้ ง                       42 
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ตัวอย่างภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่1  แสดงการหมุนเวยีน 
 

      ทีม่า  :  พรรณี, 2539  :  19 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พิมพเ์ลขหนา้ในแนวตั้ ง                   1
2
 

ระบุเฉพาะช่ือ  (ผูแ้ต่งเป็นชาวไทย) 

ระบุเฉพาะนามสกลุ  (ผูแ้ต่งเป็นชาวต่างชาติ) 

ขีดเสน้ 

1  เคาะ 

2  เคาะ 

เวน้  1  บรรทดั 
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อาย(ุวนั) 

 
  ภาพที ่26  ความช้ืนในดินก่อนการใหน้ ้าท่ีความถ่ีต่างๆ (a)  ใหน้ ้า 3 วนั 
       (b) ใหน้ ้า 5 วนัต่อคร้ัง  และ (c) ใหน้ ้า 7 วนัต่อคร้ัง 
 
 
 
 

(a) 

0

5

10

15

20

10 20 30 40 50 60 70

Line 1

Permanent Wilting Point  10.6% 

Field Capacity  

24% 

0

5

10

15

20

10 20 30 40 50 60

Line 1

(a) 

Permanent Wilting Point  10.6% 
 

Field Capacity  24% 

0

5

10

15

20

10 20 30 40 50 60 70

Line 1

Permanent Wilting Point  10.6% 
 

(b) 

คว
าม
ชื่น

ใน
ดิน

โด
ยน

 ้าห
นกั

 (%
) 

ค าอธิบายพิมพต์รงกนั 

65 

(c) 
Field Capacity  24% 

Field Capacity  24% 

Permanent Wilting Point  10.6% 
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ตัวอย่างการพมิพ์เอกสารอ้างองิ 
เอกสารอ้างองิ 

 
กองทะเบียน.  2538.  บนัทึกเล่มทะเบียนอาวธุปืน พ.ศ. 2538 – 2540.  กรุงเทพฯ :  
           โรงพิมพก์รมต ารวจ. 
 
กลัยา  วนิิชยบ์ญัชา.  2539.  หลกัสถิติ.  กรุงเทพฯ : โรงพิมพจุ์ฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 
 
กุลธน  ธนาพงศธร.  2527.  การบริหารงานบุคคล.  กรุงเทพฯ : โรงพิมพม์หาวทิยาลยัสุโขทยั 
            ธรรมาธิราช. 
 
จีรศกัด์ิ  สุคนธชาติ.  2530.  ความคิดเห็นของขา้ราชการผูมี้หนา้ท่ีในการปฏิบติัเก่ียวกบัการจดัเวร 
            บริการประชาชน : ศึกษาเฉพาะกรณีจงัหวดันนทบุรี.  กรุงเทพฯ : วทิยานิพนธ์ 
            ปริญญาโท, มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์. 
 
เฉลิมพล  พลวนั.  2527.  ความคิดเห็นของขา้ราชการท่ีมีต่อโครงการจดัหน่วยบริการอ าเภอ  
            เคล่ือนท่ี ศึกษาเฉพาะกรณีขา้ราชการจงัหวดับุรีรัมย์.  กรุงเทพฯ : วทิยานิพนธ์ปริญญาโท, 
            มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์. 
 
ณรงค ์ ศรีสวสัด์ิ.  2526.  การวเิคราะห์การปลูกป่าพืชทางดา้นสังคมศาสตร์.  กรุงเทพฯ : 
            คณะสังคมศาสตร์, มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์. 
 
  .2536.  การวจิยัทางสังคมศาสตร์.  กรุงเทพฯ  : ภาควชิาสังคมวทิยาและ 
           มนุษยวทิยา, คณะสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์. 
 
ทวลีาภ  ศิริสวสัดิบุตร, พ.ต.ท.  2536.  ความคิดเห็นของเจา้หนา้ท่ีต ารวจจราจรท่ีมีต่อ  
           สาเหตุการเกิดอุบติัเหตุบนถนนวภิาวดีรังสิต.  กรุงเทพฯ : วทิยานิพนธ์ปริญญาโท 
           มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์. 
 
นนัทวธุ  นพคุณ.  2533.  ความคิดเห็นของพนกังานสอบสวนท่ีมีต่อการปฏิบติังานดา้นการสอบสวน 
           ในสถานีต ารวจนครบาลปรับปรุง.  กรุงเทพฯ : วทิยานิพนธ์ปริญญาโท, มหาวทิยาลยั 
 

ยอ่หนา้  5 ตวัอกัษร 

2  เคาะ 
แนวกั้นยอ่หนา้ 

เวน้ 1  เคาะ 

ไม่ขีดเสน้ 

มหิดล. 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

จดักลาง/ตวัหนา  18 พอยท ์

ไม่พิมพเ์ลขหนา้ 

แต่ใหน้บัหนา้ดว้ย 

 


