
ตารางกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ทั้ง 9 กิจกรรม การจัดการความรู้ Knowledge Management  

ประจ าปีการศึกษา 2555 

กิจกรรม รายละเอียดการประชุม วันที่ประชุม 
1 การก าหนดเป้าหมาย ( Desired State) หรือความต้องการในการจัดการความรู้ 

เพื่อตอบค าถามว่า จะจัดการความรู้เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ในเร่ืองใดและจะท าให้
ใครได้รับประโยชน์ในการจัดการความรู้นั้น 

 
นัดประชุมภายในกลุ่ม 

2 การค้นหาความรู้ที่ฝังลึกในตัวตน (Tacit Knowledge) โดยเฉพาะจากครูผู้สอนที่มี
วิธีการสอนเป็นแนวปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) ซึ่งก็คือครูที่มีวิธีสอนที่
ประสบความส าเร็จ และเป็นแบบอย่างที่ดี 

 
17 สิงหาคม 2555 

3 การสร้างความรู้ เมื่อได้ค้นหาความรู้จากครูต้นแบบที่มีวิธีการสอนที่เป็นแบบอย่างที่
ดีแล้ว กิจกรรมที่จะต้องท าต่อไปก็คือการที่จะต้องพยายามหาวิธีการที่ดึงความรู้ 
(Tacit Knowledge) จากครูต้นแบบหรือความรู้จากแหล่งต่างๆตรงกับความ
ต้องการของผู้ใช้ ซึ่งในขั้นนี้จ าเป็นจะต้องจัดบรรยากาศให้ครูต้นแบบมีความ
กระตือรือร้นที่จะแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกัน เพื่อสร้างความรู้ใหม่ๆ 
 โดยการจัดกิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ ( Community Of Practices) และจัดท าเป็น
ฐานข้อมูล แนววิธีการสอนที่เป็นเลิศ (Best Practice) 

 
 
 

25 สิงหาคม 2555 

4 การเลือกและกลั่นกรอง (Refine) ความรู้ที่ได้มาโดยการพิจารณาหรือก าจัดความรู้
ที่ไม่จ าเป็นหรือความรู้ที่รู้กันดีแล้วทิ้งไป โดยสรรหาเลือกความรู้ที่เป็นประโยชน์
และโดดเด่น ซึ่งอาจจะน าไปเทียบเคียงกับความรู้ที่เป็น Explicit Knowledge 
ได้แก่ ทฤษฏี หลักการ แนวคิดที่มีการบันทึกไว้เป็นเอกสารหรือต ารา เป็นต้น 
 แล้วจึงกลั่นกรองความรู้ 

 
 

1 กันยายน 2555 

5 การจัดการความรู้ให้เป็นระบบ กิจกรรมนี้เป็นกิจกรรมที่จัดท าขึ้นเพื่อให้ผู้ใช้
สามารถศึกษาและน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้ โดยการน าความรู้ที่ได้จากการ
แลกเปลี่ยนกันมาแยกแยะ วิเคราะห์ หรือสังเคราะห์หลอมรวมความรู้ที่ได้ให้สะดวก
แก่การศึกษา ท าความเข้าใจ หรืออาจจะเขียนเป็นบทความที่เป็นความเรียง  
มีเนื้อหาที่ประกอบด้วย หัวข้อต่างๆ เป็นขั้นเป็นตอน ก็ได้ 

 
 

8 กันยายน 2555 

6 การเผยแพร่ความรู้ (Knowledge Distribution) กิจกรรมนี้คือการน าความรู้ที่ผ่าน
การจัดการให้เป็นระบบแล้ว น าไปเผยแพร่ให้ผู้อื่นได้ใช้ประโยชน์ต่อไป โดยอาจจะ
ใช้วิธีเผยแพร่โดยเขียนเป็นบทความลงพิมพ์ในวารสาร การส่งจดหมายข่าว เพื่อแจ้ง
ให้บุคคลที่ต้องการใช้ประโยชน์ได้รับรู้ หรือการจัดพิมพ์เป็นเอกสาร หรือการจัดเวที
แลกเปลี่ยนความรู้ 

 
 

15 กันยายน 2555 

7 การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ ( Use) เป็นกิจกรรมที่มีความจ าเป็นอย่างยิ่ง เพราะ
เมื่อมีการจัดการความรู้แล้ว แต่ถ้าไม่มีการน าไปใช้ประโยชน์ก็จะไม่บังเกิดผลใดๆ 
ท าให้เกิดความศูนย์เปล่า 

 
22 กันยายน 2555 

8 การน าความรู้ที่ได้มาเก็บไว้เป็นแหล่งความรู้ ( Knowledge Assets) โดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยเฉพาะอินเตอร์เน็ตและอินทราเน็ต เพื่อเป็นแรงผลักดัน
ให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ ความสามารถซึ่งทั้งนี้ระบบฐานข้อมูล 
 และ Knowledge Portal ที่ทันสมัย ก็ส่งผลโดยตรงต่อกิจกรรมนี้ 

 
29 กันยายน 2555 



            

กิจกรรม รายละเอียดการประชุม วันที่ประชุม 

9 การติดตาม ตรวจสอบ  (Monitor) เป็นกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการวัดผลของการ
จัดการความรู้ เพื่อที่จะช่วยให้ผู้ปฏิบัติการจัดการความรู้หรือ CKO 
(Chief Knowledge Officer) ได้ทบทวนประมวลผลปรับปรุงกิจกรรมต่างๆ ของ
กระบวนการจัดการความรู้ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 
ตุลาคม 2555 

            

            

     

   


