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สกัดความรู้จากการจัดการความรู้ ปีการศึกษา 2555  
กลุ่ม KM 3
“การสอนให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์”

......................................................................................................................................... 


สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้ออกแนวปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ กำหนดเป้าหมายและแนวการศึกษาเพื่อผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ดังนั้นการสร้างบัณฑิตให้มีคุณลักษณะดังกล่าวจึงเป็นสิ่งสำคัญ และผู้สอนต้องหาวิธีการหรือแนวปฏิบัติรวมทั้งพัฒนากระบวนการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือวิธีการสอนในรูปแบบต่างๆ ผ่านกิจกรรมในชั้นเรียนหรือโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ที่จะส่งเสริมหรือสร้างบัณฑิตให้มีลักษณะที่พึงประสงค์ 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยผู้เรียนจะต้องมีจิตสำนึกของความที่ดีเป็นพื้นฐาน เช่น 
การปฏิบัติตนให้มีวินัย มีความซื้อสัตย์ สุจริต เคารพกฎระเบียบของสถาบันและสังคม อันจะส่งผลต่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้ดียิ่งขึ้น 
2. ด้านความรู้ โดยผู้เรียนจะมีความรู้อย่างรอบด้านทั้งในรายวิชาและด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้อย่างถูกต้องตามหลักการและแนวการปฏิบัติที่ดี
3. ด้านทักษะทางปัญญา โดยผู้เรียนต้องสามารถสืบค้นข้อมูล ประมวลข้อมูล และแนวคิดต่าง ๆ เพื่อนำมาใช้ในการแก้ไขปัญหาที่มีความซับซ้อนได้ด้วยตนเอง สามารถประยุกต์และบูรณาการความรู้ในแต่ละด้านที่มีความสัมพันธ์กัน รวมทั้งเสนอแนะแนวทางใหม่ในสถานการณ์ต่าง ๆ อย่างสร้างสรรค์ 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ โดยผู้เรียนต้องปฏิบัติ
และรับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่น และปรับตัวให้    เข้ากับสถานการณ์และวัฒนธรรม ขององค์กรได้เป็นอย่างดี
5. ด้านทักษะการิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  โดยผู้เรียนต้องมีทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและเทคนิคการสื่อสารที่เหมาะสมในการเก็บรวบรวมข้อมูล การแปลความหมาย การวิเคราะห์เชิงปริมาณและคุณภาพ และสามารถสื่อสารข้อมูลเพื่อการตัดสินใจอย่างสร้างสรรค์รวมถึงการเสนอแนะแนวทางในการแก้ไขปัญหาหรือ
ข้อโต้แย้งได้อย่างถูกต้อง
ดังนั้น “จะสอนอย่างไรให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์” ถือเป็นแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะที่ดี ซึ่งกลุ่มการจัดการความรู้เรื่องผลิตบัณฑิต/การเรียนการสอน ได้ร่วมการสกัดความรู้เพื่อหาแนวปฏิบัติที่ดีที่จะนำมาใช้ในการเรียนการสอนอันจะนำไปสู่การเสริมสร้างคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ โดนมีวิธีการ ดังนี้
1. โดยการยกตัวอย่างและปฏิบัติเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับผู้เรียน  การยกตัวอย่างพฤติกรรมที่ดีและไม่ดี พร้อมผลการปฏิบัติเพื่อให้เกิดความเข้าใจ การประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้สอนเช่น การพูดจา การตรงต่อเวลา การแต่งกายสุภาพเรียบร้อย การมีความเมตตากรุณา ซึ่งการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างถือเป็นการยกตัวอย่างที่ดีให้กับผู้เรียน สามารถเห็นและเลียนแบบพฤติกรรมต่างๆ ที่ดีได้โดยตรง
2. ใช้วิธีการสอนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการทำกิจกรรมกลุ่ม เพื่อส่งให้ผู้เรียนรู้จักการวางแผน ระดมความคิดเห็นร่วมกัน รับฟังข้อเสนอแนะของสมาชิก เคารพในความคิดเห็นของผู้อื่น รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดความสามัคคี รับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
3.  ใช้การฝึกปฏิบัติเพื่อสร้างความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ  ด้านความรู้ความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ เช่น มีความรู้ในวิชาชีพ สามารถคิดวิเคราะห์ มีความสามารถในการแก้ไขปัญหา รู้จักการประยุกต์ ซึ่งสามารถสร้างความเชี่ยวชาญในวิชาชีพอาจกระทำได้โดยการเพิ่มการฝึกภาคปฏิบัติให้มากขึ้น หรือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากสถานประกอบการภายนอก
4. ใช้กิจกรรมทางศาสนาช่วยขัดเกลาจิตใจ การจัดให้ฟังเทศน์และสนทนาธรรม การฟัง
การบรรยายจากผู้ที่มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นในด้านต่าง ๆ จะช่วยส่งเสริมด้านพฤติกรรมที่ดีให้กับผู้เรียน เช่น ความมีวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต
5. ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้ภาษาต่างประเทศในการสื่อสาร หรือการใช้ศัพท์เฉพาะ รวมถึงส่งเสริมให้มีการใช้ภาษาไทยอย่างถูกต้อง อาจจะผ่านรูปแบบการนำเสนอหน้าชั้นเรียน การเขียนเรียงความทางวิชาการ หรือการเขียนบทความสั้นๆ เป็นต้น
6. ใช้โครงการ/กิจกรรม เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ เช่น โครงการจิตอาสา โครงการฝึกประสบการณ์นอกสถานที่หรือเรียนรู้จากผู้มีประสบการณ์จริง
7. ใช้วิธีการเรียนการสอน การปฏิบัติ และการบูรณาการคุณธรรมจริยธรรมเข้ากับวิชาที่สอนเพื่อให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้ในระหว่างการเรียนวิชาต่างๆ โดยอาจใช้ทักษะของการให้เกิดความสนุกในชั้นเรียน การทำกิจกรรม การสร้างสิ่งแวดล้อม การสร้างสถานการณ์ หรือบุคคลตัวอย่าง หรือการวิเคราะห์จากบทความ/ข่าว เพื่อประกอบการเรียนการสอน
8. บูรณาการการจัดกิจกรรมการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่ดีเข้ากับเนื้อหาวิชาต่างๆ 
โดยการเชื่อมโยงสิ่งที่เรียนกับคุณลักษณะที่ต้องการเสริมสร้างพัฒนาให้เหมาะสม
9. การพัฒนาบุคลิกภาพทั้งภายในและบุคลิกภาพภายนอกอาจกระทำได้โดยการจัดฝึกอบรมเช่น หลักสูตรการสร้างภาวะผู้นำ (leadership) เทคนิคการพูดในที่ชุมชน การแต่งกายที่เหมาะสม และมารยาทในการเข้าสังคม เป็นต้น
10. การสอน อธิบายให้รู้จักการใช้เหตุผล  กระตุ้นให้เกิดการวิพากษ์หรือการสนทนา
พร้อมอธิบายเหตุผลประกอบเพื่อสร้างความเข้าใจมากกว่าการท่องจำ
การสอนให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์

